
Program szkolenia 
„ABC współpracy międzynarodowej” 

 
Data: 5, 6 luty (sobota, niedziela) 2011 roku 
Miejsce: Jeździecki Klub Sportowy „EQUI VERSO” , ul. Bema 98, 44-268 Jastrzębie Zdrój 
Czas trwania szkolenia: 12h (2 x 6h) 
Godziny: 5 luty – od godziny 9:00 do 15:00; 6 luty – od godziny 9:00 do 15:00 
Uczestnicy: Organizacje pozarządowe z terenu województwa śląskiego – szkolenie 
kierowane jest do organizacji przygotowujących się do podjęcia inicjatyw o charakterze 
ponadnarodowym. 
 

PROGRAM 

DZIEŃ PIERWSZY* 

9:00  Poznanie uczestników, rundka otwierająca, przedstawienie programu. 

9:30 Projekcja filmów „Niebo nad Europą”  oraz RAZEM, na temat programów Komisji 

Europejskiej wspierających współpracę międzynarodową. 

10:15 Co może dać naszej organizacji współpraca z zagranicą? 

 Praca w grupach. 

10:45 Co nasza organizacja może zaoferować partnerom z zagranicy? 

 Praca w grupach. 

11:15 Przerwa kawowa. 

11:45 Fundusze wspierające współpracę międzynarodową w III sektorze. 

13:15 Przerwa obiadowa. 

14:00 Analiza potencjału naszej organizacji praca na pomysłach – jakiego rodzaju działania 

nas interesują? 

 Praca indywidualna oraz praca w grupach. 

15:00  Koniec dnia pierwszego 

 
DZIEŃ DRUGI* 

 
9:00 Przypomnienie naszych pomysłów, rundka otwierająca. 
 
9:30 Sesja kreatywna, burza mózgów i rozwój pomysłów na projekty.  
 
10:15 Jak znaleźć partnera do projektu? 
 - jak skonstruować zaproszenie na projekt? 



 - jakimi kanałami szukać partnerów? 
 - jakie trudności mogą się pojawić w trakcie poszukiwania partnera do projektu? 
 
11:15 Przerwa kawowa 
 
11:45 Projekty na styku kultur – podstawy psychologii międzykulturowej w projektach. 
 
13:00  Przerwa obiadowa 
 
13:45 Cd. Psychologii międzykulturowej + pytania dodatkowe. 
 
15:00 Zamknięcie warsztatów. 
 
 
 
CEL SZKOLENIA:  uczestnik szkolenia zapozna się ze podstawowymi sposobami współpracy 
międzynarodowej i międzykulturowej oraz możliwościami ich wykorzystania zgodnie  
z własnymi potrzebami organizacyjnymi. 
 
METODY SZKOLENIOWE: wykład, dyskusja, ćwiczenia interaktywne, dyskusja, grupy 
zadaniowe. 
*  każdy z modułów szkoleniowych zawierać będzie praktyczne ćwiczenia, służące 
maksymalizacji poznawczej tematu. Szkolenie kończy się uzyskaniem certyfikatu. 


