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(NUMER PROJEKTU: WND-POKL.09.05.00-24-651/11)

REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

sAkademia poszanowania energii”
1/10/2012 z dnia 22.10.2012

§1 Postanowienia i informacje ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Akademia
poszanowania energii” realizowanym przez Centrum Przedsigbiorczosci S.A. w Woli,
w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach™ , Dzialanie 9.5
Oddolne inicjatywy edukacyjne na terenach wiejskich, Program Operacyjny Kapital Ludzki
2007-2013.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

3. Udziat w Projekcie jest bezplatny, koszty jego organizacji pokrywane sa ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

4. Projekt realizowany jest w terminie od 20 pazdziernika 2012 r. do 19 marca 2013 r.

5. Projekt przewiduje realizacje w trzech wybranych lokalizacjach na terenie Powiatu
pszczynskiego :

- 3-ch edycji seminariow ,,Akademia poszanowania energii”,
- uruchomienie platformy Internetowej ,,Akademia poszanowania energii”

w Internecie.

Seminarium ,,Akademia poszanowania energii” w wymiarze 16 h obejmuje nast¢pujacy
zakres tematyczny:

Modut 1: Pompy ciepta i kolektory stoneczne;
Modut 2: Ogrzewanie podtogowe;
Modut 3: Systemy energetyczne wiatrowe i sloneczne;

Modut 4: Projektowanie systemow energii odnawialnej wraz z prezentacja gotowych
rozwiazan.

Platforma internetowa: platforma internetowa stanowi¢ bedzie dopelnienie seminaryjnej
formy edukacyjnej, beda na niej zamieszczone materialy edukacyjne w wersji elektronicznej
stanowiacej dopelnienie materialow papierowych. Na platformie zamieszczony bedzie film
edukacyjny by uczestnicy w dowolnym czasie mogli poglebi¢ wiedz¢ zdobywana w czasie
zaje¢ seminaryjnych.
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Udziat w seminarium oraz korzystanie z platformy Internetowej zostanie potwierdzone
Certyfikatem.

6. Ogolny nadzdér nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora projektu.

§2 Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt skierowany jest do 60 oséb (6 kobiet i 54 mezczyzn) w 3 grupach seminaryjnych
spetniajacych lacznie ponizsze warunki:
« zamieszkanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie gmin wiejskich powiatu
pszczynskiego;
+ posiadanie statusu osoby zatrudnionej w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby realizacji POKL tj.: zatrudnienie na
podstawie umowy o pracg lub umowe cywilno prawnej w: przedsiebiorstwach (bez
wzgledu na wielko$¢) lub administracji publicznej lub organizacji pozarzadowej lub
posiadanie statusu osoby samo zatrudnionej lub status rolnika.

Minimum 80% uczestnikow beda stanowily osoby w wieku pow. 35 roku zycia.

2. Minimalny wykaz dokumentéw jakie musi dostarczy¢ Uczestnik/czka Projektu na etapie
rekrutacji (naboru):
2.1 Formularz zgloszeniowy;
2.2 Ankiete ex-ante;
2.3 Zgode na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku;
2.4 Oswiadczenie o zatrudnieniu, badZ posiadania statusu osoby samo zatrudnionej badz
rolnika.

§3 Zasady rekrutacji

1. Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich osob deklarujacych udziat
w Projekcie.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn
w PO KL, zgodnie z zalozeniami ilo$ciowego udziatu kobiet i mezczyzn w projekcie.

3. Rekrutacje prowadzi¢ bedzie Asystent koordynatora projektu na podstawie niniejszego
Regulaminu oraz Procedury naboru do Projektu ,,Akademia poszanowania energii”.

4. Dzialania rekrutacyjne obejmujg nastgpujace etapy stanowiace ,,Procedure naboru do
Projektu’:
4.1 Cykliczne ogloszenie naboru otwartego do Projektu odbedzie si¢ w nastepujacych
formach: ogloszenie o rekrutacji na stronie Internetowej Projektu www.kadry.ksu.pl,
ogloszenie o rekrutacji w lokalnej prasie kolportowanej na terenie powiatu pszczynskiego,
kolportaz plakatow na terenie zgodnym z zaplanowanym miejscem szkolen (np. terenie
gminy);
4.2 Wypekienie przez kandydata/ke formularza zgloszeniowego dostgpnego w miejscach
wskazanych podczas kampanii promocyjnej/prowadzonej rekrutacji oraz na stronie
internetowej Projektu www.kadry.ksu.pl;
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4.3 Zlozenie formularza zgloszeniowego we wskazanych na etapie prowadzonej rekrutacji
terminach i miejscach lub przeslanie formularza zgloszeniowego poczta elektroniczng na
adres e-mail: sekretariat@cpsa.com.pl;

4.4 Zlozenie formularza zgloszeniowego poczta elektroniczng nie zwalnia kandydata/ke od
dostarczenia wypelionego oryginalu w wersji papierowej najp6zniej w pierwszym dniu
seminaryjnym;

4.5 Zlozenie pozostatych dokumentéow opisanych w § 2 punkt 2.;

4.6 Weryfikacja spelnienia kryteriow formalnych naboru przez Asystenta Koordynatora
Projektu;

4.7 Nabor do grup seminaryjnych wg zasad niniejszego Regulaminu i zatwierdzenie naboru
przez Koordynatora Projektu;

4.8 Powiadomienie kandydata’ki o wynikach rekrutacji poprzez kontakt wskazany
w formularzu rekrutacyjnym.

4.9 Przygotowanie listy osob zakwalifikowanych do udzialu projekcie, listy rezerwowej
oraz listy niezakwalifikowanych do poszczegélnych grup seminaryjnych.

4.10 Akceptacja list przez Koordynatora Projektu.

4.11 Procedura odwotawcza zgodnie z pkt 8.

5. Proces rekrutacji bedzie trwal od 29 pazdziernika 2012 r. do 28 grudnia 2012 r. Rekrutacja
bedzie prowadzona w sposob cykliczny dla 3 grup seminaryjnych we wskazanych odrebnie
lokalizacjach na terenie gmin wiejskich powiatu pszczynskiego do wyczerpania miejsc.
W ogloszeniach rekrutacyjnych wskazane bedzie miejsce realizacji seminariow w ramach
ktérego prowadzona jest rekrutacja oraz termin realizacji zajeé. Szczegdly dotyczace
seminariéw dla poszczegdlnych grup beda podawane na biezaco podczas kampanii
rekrutacyjnej na stronie Internetowej Projektu www.kadry.ksu.pl.

6. W przypadku przekroczenia ilosci 30 zgloszen na dana grupe seminaryjng proces
rekrutacji w zakresie przyjmowania formularzy zgloszen od kandydatow zostanie
zawieszony. Proces rekrutacji moze zosta¢ wznowiony, w przypadku gdy w wyniku dalszych
czynnosci zwigzanych z naborem na dana grupe szkoleniowa nabdr nie zostanie zamkniety.

7. Kwalifikacji uczestnikow dokonuje Asystent Koordynatora Projektu na podstawie:
dokumentéw rekrutacyjnych, kompletnosci zltozonych dokumentéw, przy uwzglednieniu

kryteriéw okreslonych w §2 ust. 1., §3 ust. 2., §8 ust. 5., niniejszego Regulaminu oraz
ztozonej przez kandydata/ke ankiety ex-ante.

8. Liste osob zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie akceptuje Koordynatora Projektu.
Odwolania w procesie rekrutacyjnym przyjmowane beda przez Koordynatora Projektu
w ciagu 5 dni kalendarzowych od poinformowania kandydata/ki o wynikach naboru na dang
grupe  szkoleniowa. Odwolania bedg uwzgledniane wylacznie w  przypadku
niezakwalifikowania z powodu blednej oceny formalnej zgloszenia kandydata, w zakresie
obwiazywania niniejszego Regulaminu.

9. O zakwalifikowaniu badz nie zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie kandydaci
informowani sg droga e-mailowg lub/i telefonicznie, zgodnie z podanymi adresami e-
mail/mumerami telefonéw w formularzu zgloszeniowym, w szczegdlnych przypadkach
pisemnie (np. brak mozliwosci kontaktu przez e-mail/telefon).
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10. Kandydaci po zakwalifikowaniu zobowiazani sg do podpisania Deklaracji uczestnika
Projektu, najpozniej w pierwszym dniu rozpoczg¢cia zaje¢ seminaryjnych. Po podpisaniu
Deklaracji kandydat/ka staje si¢ Uczestnikiem Projektu.

11. Osoby niezakwalifikowane do udzialu w Projekcie, z uwagi na brak miejsc w konkretne;
grupie seminaryjnej zostana wpisane na liste rezerwowa uczestnikéw projektu lub/i zostang
poinformowane o mozliwosci udzialu w Projekcie w innej grupie seminaryjnej, w innym
terminie pod warunkiem dostgpnosci miejsc po zakonczeniu rekrutacji do kolejnej grupy.

12. Osoby z list rezerwowych zostana wlaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji lub niedopelnienia warunkéw rekrutacji przez osoby wczesniej zakwalifikowane.
Wiaczenie do uczestnictwa mozliwe jest w przypadku mozliwosci brania pelnego udzialu
w minimum 3 modutach seminaryjnych.

13. Decyzje o wilaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatow z listy rezerwowej
podejmuje Koordynator projektu.

§4 Organizacja zajec

1. Szkolenia beda realizowane na terenie gmin wiejskich powiatu pszczynskiego
w wyznaczonych w trakcie wdrazania projektu lokalizacjach. Planowane godziny realizacji
zaje¢ seminaryjnych: od poniedziatku do piatku pomiedzy godzinami 16.00 - 20.00 lub
w dniach wolnych od pracy pomiedzy godzinami 09.00 — 13.00. W ramach jednej edycji
seminarium realizowane sg cztery moduly edukacyjne po 4 godziny lekcyjne (3 godziny
zegarowe). Szczego6ly dotyczace organizacji zajeé tj. dokladne daty, godziny zaje¢ oraz plan
zaje¢ dla danej grupy seminaryjnej beda podawane podczas rekrutacji do Projektu.

2. Kazdy uczestnik otrzymuje nieodplatnie komplet materialow seminaryjnych, catering
podczas zaje¢ oraz dostgp do dodatkowych materialow edukacyjnych na Portalu
Internetowym projektu. Nie przewiduje si¢ zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia.

§5 Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik/czka Projektu zobowiazany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach
seminaryjnych, potwierdzonych kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci.

2. Wymogiem ukonczenia zaje¢ seminaryjnych jest udzial w minimum trzech modutach
edukacyjnych.

3. Uczestnik/czka projektu zobowiazany/a jest do udzialu w zaplanowanych badaniach
ankietowych.

4. Uczestnik/czka w trakcie realizacji projektu zobowiazuje si¢ do czynnego udziahu
w korzystaniu z Platformy Internetowe] projektu, na ktérej beda zamieszczone uzupelniajace
materiaty edukacyjne w tym film edukacyjny.

5. Uczestnik/czka Projektu ma prawo wplywac na profilowanie tematyki zajec¢ realizowanych
w Projekcie poprzez przekazywanie ustnie lub pisemnie informacji o proponowanych
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zmianach trenerowi/wyktadowcy prowadzacemu zajecia o ile te zmiany nie wplyng na zmiane
zalozonych celéw realizacji przedmiotowego Projektu.

§6 Zasady monitoringu uczestnikéw szkolen

1. Uczestnik/czka projektu zobowiazuje si¢ do podpisywania listy obecnosci oraz wypelniania
dokumentéw monitorujacych prowadzonych w ramach Projektu.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ podaé dane niezbedne organizatorom do
wypelnienia kwestionariusza podsystemu monitorowania projektéw w ramach POKL - PEFS.

3. Uczestnik/czka projektu akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

4. Uczestnik/czka projektu zobowiazuje si¢ do wypelnienia ankiet ewaluacyjnych przed
rozpoczeciem udziatu lub w fazie poczatkowej projektu oraz na jego zakoficzenie.

§7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie przed rozpoczgciem zaje¢ seminaryjnych
uczestnik/czka projektu zobowiazuje si¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie,
telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektronicznej do Biura Projektu/ Koordynatora
Projektu w najkrétszym mozliwym terminie.

2. Jezeli rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie nastapi w czasie trwania zaje¢ Uczestnik/czka
jest zobowiazany/a do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie telefonicznie badz
za poérednictwem poczty elektronicznej Biuro Projektu/ Koordynatora Projektu oraz dokonaé
zwrotu otrzymanych materialéw szkoleniowych w stanie, umozliwiajacym wykorzystanie ich
przez innego uczestnika.

3. Jezeli rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie nastapi w trakcie od drugiego do czwartego
modutu edukacyjnego Centrum Przedsigbiorczosci S.A. ma prawo wystapi¢ z roszczeniem
zwrotu kosztéw w kwocie nie przewyzszajacej 220,00 zt. ~ =

§8 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wydanie 1/10/2012 zostat opracowany i wprowadzony z dniem 22.10.2012 jako
obowiazujacy dla kazdego Uczestnika/czki Projektu.

2. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
3. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany Regulaminu w zakresie
zaakceptowanym przez Koordynatora Projektu i nie pomniejszajacym praw Uczestnika/czki

Projektu.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu, Biurze Projektu oraz innych
wskazanych miejscach na etapie rekrutacji.
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5. Akceptacja postanowien Regulaminu jest warunkiem zakwalifikowania kandydata/ki do
Projektu, i potwierdzana jest poprzez zlozenie czytelnego podpisu na Formularzu
zgloszeniowym na etapie rekrutacji .

Wola, 22.10.2012 Zatwierdzil:

...........................................

Koordynator Projektu
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