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OKRES REALIZAC)
REALIZATOR OKRES REKRUTAC)I DORADZTWA OKRES REALIZACSI KURSU
ZAWODOWEGO
Monter rurociggow z tworzyw sztucznych
Grupa 1 | OKZ Chorzéw 8 kwietnia — 31 maja 2013r Czerwiec 2013r Czerwiec — Lipiec 2013r
Grupa 2 | OKZ Mystowice 1 marca — 31 maja 2013r Czerwiec 2013r Czerwiec — Lipiec 2013r
Operator koparko-tadowarek w zakresie Il ki. uprawnien
Grupa 1 | CKZ Czestochowa | 20 lutego — 31 maja 2013r Czerwiec 2013r Czerwiec — Pazdziernik 2013r
Grupa 2 | CKZ Katowice 6 maja - 6 czerwca 2013r Czerwiec — Lipiec 2013r Lipiec 2013r - Styczen 2014r
Spawanie MAG/TIG
Grupa 1 | CKZ Zywiec 20 lutego - 31 maja 2013r Czerwiec 2013r Czerwiec — Paidziernik 2013r
Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
Grupa 1l | CKZ Tychy 20 lutego — 31 maja 2013r Czerwiec 2013r Czerwiec — PaZdziernik 2013r
Grupa 2 | CKZ Tychy 10 czerwca — 10 lipca 2013r Lipiec-Sierpier 2013 Sierpiert — Listopad 2013r
Pracownik biura rachunkowego; ksiggowosé MSP
Grupa 1 [ OKZ Mystowice 20 lutego — 31 maja 2013r Czerwiec 2013r Czerwiec —Patdziernik 2013r
Grupa2 | CKZ Sosnowiec 8 kwietnia — 31 maja 2013¢ Czerwiec 2013r Czerwiec— Paidziernik 2013r
Specjalista menedzersko - administracyjny
Grupa 1 | CKZ Katowice 6 maja — 6 czerwca 2013r Czerwiec 2013r Lipiec ~ Listopad 2013r
Grupa 2 | OKZ Pszczyna 20 lutego — 31 maja 2013r Czerwiec 2013r Czerwiec — PaZdziernik 2013r
Opiekun/ka oséb starszych i dzieci
. 8 kwietnia — 31 maja 2013r Czerwiec 2013r Czerwiec— Wrzesier 2013r
Grupa 1 CKZ Bielsko —
P Biata
Grupa 2 | CKZ Sosnowiec 6 maja — 6 czerwca 2013r Czerwiec 2013r Lipiec— Pazdziernik 2013r
Kelner-barman
Grupa 1l | CKZ Gliwice 1 marca — 31 maja 2013r Ceerwiec 2013¢ Kwiecien - Lipiec 2013r
Grupa 2 | OKZ Mystowice 8 kwietnia — 31 maja 2013r Czerwiec 2013r Czerwiec — Wrzesien 2013r
Kosmetyczka
Czerwiec 2013r Czerwiec 2013r — Styczen
Grupal | CKZ Bielsko - Biata | 8 kwietnia — 31 maja 2013r 2014r
Grupa 2 | CKZ Katowice 11 marca - 31 maja 2013r Czerwiec 2013r Maj - Grudzief 2013r
Kucharz

Grupa 1 | OKZ Ustron 11 marca — 11 kwietnia 2013r Kwiecien — Maj 2013r. Maj —Wrzesien 2013
Grupa2 | CKZ Zywiec 8 kwietnia — 31 maja 2013 Czerwiec 2013r Czerwiec— Paidziernik 2013r

Za realizacje w/w zadan projektowych odpowiedzialni sa kierownicy / dyrektorzy jednostek ksztalcenia
2awodowego.





Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

PROJEKT „NOWY START”
Zakład Doskonalenia Zawodowego, Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Pszczynie
  serdecznie zaprasza na szkolenia współfinansowane przez Unię Europejską



Projekt jest skierowany do 228 będących w okresie wypowiedzenia pracowników pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, delegowanych przez pracodawcę do udziału w projekcie, mieszkających i/lub pracujących  woj. śląskim.

Okres realizacji projektu:

1 luty 2013 r. – 31 marzec 2014 r.

REKRUTACJA BENEFICJENTÓW:

W projekcie udział wziąć mogą wyłącznie osoby dorosłe – pracownicy znajdujący się w okresie wypowiedzenia, zatrudnione u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, delegowane przez pracodawcę do udziału w projekcie, mieszkające lub/i pracujące 
w województwie śląskim.

Z procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi przedsiębiorstwo ma do czynienia np. wówczas, gdy zmienia ono swój profil działalności (np. poprzez zmianę branży, w której działa), rozpoczyna prowadzenie działalności eksportowej, zasadniczo zmienia strukturę organizacyjną, przechodzi proces prywatyzacji, dokonuje outsourcingu znaczącej części dotychczasowej działalności, czy dokonuje zwolnień grupowych pracowników. W/w przejawy procesów modernizacyjnych i adaptacyjnych należy traktować jako przykładowe, a PRZEDSIĘBIORCA SAM  OKREŚLA, CZY JEGO FIRMA PRZECHODZI PROCESY ADAPTACYJNE I MODERNIZACYJNE.  


W PROJEKCIE NIE MOGĄ BRAĆ UDZIAŁU OSOBY PROWADZĄCE DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ LUB BĘDĄCE WSPÓŁWŁAŚCICIELAMI FIRM. 


W PROJEKCIE MOGĄ BRAĆ UDZIAŁ PRACOWNICY SFERY PUBLICZNEJ (NP. LEKARZE, NAUCZYCIELE) O ILE ZAKŁAD PRACY PRZECHODZI PROCESY MODERNIZACYJNE LUB ADAPTACYJNE. 


Kryteria udziału w projekcie:

-wiek pow.18 lat;

-wykształcenie co najmniej podstawowe (musi być adekwatne do kierunku preferowanego przez Uczestnika Projektu kursu, tj. średnie w przypadku kursu „Specjalista menedżersko-administracyjny”, „Pracownik biura rachunkowego; księgowość MSP”, „Kelner-barman”, „Kosmetyczka”); 

- chęć udziału w kursie mającym na celu zmianę wykonywanego zawodu;

-zatrudnienie u pracodawcy przechodzącego procesy adaptacyjne i modernizacyjne i jednoczesne znajdowanie się w okresie wypowiedzenia z przyczyn niedotyczących pracownika;

-delegowanie na szkolenie przez pracodawcę (podpisanie umowy dot. udziału pracownika w szkoleniu z pracodawcą);

-zamieszkanie lub zatrudnienie w woj. śląskim.

W projekcie założono, następującą strukturę grupy docelowej:
- kobiety: min. 60% Uczestników Projektu (137 osób)

- osoby w wieku do 24 roku życia: min. 30% Uczestników Projektu (68 osób)

· osoby z wykształceniem max średnim: 90% Uczestników Projektu (205 osób)

Udział w projekcie jest dla Uczestników bezpłatny!!!!

Delegowanie pracownika na szkolenie w ramach projektu „Nowy start” jest dla pracodawcy bezpłatne i nie wiąże się z udzieleniem pomocy publicznej dla przedsiębiorstwa pod warunkiem, że w okresie 6 miesięcy od dnia przystąpienia pracownika do projektu, nie zostanie on ponownie zatrudniony przez tego samego pracodawcę. 

Dokumenty potwierdzające kwalifikowalność Uczestników Projektu:

-wiek i miejsce zamieszkania: oświadczenie ‘dane osobowe uczestnika projektu’; w przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia poświadczenia przez Uczestnika Projektu nieprawdziwych danych, można poprosić o dowód osobisty do wglądu;

-wykształcenie:  oświadczenie o posiadanym wykształceniu;

-posiadanie statusu pracownika na wypowiedzeniu: zaświadczenie o zatrudnieniu;

-delegowanie na kurs przez pracodawcę: umowa z pracodawcą (zawierana po wyłonieniu wstępnej listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie);

-oświadczenie o aktualnie wykonywanym zawodzie (zgodnie z klasyfikacją zawodów 
i specjalności).

Każda/y z Uczestników Projektu weźmie udział wyłącznie w jednym szkoleniu:

Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Pszczynie organizuje 1 szkolenie w ramach tego projektu dla grupy 12 osobowej
- „Specjalista menedżersko - administracyjny”: 150 godz/grupę



Osoby zainteresowane odbyciem kursu proszone są o kontakt osobisty bądź telefoniczny !!! KONTAKT:

OKZ  PSZCZYNA
43-200 Pszczyna
ul. Kopernika 14
.............................................................
tel.      32 210 53 88
kom.    697 818 699
e-mail: pszczyna@zdz.katowice.pl
www.kursy.pszczyna.zdz.pl
ZAKŁAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH realizuje w ramach projektu NOWY START następujące kursy w swoich ośrodkach na terenie województwa śląskiego:
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