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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

	FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY kandydata/kandydatki

na UCZESTNIka/Uczestniczkę PROJEKTU

	Organizator
	Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Ziemia Pszczyńska”

	Tytuł Projektu
	„Aktywne poszukiwanie pracy – wsparcie dla mieszkańców sołectwa Czarków”

	Nr Projektu
	POKL.09.05.00-24-149/12

	Priorytet, w ramach którego realizowany jest Projekt
	Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

	Działanie, w ramach którego realizowany jest Projekt
	Działanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

	Czas trwania Projektu
	02.09.2013r.-31.12.2013r.

	I
	Dane

uczestnika
	1
	Imię (imiona)
	

	
	
	2
	Nazwisko
	

	
	
	3
	Płeć 
	

	
	
	4
	Wiek 
	

	
	
	5
	PESEL
	

	
	
	6
	Wykształcenie
	

	
	
	7
	Opieka nad dziećmi do lat 7 lub opieka nad osobą zależną
	

	II


	Adres zamieszkania/dane kontaktowe
	1
	Ulica
	

	
	
	2
	Nr domu
	

	
	
	3
	Nr lokalu
	

	
	
	4
	Miejscowość
	

	
	
	5
	Obszar (miejski / wiejski)
	

	
	
	6
	Kod pocztowy 
	

	
	
	7
	Województwo
	

	
	
	8
	Powiat
	

	
	
	9
	Telefon stacjonarny 
	

	
	
	10
	Telefon komórkowy
	

	
	
	11
	Adres poczty elektronicznej (e-mail)
	

	III
	Status

 Kandydata/ Kandydatki

(proszę wstawić X)

Jedna osoba może przynależeć do więcej niż jednej podkategorii np. pracownik                       w szczególnie niekorzystnej sytuacji zatrudniony w mikro-

przedsiębiorstwie.    


	1
	Osoba bezrobotna 1
	

	
	
	w tym osoba długotrwale bezrobotna 2
	

	
	
	2
	Osoba nieaktywna zawodowo 3
	

	
	
	w tym osoba ucząca lub kształcąca się 4
	

	
	
	3
	Osoba zatrudniona 5
	

	
	
	w tym rolnik 6
	

	
	
	w tym osoba samozatrudniona 7
	

	
	
	w tym osoba zatrudniona

w mikroprzedsiębiorstwie 8
	

	
	
	w tym osoba zatrudniona w małym 
przedsiębiorstwie 9
	

	
	
	w tym osoba zatrudniona w średnim przedsiębiorstwie 10
	

	
	
	w tym osoba zatrudniona w dużym przedsiębiorstwie 11
	

	
	
	w tym osoba zatrudniona w administracji publicznej 12
	

	
	
	w tym osoba zatrudniona w organizacji pozarządowej 13
	

	
	
	w tym pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji 14
	

	
	
	4
	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej 15
	

	
	
	5
	Migrant 16
	

	
	
	6
	Osoba niepełnosprawna 17
	

	
	
	7
	Osoba z terenu wiejskiego 18
	

	
	
	8
	Inny niż powyższe (proszę podać jaki)
	

	Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu monitoringu 
i ewaluacji Projektu, a także w zakresie niezbędnym do wywiązania się Beneficjenta Projektu z obowiązków sprawozdawczych wobec Instytucji Pośredniczącej – Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego, Wydziału Europejskiego Funduszu Społecznego.  

(proszę wstawić X)
	Tak                   
	

	
	Nie 19
	

	Kandydat/Kandydatka  uprzedzony/uprzedzona  o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego własnoręcznym podpisem potwierdza prawdziwość danych zawartych w niniejszym Formularzu zgłoszeniowym Kandydata//Kandydatki na Uczestnika/ Uczestniczkę Projektu. 
	

	
	Data i czytelny podpis


OBJAŚNIENIA DO FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO:

1 
Osoba bezrobotna to osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                 i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., Poz. 1001, z późn. zm.), w szczególności osoba, która jednocześnie jest osobą niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia, nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyższych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy. 

2 
Osoba długotrwale bezrobotna to osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad  12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat.

3    Osoba nieaktywna zawodowo to osoba pozostająca bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotni.

4   Osoba ucząca się lub kształcąca się to osoba kształcąca się w ramach kształcenia formalnego i nieformalnego.

5
Osoba zatrudniona oznacza osobę zatrudnioną w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczególności pozostającą w stosunku pracy na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę oraz Kodeksu Cywilnego, w szczególności w zakresie umów cywilno-prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieło).

6
Rolnik to osoba będąca rolnikiem oraz domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. 
o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. 1991 nr 7 poz. 24, z poz. zm.), w szczególności, osoba która jednocześnie jest pełnoletnia oraz zamieszkuje i prowadzi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście
i na własny rachunek, działalność rolniczą w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, jest ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, a także domownicy rolnika, czyli w szczególności osoby, które jednocześnie ukończyły 16 lat, pozostają z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkują na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sąsiedztwie, stale pracują w tym gospodarstwie rolnym i nie są związana z rolnikiem stosunkiem pracy.

7     Osoba samozatrudniona to osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, nie zatrudniająca pracowników.

8 Osoba zatrudniona w mikroprzedsiębiorstwie to osoba pracująca w przedsiębiorstwie zatrudniającym 
od 2 do 9 pracowników.

9  Osoba zatrudniona w małym przedsiębiorstwie to osoba pracująca w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 10 do 49 pracowników. 

10 Osoba zatrudniona w średnim przedsiębiorstwie to osoba pracująca w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 49 do 249 pracowników. 

11 Osoba zatrudniona w dużym przedsiębiorstwie to osoba pracująca w przedsiębiorstwie zatrudniającym powyżej
 249 pracowników.

12 Osoba zatrudniona w administracji publicznej to osoba zatrudniona w administracji rządowej i samorządowej oraz w ich jednostkach organizacyjnych. 

13 Osoba zatrudniona w organizacji pozarządowej to osoba zatrudniona w organizacji pozarządowej w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

14 Pracownik w szczególnie niekorzystnej sytuacji to osoba, która spełnia co najmniej jeden z następujących warunków: 

a) pozostawała bez zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesięcy poprzedzających zatrudnienie, 

b) nie posiada wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego, zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3, 

c) najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień przystąpienia do projektu ukończyła 50 rok życia, 

d) jest samotną osobą dorosłą wychowującą co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy z dnia               26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z późn. zm.) lub posiadającą na utrzymaniu osobę zależną, 

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w których różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn jest co najmniej              o 25 % wyższa niż przeciętna różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz należy do grupy będącej w mniejszości w danej branży lub zawodzie, 

f) jest członkiem mniejszości etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych   i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz. 550), który w celu zwiększenia szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe.   

15 Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej to osoba należąca do mniejszości narodowych i etnicznych zgodnie z Ustawą z dnia 6 stycznia 2006 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym 
(Dz. U. 2005 nr 17 poz. 141, z poz. zm.), w szczególności za mniejszości narodowe uznaje się mniejszość białoruską, czeską, litewską, niemiecką, ormiańską, rosyjską, słowacką, ukraińską, żydowską oraz za mniejszości etniczne, mniejszości: karaimską, łemkowską, romską, tatarską.

16  Migrant to  osoba migrująca z i do Polski w związku z/ w celu podjęcia aktywności ekonomicznej.

17 Osoba niepełnosprawna to osoba, o której mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.), w szczególności osoba z trwałą lub okresową niezdolnością do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy. 

18 Osoba z terenu wiejskiego to osoba zamieszkująca obszary wiejskie, które należy rozumieć zgodnie z definicją   

   Głównego Urzędu Statystycznego, która opiera się na podziale jednostek administracyjnych zastosowanych w rejestrze TERYT. Według GUS, obszarami wiejskimi są tereny położone poza granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko – wiejskiej.   

19  W przypadku wyboru odpowiedzi NIE potencjalny kandydat nie zostanie  zakwalifikowany do udziału w Projekcie.
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
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