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KARTA KONSULTACYJNA 
projektu Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2016-2023
Stowarzyszenia  LGD „Ziemia Pszczyńska”

                                      



  w zakresie Celów strategicznych oraz Celów operacyjnych 
	Problem strategiczny
	UWAGI dot. problemów strategicznych
	Cel strategiczny
	UWAGI dot. Celów strategicznych
	Problem taktyczno-operacyjny
	UWAGI dot. problemów taktyczno-operacyjnych
	Cel operacyjny
	UWAGI dot. Celów operacyjnych

	Brak rozwoju firm lokalnych i utrata konkurencyjności lokalnej gospodarki
	
	Wzrost przedsiębiorczości mieszkańców oraz podniesienie atrakcyjności lokalnego rynku pracy
	
	deficyt na lokalnym rynku pracy wykwalifikowanych kadr wspierających rozwój innowacyjnych firm
	
	Elastyczna oferta edukacyjna zintegrowana z potrzebami lokalnego rynku pracy
	

	
	
	
	
	niewystarczające kompetencje młodych mieszkańców w kształtowaniu swoich karier zawodowych
	
	
	

	
	
	
	
	deficyt przedsiębiorczych postaw ludzi młodych
	
	
	

	
	
	
	
	wymagające podniesienia kompetencje przedsiębiorców w zakresie rozwoju prowadzonej działalności, wdrażania innowacji, pozyskiwania dotacji,
	
	Wysoki poziom udogodnień, w tym przestrzenno-infrastrukturalnych, instytucjonalnych,  doradczych oferowanych istniejącym i nowo powstającym firmom lokalnym tworzącym miejsca pracy.
	

	
	
	
	
	deficyt atrakcyjnych terenów i obiektów dla biznesu
	
	
	

	
	
	
	
	niski poziom współpracy firm lokalnych
	
	Wzmocnienie współpracy firm lokalnych  na rzecz innowacyjności, pozyskiwania nowych rynków, a także kreowania i promowania produktów lokalnych.
	

	
	
	
	
	brak identyfikacji istniejących produktów lokalnych z obszarem Ziemi Pszczyńskiej (deficyty wizerunkowe)
	
	Wzrost kompetencji mieszkańców w zakresie wykorzystywania zasobów Ziemi Pszczyńskiej na rzecz tworzenia produktów lokalnych o konkurencyjności ponadregionalnej.
	

	
	
	
	
	niski poziom wykorzystania atutów obszaru dla wykreowania produktów lokalnych


	
	
	

	Relatywnie niski udział turystyki w gospodarce lokalnej
	
	Podniesienie atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej obszaru
	
	ograniczone możliwości infrastrukturalne przyjmowania turystów
	
	Urozmaicenie i przestrzenny rozwój infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i jej otoczenia
	

	
	
	
	
	słabo ukształtowane produkty turystyczne
	
	Poszerzenie zakresu, wzrost jakości i poziomu zintegrowania oferty turystycznej wykorzystującej walory obszaru i trendy rynkowe.
	

	
	
	
	
	brak infrastruktury okołoturystycznej
	
	
	

	
	
	
	
	materialne dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze wymagające poprawy ochrony
	
	Wysoki poziom świadomości podmiotów kreujących ofertę turystyczną Ziemi Pszczyńskiej oraz wyposażenie infrastrukturalne umożliwiające rozwój turystyki w zgodzie z zasadami zrównoważonego rozwoju.
	

	Pogarszanie się sytuacji społeczno-demograficznej obszaru
	
	Podnoszenie skuteczności w rozwiązywaniu problemów społecznych i wspieranie rozwoju demograficznego obszaru
	
	starzenie się społeczeństwa
	
	Wzrost dostępności do infrastruktury i usług aktywizujących i integrujących społeczność lokalną, w tym przy wykorzystaniu ekonomii społecznej.
	

	
	
	
	
	wzrost roszczeniowości społeczności lokalnej
	
	
	

	
	
	
	
	dziedziczenie ubóstwa
	
	Rozwój przedsiębiorczości społecznej zwiększającej  dostępność do usług ułatwiających funkcjonowanie rodziny
	

	Słabe zaangażowanie mieszkańców w działania lokalne i dezintegracja wspólnot lokalnych
	
	Rozwój społeczeństwa obywatelskiego
	
	niska świadomość mieszkańców na temat znaczenia i możliwości angażowania się w sprawy lokalne
	
	Podnoszenie możliwości (kompetencyjnych, instytucjonalno-organizacyjnych, infrastrukturalnych, ekonomicznych) zaangażowania mieszkańców w działania na rzecz wspólnot lokalnych.
	

	
	
	
	
	niewystarczający poziom rozwoju i potencjał instytucji i organizacji integrujących i aktywizujących mieszkańców
	
	
	

	
	
	
	
	spadający poziom zaufania społecznego
	
	Rozwój mechanizmów dialogu i współpracy między różnymi grupami mieszkańców oraz między różnymi podmiotami lokalnymi.
	

	
	
	
	
	brak poczucia wspólnoty i konkurowanie wewnątrz społeczności lokalnej
	
	
	

	
	
	
	
	zanikające więzi międzypokoleniowe
	
	
	

	Silna antropopresja (oddziaływania mieszkalnictwa i gospodarki) na środowisko przyrodniczo-kulturowe obszaru.
	
	Wysoka jakość przestrzeni obszaru, w której rozwój społeczno-ekonomiczny wspiera ochronę i wzbogacanie dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego
	
	deficyty w świadomości społecznej dotyczące ekologii, unikatowości lokalnych zasobów dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego
	
	Podniesienie poziomu świadomości mieszkańców na temat walorów przyrodniczo-krajobrazowych oraz kulturowych obszaru LGD, a także możliwości ich wykorzystywania w zgodzie z zasadami rozwoju zrównoważonego
	

	
	
	
	
	niska wiedza na temat możliwości wykorzystywania odnawialnych źródeł energii
	
	
	

	
	
	
	
	niska dbałość mieszkańców o zachowanie bioróżnorodności i równowagi ekologicznej 
	
	
	

	
	
	
	
	lekceważenie przez młode pokolenie tradycyjnych wartości obszaru i poddawanie się trendom globalizacji
	
	
	

	
	
	
	
	skażenie środowiska w wyniku natężenia ruchu, niskiej emisji, działalności rolnictwa, przemysłu i mieszkalnictwa
	
	Infrastrukturalne, ekonomiczne, organizacyjne, doradcze podnoszenie możliwości zachowań proekologicznych mieszkańców, przedsiębiorców, rolników oraz przeciwdziałających konsekwencjom zmian klimatu 

Rewitalizacja obszarów zdegradowanych oraz wzrost wartości i powierzchni terenów zielonych.
	

	
	
	
	
	procesy urbanizacyjne prowadzące do degradacji przyrody i krajobrazu
	
	
	

	
	
	
	
	degradacja przyrody i przestrzeni w wyniku działalności górniczej
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