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W przypadku braku ofert spełniających wymagania konieczne procedurę naboru wszczyna się od nowa. W przypadku braku ofert spełniających wymagania konieczne w dwóch kolejnych konkursach Zarząd LGD może obniżyć wymagania konieczne i ogłosić kolejny konkurs, o krótszym terminie naboru i weryfikacji ofert.
Zarząd na podstawie oceny wyników pracy pracowników Biura LGD może dokonać  zmian warunków zatrudnienia oraz przyznawać nagrody motywacyjne.

Zarząd może wprowadzać zmiany w zakresach odpowiedzialności poszczególnych pracowników Biura LGD oraz dokonywać zmian na stanowiskach (w tym awansować pracowników) mając na uwadze sprawne funkcjonowanie Stowarzyszenia i realizację Lokalnej Strategii Rozwoju.

Ogłoszenie o naborze pracownika zawierające:


- opis stanowiska pracy, 


- wymagania konieczne i pożądane, 


- dokumenty jakie należy złożyć, 


- termin składania ofert.








Ogłoszenie w siedzibie Biura oraz na stronie internetowej LGD otwartego konkursu dotyczącego naboru pracownika na określone stanowisko pracy





Zarząd LGD / Biuro LGD





Przyjmowanie ofert na określone stanowisko pracy w minimalnym terminie 10 dni od dnia ogłoszenia o naborze





Biuro LGD





Zarząd LGD





Weryfikacja złożonych ofert pod kątem spełnienia wymagań koniecznych i pożądanych oraz kompletności dokumentów 





Zestawienie ofert spełniających wymagania konieczne i pożądane








Przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami spełniającymi wymagania konieczne i pożądane





Zarząd LGD





Ogłoszenie o wyniku naboru w siedzibie Biura  oraz na stronie internetowej LGD





Biuro LGD





Wynik naboru 








