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Wstep

Szanowni Pastwo!

Niniejszym przedstawiamy dokument, w ktorym zmajdaistwo najwaniejsze kierunki dziaka i zamierza,
z wykorzystaniemsrodkédw unijnych na okres 2016-2023, dla obszaruetegp Strategi Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecztd_okalnej Grupy Dziatania ,Ziemia Pszamka”.

Dokument ten powstawal przez wiele méeyi przy zaangawaniu wielu lokalnych lideréw, spotecznikow
i dzialaczy. Szczycimy sitym, iz w wyniku wielu spotka warsztatowych, burzliwych i diugich dyskusji, pyac
zespotowej - skupiagej mieszkacow Ziemi Pszcziskiej reprezentgcych na co dzierdzne sektory - powstaty zapisy,
ktore keda stuzy¢ catej naszej lokalnej spoteczen

Pragniemy bardzo serdecznie pe#lpivat wszystkim osobom zaangavanym w ten proces tworczy, bez ktérych
dokument ten nie mogtby powstaMamy ogromp nadzieg, iz realizacja zapiséw Strategiiedizie dla naszych
mieszkacow zrodiem wielkiej satysfakcji, a nowe projekty i poshy beda kreowaly niecodziennrzeczywistéc.

Zarad Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Psz¢®ka”




Rozdziat | — Charakterystyka LGD

1. Nazwa LGD

Nazwa:Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Pszzynska”

Data wpisu do KRS: 20.10.2008 r. , numer KRS: 006084

Status prawnyStowarzyszeniedziatapce na mocy: ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo av8tayszeniach / ustawy
Z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z uéia lokalnej spoleczrioi / ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziat&rmdkéw Europejskiego Funduszu Rolhego na rzecz Rpew
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Oliszaliejskich na lata 2014-2020 / rozpguzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE NR 1303/2013 z dnia 17 grad2013 r. ustanawiggego wspodlne przepisy dotyce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eiskiggo Funduszu Spotecznego, Funduszu Spgéino
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojuz&@bw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Moigkie
i Rybackiego oraz ustanawiapgo przepisy ogoélne dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Smdjn&uropejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiemaz
uchylagcego rozporgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 / rozpmizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawipamsia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europefskidusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uafagego rozporadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 / Statutu
oraz poszczegdélnych Regulamindw.

2. Zwiezly opis obszaru LSR
Gminy, na terenie ktérych dziata Stowarzyszeniedlo& Grupa Dziatania ,Ziemia Pszéska” (LGD) polaone g
w granicach administracyjnych powiatu psatskiego, powiatu mikotowskiego oraz powiatu bigsko-kdzinskiego
w wojewodztwie slaskim (jego subregionie centralnym) B e sob zwigzane przestrzennie. Tereny wiejskie
(z wylaczeniem miasta Pszczyna) zajmé58 knf co stanowi 5,3% powierzchni wojewddztélaskiego. Obszar ten
zamieszkiwany jest przez 143 551 mieszdv (stan na 31.12.2013 r.), czyli 3,1% luélriocatego wojewddztwa
slaskiego.
Tabela 1. Gminy wchodace w sklad Stowarzyszenia LGD "Ziemia Pszcagka”
Powierzchnia Liczba

Nazwa Gminy Typ Gminy (w km?) ludnosci

1. | Bierua Miejska 40 19 696
2. | Bojszowy Wiejska 35 74111
3. | Goczatkowice-Zdroj Wiejska 47 6605
4. | Kobior Wiejska 48 4902
5. | Miedzna Wiejska 50 16 06P
6. | Ornontowice Wiejska 15 5941
7. | Orzesze Miejska 84 20 000
8. | Pawlowice Wiejska 76 18 042
9. | Pszczyna (obszar wiejski) Miejsko-wiejskia 153 423
10. | Suszec Wiejska 75 11 869
11. | Wyry Wiejska 35 7592

RAZEM tereny wiejskie objete LSR 658 143 551

Zrédto: Bank Danych Lokalnych (BDL) Gtéwnego kltm Statystycznego (GUS), www.stat.gov.pl , staBilrk2.2013

W okresie programowania 2007-2013 na obszar dzeéafa@GD ,Ziemia Pszczfska” sktadato si 6 gmin powiatu
pszczyiskiego.Wejscie do struktur LGD gminy Bojszowy, ktére odbyle sia przetomie roku 2014/2015, zainicjowato
proces rozszerzeniagdbszaru dziatania Stowarzyszenia epiowych gmin (Biera, Bojszowy, Ornontowice, Orzesze
i Wyry - proces ten ostatecznie zakayto przyhczenie gminy Ornontowice w kwietniu 2015 r.). £Zkszenie zasgu
dziatania LGD oraz wzrost liczby mieszicdw zamieszkuycych ten nowy, rozszerzony obszar znaczniecksuiyt
potencjat i maliwosci oddziatywania LGD w perspektywie finansowej 2020, zachowug w dalszym c¢gu
spojna¢ terytorialmy obszaru, a tade - co bardzo istotne — jego spd&jadistoryczn.

Obszar, na ktorym dziata LGD ,Ziemia Pszfigka” sklada s z 8 gmin wiejskich, 2 gmin miejskich
i 1 gminy miejsko-wiejskiej. Bcznie w obgbie cztonkowskich gmin funkcjonujdl sotectw wiejskich Gmina
Pawtowice: Golasowice, Jatzkowice, Krzyowice, Pawlowice, Pnidwek, Pielgrzymowice, WarszmyiGmina Suszec:
Kobielice, Kryry, Mizeréw, Radostowice, Rudziczk&uszec;_Gmina Pszczyna (bez miasta Pszczyna):zdésze
Czarkow,Cwiklice, Jankowice, kka, Piasek, Peba, Rudottowice, Studzienice, Studzionka, WistaaaVista Wielka;
Gmina Miedina: Frydek, Gilowice, Gora, Grzawa, Migd, Wola;_Gmina Kobidr: Kobior; Gmina Goczatkowigdrgj:
Goczatkowice-Zdroj;_Gmina Ornontowice: Ornontowidgmina Wyry: Wyry, Gostf; Gmina Bojszowy: Bojszowy,
Miedzyrzecze, Jedlina, Bojszowy Nowswierczyniec;8 sotectw miejskich Gmina Orzesze: Woszczyce, Krolowka,
Zgon, Mosciska, Zazdré¢, Zawada, Zawi, Gardawice8 dzielnic w miastach Gmina Orzesze: deowice, Orzesze;
Gmina Bieruh: Bierw Stary, Bierd Nowy, Czarnuchowice, Bijasowice, Jajoﬁyjernie.

5



3. Mapa obszaru obgtego LSR
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4. Opis procesu tworzenia partnerstwa oraz déwiadczenia LGD we wdrazaniu podejscia LEADER

Pomyst utworzenia partnerstwaw formie LGD zrodzit s3 wsrdd przedstawicieli lokalnych wtadz samgalnwych
gmin Pawlowice i Suszec na patias 2008 r. Po przeprowadzeniu szeregu rozmow sibbacji w zakresie niiwego
ksztattu terytorialnego LGD, ostatecznie zdecydawam obgciu swop dziatalndgcia wszystkich gmin powiatu
pszczyiskiego (z wydczeniem miasta Pszczyna). W dniu 13 sierpnia 2008/ Pszczynie odbylo siZebranie
Zatozycielskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatanieemia Pszczfska”. W spotkaniu tym welo udziat hcznie 37
0s0b fizycznych, reprezensigiych partnerow spotecznych, gospodarczych i pulicz dziatagcych na terenie 6 gmin
powiatu pszczfiskiego. Peilne sformalizowanie partnerstwa gpalst w dniu 20 padziernika 2008 r., kiedy to
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Bgaska” zostato wpisane do Krajowego Rejestrdd@vego.
W 2015 r. rozpocg si¢ proces rozszerzenia, ktory @b nowych gmin (Bier, Bojszowy, Wyry, Orzesze oraz
Ornontowice).

Celem utworzenia Stowarzyszenia w formie LGD bylo od patku propagowanie idei LEADER poprzez
prowadzenie dzialamajcych na celu aktywizacmieszkacow obszaréw wiejskich i budowanie potencjalu sgrtego
na tym terenie Zgodnie z zatzeniami idei LEADER Stowarzyszenie dokonuje wszdlkatara, aby podejmowane
dziatania byly oparte na siedmiu kluczowych fildragj.: podejciu oddolnym, lokalnym, partnerskim, innowacyjnym,
zintegrowanym, tworgym sieci powdzan i zakladagcym wspotprae z innymi LGD.

Wiadzami Stowarzyszeniazgodnie ze Statuteny:sWalne Zebranie Czionkdéw, Rada - organ decyzyisrzd,
Komisja Rewizyjna. Kady z wymienionych organow petni admg funkcje. Personel realizagy dziatania LGD
dobierany jest zgodnie z przyymi w LGD zasadami. Od os6b decyginjch sé na cztonkostwo w LGD wymagaesi
wysokiego zaangawania - w szczegolsoi od osob decydagych s¢ na cztonkostwo w organach statutowych. Osoby
te musa mie¢ swiadoma¢ wysokiej odpowiedzialn@i spoteczne] przy podejmowaniu decyzji. Najkazy atut tej
organizacji stanowi fakt, zi zarobwno cztonkowie reprezenday sektor spoteczny, publiczny jak i gospodarczy
reprezentuyj wspolny interes, oparty bardziej na dobru wspdélmgbezaru LSR i jego mieszkadw, niz na wzajemnym
kompromisie potrzeb, charakterystycznych dladiego z tych sektorow.

Jak wskazata przeprowadzona ewaluacja ex post wkpeegramowania 2007-2013 Stowarzyszenie jest
organizacj, ktéra wychodzi naprzeciw oczekiwaniom miesai@v, a kontynuacija jej dzialalba w okresie 2014-2020
jest bardzo potrzebna. Uzasadnienie tej tezy argtujedoswiadczenie LGD jako instytucji, zdobyte w okresie Q09-
2015w tym w szczegOlni:

a) efektywnosé dziatalnosci Stowarzyszenia w ramach dziatania warsa Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach osi 4
LEADER okresu programowania 2007-2013, mierzona om§staniem bugktu przez wnioski wybrane do
dofinansowania i dla ktérych zostata przyznana pomdwocie8 767 914,43 zto stanowitd94,93 % w stosunku
do kwoty przyznanej na to dzialanie (36 % zphoych wnioskow dotyczylo szeroko rozumianej aktyagjiz



spotecznéci lokalnej, 23% zwjzane bylo z kreowaniem przeelsiorczaci, za& 36% wnioskow zakladato
zagospodarowanie przestrzeni publicznej);

b) w ramach dziatania dotprojektow wspotpracy zrealizowano 3 projekty, z czego jeden skiladat =ietapu
przygotowania i realizacji. Celem pierwszego z gktpw pn. ,KREATOR” byto odkrycie i wykorzystaniefencjatu
drzempcego w twdrczéci lokalnej. Projekt terkoordynowany przez LGD ,Ziemia PszcAgka” zrealizowano we
wspotpracy z LGD Morawskie Wrota oraz z LGD LYSKORatomiast drugi z projektow Aktywne Strefy, odisy
w partnerstwie z trzema LGD, tj. Morawskie Wrota, Ziemia Bielska oraz Dolinah$(woj. matopolskie), a dotyczyt
budowy sitowni zewstrznych oraz miejsc rekreacji w ¥@ej z gmin cztionkowskich LGD. Projekty wspétpracy
Zrealizowano nagkzmg kwote 237 957,28 2{99,62% w stosunku do kwoty przyznanej na realizeagjo dziatania);

c) niezwykle cenne z punktu widzenia budowania kapitspotecznego byly dziatania podejmowane przez Biur
Stowarzyszenia, ktére w okresie realizacji LSRata R009-2015 dotarto ze gwferty promocyjno-informacyjg do
ponadl6 tysiecy osoh

d) dla wzbogacenia oferty dziataéw siegnicto takze po srodki z innych zrédet, w tym z Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich oraz Europejskiego Funduszu Spotegzn@©statecznie pozyskanactmp kwote dofinansowania
przekraczajca 120 000,00 zt.

Doswiadczenie cztonkdéw LGD- partnerstwo tworge Stowarzyszenie me pochwalk sie bardzo bogatpraktyka
w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych na reajizzada, ktére w rzeczywisty sposéb pozytywnie wpinna
rozwéj obszaréw wiejskich, tj.: 100 % podmiotow megpentugcych sektor publiczny, pozyskato dofinansowaniengh@
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (BFRRuropejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju z&®bw Wiejskich (EFRROW); 40 % podmiotéw
reprezentujcych sektor spoteczny, pozyskato dofinansowanievgié z EFRR, EFS oraz EFRROW,; 53 % podmiotow
reprezentujcych sektor gospodarczy pozyskato dofinansowani@vigle z EFRR oraz EFS. Proces budowania
partnerstwa, z wykorzystaniem stworzonej ,bazyjgte trwa i trwa bedzie nadal, w celu wspdlnego budowania
wiasciwych podstaw midzysektorowej wspotpracy oraz realizacji planéwaimierzé na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich. Grupa oso6b i podmiotow twazch LGD jest gronem otwartym, zaréwno na kontynaoie dotychczas
wypracowanych zalen, jak i na realizagj nowych pomystéw, magych na celu szeroko pty rozwoj lokalny. Zaktada
sie realny wzrost kapitatu spotecznego przy jednocgesmvykorzystaniu tego, co do tej pory wypracowah&GD
.Ziemia Pszczyska” w nowej pespektywie edzie kontynuowata swej polityke w zakresie: _pobudzania
przedsgbiorczgci, w perspektywie 2014-2020 premiowangdd grupy defaworyzowane, w szczeg&loopod ktem
dostpu do rynku pracy; aktywizacji mieszi@w, w perspektywie 2014-2020 watte dodam bedzie budowa marki
obszaru oraz budowanie ekwiadomdci spotecznéci lokalnej i wzbogacania przestrzeni. Zakltadatakze wpltyw na
zupelnie nowe dla LGD przedsizigcia w ramach dodatkowych funduszy alokowanych widteinym Programie
Operacyjnym Wojewddztwélaskiego na lata 2014-2020, ti. EFRR i EFS, ze sxilngm uwzgtdnieniem dziata
majacych na celu rewitalizagjobszarow wiejskich, opieksocjalr oraz wspieracych whczenie spoteczne.

Dotychczas realizowane operacje mialy znagey wplyw na rozwdj obszaru obgtego dziataniem LGD,
zwtaszcza w kontekcie wsparcia przedsgbiorczosci. 69,2% ankietowanych wnioskodawcoéw uznataze gdyby nie
srodki pozyskane za pérednictwem LGD nie podjeliby dziatan w kierunku zatozenia wtasnej firmy.

5. Opis struktury LGD

Na dziex 28 grudnia 2015 r. Stowarzyszenie LGD ,Ziemia Rg#ska” liczyto 134 cztonkdéw, z czedi0 cztonkdw
stanowili mieszkacy obszaru LGD, ddacy jednoczénie przedstawicielami jednego z 3 sektorOow (spategp,
gospodarczego, publicznego), 14 os6b mieszkalo miwrarem LSR, ale aktywnie na nim dziatairuktura
czlonkdéw Stowarzyszeniaprzedstawiata si nastpujaco: sektor spoteczny - 22 cztonkéw, w rozumienilalaych
partnerow spotecznych; sektor gospodarczy — 21Inkbdhy; sektor publiczny — 17 cztonkdWw. skiad nie zapewnia
dominacji zadnego z sektoréw ogranicza rownie ryzyko nadmiernego wpltywu poszczegoélnych grup regéw.
Trojsektorowe cztonkostwo w Stowarzyszeniu, stagowijedm z najbardziej oryginalnych cech inicjatywy LEADER,
daje szansna poznanie wzajemnych perspektyw poszczegélngctmgrow, a co za tym idzie wypracowanie lepszych
rozwigzan dla obszaru. Liczna reprezentacja w strukturachw&tzyszenia zapewnia jego obiektywne dziatanigvietu
ptaszczyznach i przyczyniagsdo angaowania coraz wkszego grona mieszkeOw obszaru objego LSR. Osoby
zainteresowane wspoélnymi dzialaniami na rzegpdowiska lokalnego maj mozliwos¢ wejscia w  struktury
Stowarzyszenia, sktadaj stosown deklarac cztonkostwa w biurze LGD.

Obszary dziatania, podejmowane przez cztonkow LGDprzekrojowe, tj. pocgvszy od jednostek samaau
terytorialnego, ktore realizgijszeroki zakres zadana rzecz mieszkaow poszczegdlnych gmin poprzez lokalnych
partnerow spotecznych, w tym organizacje sportdw#uralne, edukacyjne, krajoznawczo-turystycziezne na terenie
NGO ochotnicze sté@ pararne, przedgbiorcéw i rolnikow po Stowarzyszenie Rybackigapi Kraj”, dziatajce na
rzecz rozwoju terenéw rybackich (wspoélny obszar@GDL- Gminy Pawtowice i Goczatkowice-Zdr6j). Ww. poat
mozna réwnie uja¢ w innych kategoriach, szczegolnie podiagc role lokalnych lideréw z réznych dziedzin, w tym
reprezentantéw urzedu pracy, asrodkdédw ekonomii spotecznej, fundacji rozwoju spotepaistwa przedsebiorczego
a takze sottysow, radnych- ktorzy realnie wptywaj na ksztatt podejmowanych na obszarze daiptaspotecznych.




Bioragc pod uwag priorytety PROW 2014-2020 i zadania, jakie LGD wdta sobie do realizaciji
w perspektywie 2014-2020, zaklade podicie dziatlan w zakresie szeroko pggo whczenia spotecznego, rozwoju
przedsgbiorczdci i tworzenia nowych miejsc pracy, rozwoju ekonbrspotecznej oraz zwkszaniaswiadomdaci
ekologicznej mieszkecow. W tym celu stworzony zostBlan komunikacji zaktadajcy metody wspotpracy z grupami
docelowymi, szczegdlnie istotnymi z punktu widzergalizacji LSR. Zgodnie z przeprowadzoanaliz SWOT oraz
wynikami uzyskanymi ze zogniskowanego wywiadu gm@go przeprowadzonegoswd przedstawicieli lokalnych
osrodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowychediav pracy, dookrdono grupy defaworyzowane na tereniegtjon
LSR. Grupom tym LGD planuje dedykowazereg przedsivzie¢ i dziatah o charakterze preferencyjnym. Kwestia
podefcia do grup defaworyzowanych przedstawiona jesbzdziale 11l —Diagnoza i opis obszararaz w rozdziale 1X -
Plan komunikaciji

6. Opis sktadu organu decyzyjnego — Rady

Rada LGD to najwaniejszy organ Stowarzyszenia z punktu widzenia podeania decyzji dot. wyboru operacji do
dofinansowania, w ramach posiadanegozbtil na wdrzanie LSR. Dodatkowo na potrzeby realizacji LSR adkt s¢
czynny udziat Rady w procesie opiniowania zgagnoperacji z LSR w ramach wybranych dzialaRPO WSL na lata
2014-2020. Cztonkowie organu decyzyjnego wybiemanprzez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszeniasrépo
czionkdéw LGD na okres trwania kadencji (tj. 4 lath)ajac zatem na uwadze wysplodpowiedzialné¢ za decyzje
podejmowane przez Raddoboru jej czlonkéw dokonuje ¢siw taki sposdb, aby zapewnbbiektywry i wysoce
merytoryczia prag tego organu. Liczebny sktad organu decyzyjnego L@i@mia Pszczyska” zostat ustalony na
poziomie 15 os6b. W sktadzie Rady znajdsk przedstawiciele sektoréw: publicznego, gospod@azspotecznego,
w tym mieszkécy.

Tabela 2. Udziat poszczegolnych sektorow w organiecyzyjnym - struktura Rady.

Udziat poszczegolnych sektorow

ie decyzyjnym
Sektor Liczba os6b %
sektor publiczny 4 26,67
sektor spoleczny ¥ 46,66
sektor gospodarczy 4 26,67
SUMA 15 100,0

Zrodio: opracowanie whasne, stan na dzi28.12.2015 r.

7. Zwiezta charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

W decyzjach dotyegych wyboru operacji w celu udzielenia wsparciaktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporadzenie 1303/2013adna z grup interesu nie posiada wtej niz 49 % praw gtosu W tym celu LGD prowadzi
Rejestr Grup Interesu. Czitonkowie Rady kalorazowo podczas oceny masavypeini deklaracg Poufndci
i Bezstronngci, ktéra ma zapewaiobiektywny charakter podejmowanych decyEodatkowo ogranicza s¢ udziat
przedstawicieli wkadz publicznych w organie decyzyjym, ktory nie moze przekroczy poziomu 30 % sktadu.

W celu zapewnienia wysokiej jakm pracy Rady wymaga i aby cztonkowie Rady posiadali wiedz
i doswiadczenie z zakresu projektow finansowanych ppregramy pomocowe Unii Europejskiej, a zakwiedz dot.
specyfiki podejcia LEADER. Szczego6towy tryb pracy Rady, oceny besu operacji opisano w Regulaminie Rady oraz
procedurach wyboru operacji do dofinansowania, maeh poszczegdlnych typow operacji. W RegulaminélyR
wprowadzono tate pogcie dziatan dyscyplinujacych wobec cztonkéw Rady”ktére odnosz si¢ do czionkdw, ktorzy
nie braliby udziatu w posiedzeniach Rady lub ktésiysowaliby sposob oceny niezgodny z lokalnymtdagmi wyboru
operacji. Dziatania te reguhlujréwniez sposob pogpowania w wyniku niestosowania oklenych, ustalonych przez
Racd: zasad, ktérych nagistwem jest koniecz8é dokonywania powtdrnej oceny wnioskow. Szczegétapis dziata
dyscyplinugcych zostat opisany w 8 7 Regulaminu Rady.

8. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Rozwigzania formalno-prawne Stowarzyszenia regulowanews pierwszej kolejnéci zgodnie ze statutem
Stowarzyszenia, naginie zd aktami nkszego rzdu czyli regulaminami (opisanymi paej) oraz wewaetrznymi
procedurami, stigcymi przejrzystéci prowadzonych dziata Dokumenty wewetrzne LGD, o ktérych mowa povigj,
jak rowniez ich aktualizacja/zmiana wymagakceptacji odpowiednio do tego uprawnionego ordgatiowarzyszenia.

Tabela 3. Dokumenty wewwtrzne regulujace zasady funkcjonowania LGD.

Sposo6b uchwalania
i zmiany
Statut LGD Regulacje zwjzane z ustaw prawo o stowarzyszeniach oraz  Walne Zebranie
ustaws, 0 RLKS/ zasady nabywania i utraty czionkostwa Czlonkow
w LGD oraz jego organach/okitenie organu kompetentnego zgodnie ze Statutem

Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie




Rodzaj dokumentu

Regulowane kwestie

Spos6b uchwalania
i zmiany

w zakresie uchwalania LSR i jego zmian oraz procegiooru
operacji do dofinansowania/kompetencje poszczegél
organéw Stowarzyszenia, w tym wskazanie orga
odpowiedzialnych za: wybor operacji do dofinansoaarraz
ustalenie kwot wsparcia, wde@wego do kierowania bigca
dziatalngcig LGD oraz do ktérego gtébwnych zadanalezy
kontrola bieacej pracy LGD

ny
NOw

Regulamin Rady

Reguluje konstytuowanie organu/
organizacji
organu: uchwalanie i zmiana procedur gginych z wybore

zasady zwolyw

operacji wraz z lokalnymi kryteriami wyboru, zadaespotu

opiniujacego/zasady
decyzyjnego;

protokotowania  posietlze organu

posiedZe organu decyzyjnego/ kompetencj

nia,

Regulamin Zarzadu

szczegbtowe zasady konstytuowaniag sskladu organu
wygasniecia mandatu/szczegbtowe  zasady
i organizacji posiedzgszczegotowo dooksa zadania
i kompetencje Zargu/okrela sposéb podejmowania decy
organu wraz z oki&eniem zasad protokotowania posienlz
zasady zwolywania Walnego Zebrania Cztonkow.

zwotywania

Walne Zebranie
Cztonkéw
zgodnie ze Statutem
Zji
e

Regulamin Wyboru
Cztonkow Zarzadu,
Rady, Komisji Rewiz.

okresla szczegOtowe zasady wyboru czionkdéw orgar
Stowarzyszenia

7

ow

Regulamin Pracy
Komisji Rewizyjnej

opisuje szczegOtowe zasady kontroli eej dziatalngci
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
zgodnie ze Statutem

Regulamin Pracy Biura

okresla szczegdétowe, bigce zasady funkcjonowania Biura
LGD/zawiera opis poszczegoélnych stanowisk/zasathpmna
pracownikéw / zasady pomiaru efektywsnopracy
pracownikéw/ zasady premiowania i nagradzania

Regulamin zaméwid
ktorych warto ¢ nie
przekracza 30 tys. euro

reguluje zasady przygotowania i przeprowadzeniteposai
0 udzielenie zamowienia, ktérego wattmie przekracza
réownowartgci 30 000 euro

Zarzd Stowarzyszenia

Polityka bezpieczdéstwa
w zakresie ochrony
danych osobowych/
Instrukcja archiwalna

reguluje zasady przechowywania i przetwarzania da
osobowych w zbiorach Stowarzyszenia/reguluje zas
przechowywania dokumentow

y zgodnie ze Statutem
sady

Procedura aktualizacji
planu komunikacyjnego

reguluje zasady aktualizacji planu komunikacyjnego

Procedury wyboru
operacji do
dofinansowania

Procedura wyboru i oceny operaicjdywidualnych w ramach
LSR/Proceduw wyboru i ocenygrantdow oraz rozliczania
monitoringu i kontroli grantobiorcow/Procedura wybc
operacjiwtasnych - reguluje zasady oceny i wyboru opera
do dofinansowania w ramach poszczegdélnych typowamjie

Rada

G zgodnie ze Statutem

Procedura ustalania i

Reguluje zasady ustalania i zmiany lokalnych Kkigter

Walne Zebranie

zmiany lokalnych wyboru operacji w ramach realizacji LSR Cztonkow
kryteriow wyboru zgodnie ze Statutem
Lokalne kryteria Okresla Lokalne kryteria wyboru operadgji Rada

wyboru indywidualnych/lokalne kryteria wyboru grantow om@zeracji| zgodnie ze Statutem

wiasnych

Procedura aktualizacji
LSR

Reguluje zasady zmian/aktualizacji LSR i jest kotapep
Walnego Zebrania Czlonkoéw, z vdgkzeniem w zakresi
kompetencji Rady (tj. zmiany w bgecie, harmonogramig

Walne Zebranie
e Czlonkéw / Rada
2, zgodnie ze Statutem

wskaznikach)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie dokumentéwmetrznych LGD.

Biuro LGD prowadzi bieaca obstug dziatalngci Stowarzyszenia. Jego personel stagawsioby wykwalifikowane
gtdwnie pod ktem zaradzania projektami, posiadaniezlzdng wiedz dot. podejcia LEADER i ddwiadczenie stiace
prawidtowej realizacji LSR, zaréwno podtkm realizacji projektow jak i animacji spoteczoiolokalnej. Posiadagjtakze
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niezkedng wiedz i kwalifikacje umaliwiajgce prowadzenie higcego monitoringu procesu wdemia LSR oraz jej
aktualizacji. Pracownicy Biura rekrutowani wedtug obowdzujagcej w LGD procedury naboru, ktéra okl wymagania
konieczne i pggdane w odniesieniu do kandydatow do pracy w LG, ijagodnie ze specyfik podziatu zadai
pomiedzy poszczegdblnych pracownikbw Wymagania te maj gwarantowd zatrudnianie oséb o wysokich
kwalifikacjach, zapewniagych profesjonalpobstug organéw LGD i przede wszystkim jej potencjalnydaktycznych
beneficjentow. Na stanowiskach pracy zmeinych z udzieleniem doradztwa ofee s sposOb pomiaru jakoi
udzielonego doradztwa, poprzez wypetnienie anoniejcankiety udzielonego doradztwaoraz wrzucenie jej do
skrzynki znajdujcej st w Biurze Stowarzyszenia. Efektyw§toswiadczonego doradztwa okiana lzdzie na podstawie
prowadzonegorejestru. Na stanowiskach pracy zadanych z realizagj zada& w zakresie animacji lokalnej oraz
wspotpracy okréla si metody pomiaru jakiei zrealizowanego zadania, poprzez wypetianiezpmzestnikovankiety

w zakresie animacji lokalnej oraz wspotpracy.Szczegbtowe zapisy dot. dziatadeb pracy biura zawarte zostaly
w Regulaminie Pracy Biura.

Dla zapewnienia odpowiednich standardéw pracy Barez organu decyzyjnego opracowdtan szkol@, celem
podnoszenia kwalifikacji z zakresu niedbego do prawidtowej realizacji LSRodatkowo pracownicydula brali udziat
w szkoleniach organizowanych przez m.in. Instytudjdrazajaca, tj. Urzad Marszatkowski, instytucje wspiegag,
tj. dziatapca przy Slaskim Zwigzku Gmin i Powiatow sieLGD SILESIAN LEADER NETWORK, Qrodki Doradztwa
Rolniczego czy teinnych szkoleniach, ktore siiezlzdne dla prawidtowego procesu wéaaia LSR.

Rozdziat Il - Partycypacyjny charakter LSR

Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej redizacji, ze szczegblnym uwzgtnieniem partycypacji grup
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Jednym z gtéwnych zaten poczynionych przez LGD jeszcze przed rozpgoian przygotowa do opracowywania
LSR bytomozliwie szerokie, oddolne wdczenie mieszkacow do prac nad strategi, na kadym kluczowym etapie jej
tworzenia, pocawvszy od diagnozy obszaru, poprzez wyznaczenie cgddredsiwziec i wskaznikdw, budetu i planu
dziatania, kwestii dot. kryteribw oceny i innych &stii proceduralnych, a skozywszy na dzialaniach dot.
wypracowania tzwPlanu komunikacjiW zwiazku z okolicznécia poszerzenia obszaru o nowe gminy wip2015 r.
przeprowadzono cykl spotkanformacyjnych, ktérych celem byto zaznajomienieesakacow przyhczonych gmin ze
specyfily podejcia LEADER, a take dotychczasowym dorobkiem LGD (w ksztalcie obszgro 6 gmin powiatu
pszczyiskiego). W spotkaniach tych vey udziat 74 osoby z 5 nowych gmin ebjch rozszerzeniem. Oficjalnym
momentem rozpogeia prac nad LSR w nowym ksztatcie obszarowym (frfing byto spotkanie w Pszczynie w dn.
20.04.2015 r., kiedy to zdecydowano o utworzenigdzygminnej grupy ds. opracowania LSR(ktéra wypracowata
gtéwne elementy LSR w ramach warsztatow konsultaa}), skupiajcej przedstawicieli wszystkich gmin i wszystkich
3 sektoréw (spotecznego, gospodarczego i publicdne@rupie tej powierzono zadanie wypracowania wmide
warsztatowej szerokiej, wginej diagnozy probleméw obszaru, rasie przeprowadzenie analizy SWOT, az@ak
wskazanie propozycji kierunkéw i celéw LSR, a fimal réwniez przedsgwzie¢ z zamiarem réwnolegtego, szerszego
konsultowania wypracowywanych fragmentdw LSR z mkascami obszaru. Z poszczegolnych etapéw prac powstawa
czastkowe raporty, opracowania, ktére byly nazhe® wykorzystywane w dalszych dziataniach.¢Wézai¢ spotka
konsultacyjnych LGD realizowala sitami wlasnymi Biui Zarzdu. Jedynie w fazie prowadzenia konsultacyjnych
warsztatow strategicznych LGD korzystata z pomoogdenatordw, ktérych zadaniem byto czuwanie nad @opoicig
przebiegu procesu planowania strategicznego z wahiem idei i kluczowych cech podeja LEADER- LSR nie
zostata zatem przygotowana przez podmiot z¢nny.

Oprocz ww. grupy w catym okresie prac funkcjonowespot roboczy ds. LSRzozony gtdwnie z przedstawicieli
Biura i Zarazdu LGD, ktéry przygotowywat wsgpne projekty poszczegolnych edezi strategii, konsultowat je
z odpowiednimi gremiami osob i podmiotow (np. Zaglkami pomocy spotecznej, przegsorcami), ktére nagpnie
byly przedkladane do konsultacji miesgkam kydz stosownym organom Stowarzyszenia.

a) dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych nabszarze obgtym LSR, ktére wykorzystane zostaty do
opracowania LSR
Istotnym elementem procesu tworzenia strategiczagjci LSR byly spotkania konsultacyjne z miessami
poszczegodlnych gmin, na ktérych Biuro LGD przedss#w wseprg wypracowan warsztatowo diagnez analiz
SWOT oraz proponowane kierunki dzi#eeléw. Mieszkacy mogli prowadzi swoboda dyskusg, nanost swoje
uwagi i propozycje uzupeine na dostarczonych matrycach problemoéw i SWOT, azetakdecydowd ktore
z przedstawionych czynnikéwg gdla nich szczegolnie istotne (stworzono rankingbprmow i czynnikéw analizy
SWOT), a ktére uwzgtniono przy tworzeniu ostatecznej postacjsce strategicznej dokumentu LSR. Ponadto przy
opracowaniu LSR uwzgtiniono m.in. nagpujace dane pozyskane od przedstawicieli spotegdnokalnych:
= dane z badania ewaluacyjnego ex-post LSR za lata ZB2015przeprowadzonego na probie 400 respondentow.
Zakres badania obejmowat wprawdzie gtdwnie okresgm@mmowania 2007-2013, jednak zawierat rowrpewne
czesci dot. kolejnej LSR. Do opracowania LSR wykorzystgrzede wszystkim ocemealizacji LSR oraz systemu jej
wdrazania pod ktem okresu programowania 2014-2020. Raport w pelnisataicie dospny jest na
www.lgdziemiapszczynska.pl
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dane z badania dot. przedsgbiorczosci na obszarze LSRzrealizowanego wod przedsibiorcéw lokalnych oraz
przedstawicieli gmin, w ktorym poddano analizie ugthy stan przeddbiorczcci lokalnej zarbwno w sensie
ilosciowym (liczba i charakterystyka podmiotow gospadsch), jak i bardziej jak@iowym, tj. dot. problemdw,
barier a take wyzwa, jak rowniez specyfiki i kondycji lokalnego rynku pracy i edulia Badanie przeprowadzono na
prébie 165 przedsbiorcéw (po 15-tu z kalej gminy) z terenu obljego LSR oraz wod 11 przedstawicieli lokalnych
wiadz samorgdowych, ktérzy opisywali uwarunkowania dla rozwegjzedsgbiorczaci na obszarze LSR.

dane z konsultacyjnych warsztatow strategicznyctzrealizowanych przez muzygminmy grupe ds. opracowania
LSR. Zrealizowano 4 warsztaty: 1) dot. oczekiwazgledem LSR, gtéwnych korZgi jakich powinna dostarcza
realizacjia LSR mieszkaom obszaru, oceny spogumd obszaru i jego wyrikow, gtdwnych probleméw
rozwojowych obszaru, a ta& zmian sytuacji spotecznej oraz zmian na rynkuyrd) dot. analizy uwarunkowa
wewretrznych dot. rozwoju obszaru (sit i stalo)) oraz uwarunkowa zewretrznych (szans i zagren); 3) dot.
pozadanych cech i kierunkéw rozwoju obszaru (wizja ropyy, problemdéw rozwoju i priorytetdw rozwoju obsaa
LSR, wstpnych celéw LSR oraz 4) dot. doprecyzowania cel®RL propozycji przedswzigc.

dane z konsultacji spotecznych dotczesci strategicznej LSR z mieszkacami poszczegolnych gmintj. uwagi,
uzupetnienia, komentarze dot. diagnozy problemavalizy SWOT oraz wgpnych propozycji kierunkéw i celow,
a take informacje dot. istotroi konsultowanych elementéw dla uczestnikbw ww.tk@io zebrano w raporcie

zbiorczym (szczegoOtowymi danymi dysponuje Biuro LGOxtore przeanalizowano i uwzglhiono na miay

mozliwosci w LSR.

Ww. opis zawiera jedynie najistotniejsze elementyglggcia partycypacyjnego i konsultacji spotecznych.niet

przeghd metod partycypacyjnych zastosowanych na posztpggokluczowych etapach powstawania LSR prezentuje

tabela poniej.

b) partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane n&kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR
wraz z podstawowymi informacjami dotycacymi przeprowadzonych konsultacji LSR ze spoteczr$oia lokalng
(daty spotkan, ilosé¢ uczestnikow)

W trakcie blisko 8-miescznego okresu opracowywania LSR wykorzystanocpagice partycypacyjne metody

Nazwa metody / miejsce,
daty

konsultacji ze spoteczioia lokalm:

Opis metody

ETAP | - Diagnoza i analiza SWOT.

liczba
uczestnik.

BADANIA ANKIETOWE | Przeprowadzono 2 rodzaje badmkietowych: 1) dot. potrzeb spoteczecig 318
22.07.15-04.08.15, obsz{ lokalnej — wérod mieszkacédw oraz 2) dot. przeddiiorczaci — wsrdd
LSR przeds¢biorcéw i wkadz lokalnych, w obu badaniach zastcsoay metody 165
CAWI i PAPI
WYWIAD Przeprowadzono wywiady z przedstawicielami sagauZerytorialnego,
INDYWIDUALNY ktore diagnozowaty obszar LSR pogtém gospodarczym, kondycji 11
okres zastosowania jw. dziatapcych tam firm oraz dziataekologicznych i edukacyjnych
WARSZTATY Przeprowadzono 2 warsztaty konsultacyjne (strategicz udziatlem
KONSULTACYJNE przedstawicieli wszystkich sektorow i miesakéw obszaru, w tym 69
02.06.2015, Studzienice przedstawicieli grup defaworyzowanych. Warsztattydoyly diagnozy (35+34)
02.07.2015 Gosty obszaru oraz analizy SWOT
SPOTKANIA Przeprowadzono 11 spotk§o 1 w kadej gminie obszaru LSR). Spotkar
KONSULTACYJNE W dotyczytly m.in. diagnozy, analizy SWOT oraz gmstych propozycji
GMINACH kierunkow/celow LSR. Uczestnikami spofka byli mieszkacy,
21.09.15-2.10.2015, obszar przedstawiciele organizacji pozadowych, podmiotéw publicznyc 127
LSR (szczegoty w kolumnig i gospodarczych, ktérzy mogli zgtagzawagi i uzupetnienia. Parej daty,| zbiorcza
obok) miejsca i (liczby uczestnikdw) poszczegdlinych spitk 21.09.2015 liczba
Bojszowy (16); 21.09.2015 Biefiu(9); 22.09.2015 Ornontowice (22  0s6b
23.09.2015 Mietha (11); 24.09.2015 Orzesze (11); 25.09.2015 Pszc
(9); 28.09.2015 Suszec (9); 29.09.2015 Wyry (10)08.2015 Kobidér (10)
1.10.2015 Pawtowice (10); 2.10.2015 Goczatkowicedy (D).
ZOGNISKOWANY Przeprowadzono spotkanie z przedstawicielamdkéw pomocy 14
WYWIAD GRUPOWY spotecznej i urdow pracy z terenu dziatania LGD. Instytucje t&pja
(FOKUS) wdrazajace na co dziedziatania zwizane z polityly spoteczg pomogty
21.09.2015, Pszczyna ustalié podegcie do grup defaworyzowanych w LSR
ZESPOt ROBOCZY ds. Przeprowadzono spotkanie dot. analizy SWOT, ktocsem byta 6
LSR konsultacja wypracowanego materiatu oraz zaopinmevégprzygcie pdz
19.08.2015, Pszczyna odrzucenie) zgtoszonych w drodze konsultacji uivazupetnié
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Nazwa metody / miejsce,

daty

Opis metody

liczba
uczestnik.

KONSULTACJE
INTERNETOWE
10.08.2015 - 19.08.2015,
obszar LSR

ETAP Il - Okre §lanie celéw

Udostpniono projekt analizy SWOT na stronie internetowej
Stowarzyszenia. gcznie swoje uwagi skierowato 6 oséb/podmiotéw

i wskanikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracoanie planu

dziatania

BADANIE ANKIETOWE W przypadku ankiet dot. potrzeb spotecimdokalnej przyktadowo pytani 318
22.07.15-04.08.15, obszar | nr 4 dot. priorytetowych przedsizie¢ do realizacji w ramach LSR.
LSR W przypadku ankiet dot. przegbiorczaci pytania od 16 do 19, dot. m.in. 165
zakresoéw rozwoju lokalnych firm, planowanych do jgot dziata z tym
Zwigzanych oraz przeznaczenia planowanego wsparciadu$zy.
WARSZTATY Przeprowadzono 2 warsztaty konsultacyjne (strategc W obu
KONSULTACYJNE przypadkach uczestnikami byli przedstawiciele widgh 3 sektoréw i 69
31.08.2015, Bienfu mieszkacy obszaru, tate przedstawiciele grup defaworyzowanych. (37+32)
13.10.2015, Pawtowice Warsztaty dot. kierunkéw rozwoju/celow LSR orazgutgewzied i
wstepnych propozycji wskanikow (13.10.2015)
SPOTKANIA Przeprowadzono 11 spotk&onsultacyjnych (po 1 w kaej cztonkowskiej 127
KONSULTACYJNE gminie). Spotkania dotyczyly m.in. analizy gshych celow LSR. Daty
21.09.15-2.10.2015, obszar i miejsca spotka oraz liczby uczestnikow podano wém&j w niniejszej
LSR tabeli.
ZOGNISKOWANY Przeprowadzono spotkanie z przedstawicielamirodkdw pomocy
WYWIAD GRUPOWY spotecznej i urgow pracy z terenu LGD. Instytucje te, jako widijace na 29
(FOKUS) co dzieh dziatania zwizane z polityl spoteczn pomogty ustali cele jakie| ( 14 + 15)
21.09.2015, Pszczyna LGD powinna realizowé& w zakresie wzmacniania kapitatu spoteczng
26.10.2015, Pszczyna Drugie spotkanie fokusowe dot. konsultacji ggstych celow LSR.
ZESPOL ROBOCZY ds. Przeprowadzono spotkanie zespotusvgecone celom LSR. Zespot te 6
LSR spotykat s¢ cyklicznie, analizowat pogpy prac nad LSR i opiniows
8.10.2015, Pszczyna zgtaszane w drodze konsultacji uwagi. Podczas apaikna tym etapi
poddano analizie dane ze spdikansultacyjnych w gminach.
KONSULTACJE Udostpniono dokument dot. wginych celow LSR na stronie internetow 2
INTERNETOWE Stowarzyszenia. Wphgty 2 opinie od mieszkacdw obszaru.

09.10.2015-13.10.2015,
obszar LSR
ETAP Il - Opracowanie zasad wyboru operacji oraz stanawiania kryteriow wyboru

BADANIE ANKIETOWE W ramach ankiety dot. przegbiorcow pojawito ¢ m.in. pytanie nr 13 dot 165
obszar LSR warunkow jakie musiatyby zostapetnione, aby firma zwkszyta
22.07.15-04.08.15, zatrudnienie.
KAWIARNIA Przeprowadzono spotkanie z gguptodziery (jedna z grup 12
OBYWATELSKA defaworyzowanych), podczas ktorego skonsultowamo. masady wyboru
01.12.2015, Pszczyna operacji oraz kryteria wyboru operaciji,.
ZOGNISKOWANY Przeprowadzono fokus z cztonkami Rady LGD w cekepnalizowania 10
WYWIAD GRUPOWY m.in. projektu kryteribw wyboru operacji.
04.12.2015, Pszczyna
WYWIAD Przeprowadzono badanigndd przedstawicieli organizacji pozadowych 17
INDYWIDUALNY i grup nieformalnych dziatagych na obszarze LSR, w celu zdiagnozowa
listopad 2015, obszar LSR | ich checi aplikowania agrodki w ramach PROW oraz ridowvosci

finansowania projektow (wktad wtasny finansowy éczowy).
ZESPOL ROBOCZY ds. Przeprowadzono spotkanie zespotdvpecone celom LSR. Zespot robocz 6
LSR spotykat st cyklicznie, analizowat pogpy prac nad LSR i opiniowat
26.11.2015, Pszczyna zgtaszane w drodze konsultacji uwagi. Spotkanitymeetapie dot. zasad
15.12.2015, Pszczyna wyboru operaciji i kryteriow wyboru.
KONSULTACJE Za pomog strony internetowej ankietka.pl , a takw kontakcie osobistym 88
INTERNETOWE gromadzono karty projektowe (wpkho 88 kart). Zestawienie kart
22.07.2015-24.08.2015, pozwolito zobrazowawstkpne zarysy kryteriow pod wzglem
obszar LSR finansowania projektow (wkitad wtasny, poziom dofisawania itp.),

a take grup docelowych

ETAP IV - Opracowanie zasad monitorowania i ewaluac

WORLD CAFE

Przeprowadzono spotkanie z miesakami cztonkowskich gmin —

21
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Nazwa metody / miejsce,
daty

Opis metody

liczba
uczestnik.

23.11.2015, Goczatkowice-
Zdrgj

przedstawicielami wszystkich sektoréw (rekrutadi@asta) w celu m.in.
zaopiniowania zapisow zasad monitorowania i ewdgiluac

KAWIARNIA Przeprowadzono spotkanie z gguptodziery (jedna z grup 12
OBYWATELSKA defaworyzowanych), podczas ktorego skonsultowanmo. masady

01.12.2015, Pszczyna monitorowania i ewaluacji.

ZOGNISKOWANY Przeprowadzono spotkania grup fokusowych, ktorerag@vywaty 25
WYWIAD GRUPOWY wspolnie m.in. zapisy dot. monitorowania i ewajud2odatkowo w 2 (15 +10)
26.10.2015, Pszczyna terminie odbyt s fokus z cztonkami Rady LGD w celu m.in.

04.12.2015, Pszczyna przeanalizowania zapiséw dot. monitorowania i eagjiu

ZESPOL ROBOCZY ds. Przeprowadzono spotkanie zespotdvpecone celom LSR. Zespot ten 6

LSR
9.11.2015, Pszczyna

spotykat st cyklicznie, analizowat pogpy prac nad LSR i opiniowat
zgtaszane w drodze konsultacji uwagi. Spotkanitymeetapie dot. zasad
monitoringu i ewaluacji.

ETAP V - Przygotowanie pla

nu komunikacyjnego w odresieniu do realizacji LSR

BADANIE ANKIETOWE W ankiecie dot. potrzeb spot. lokalnej pytanieZlnawipzywaty do dziata 318
22.07.15-04.08.15, obszar | komunikacyjno-aktywizujcych spotecznixi. Dotyczyly one nardzi i
LSR form, jakimi LGD powinno si komunikowa z otoczeniem oraz rodzaju

dziata, jakie LGD winno podejmowaw celu aktywizacji mieszkeow.
KAWIARNIA Przeprowadzono spotkanie z gguptodziezy, podczas ktérego 12
OBYWATELSKA skonsultowano m.in. zapisy planu komunikacyjneg@amach ktorego
01.12.2015, Pszczyna funkcjonuje take wsparcie na rzecz oséb do 3@ycia (defaworyzowani)
WORLD CAFE Przeprowadzono spotkanie z miesma@mi cztonkowskich gmin — 21
23.11.2015, Goczatkowice-| przedstawicielami wszystkich sektorow (rekrutadjeasta) w celu min.
Zdrgj sformutowania zapisow planu komunikacyjnego
SPOTKANIE Przeprowadzono spotkanie z przedstawicielami orgajiipozargdowych, 10
KONSULTACYJNE podczas ktérego skonsultowano m.in. zapisy plamuukokacyjnego
26.11.2015, Pszczyna
ZOGNISKOWANY Przeprowadzono spotkanie fokusowe z przedstawiiedsrodkow pomocy 14
WYWIAD GRUPOWY spotecznej i urgOw pracy z terenu dziatania LGD. Instytucje t&pja
21.09.2015, Pszczyna wdrazajace na co dziedziatania zwazane z polityly spoteczg pomogty

dookrsli¢ grupy de faworyzowane na tym terenie, ktére LGOytoby

obja¢ wsparciem w ramach realizacji LSR.
ZESPOL ROBOCZY ds. Przeprowadzono spotkanie zespotdvpecone celom LSR. Zespét robocz 6

LSR
26.11.2015, Pszczyna

spotykat st cyklicznie, analizowat pogpy prac nad LSR i opiniowat
zgtaszane w drodze konsultacji uwagi. Spotkanitymeetapie dot. zapisow
Planu komunikacji.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie dokumenta@jd

c) wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultag

Pierwsze konsultacje diagnozy i analizy SWOT zgspakzeprowadzone &0d cztonkéw LGD po 2 warsztatach
strategicznych w formie konsultacji elektronicznywehsierpniu 2015 rKilkanascie zgtoszonych4 droga propozyciji
zostato uwzgeédnionych w kolejnej wersji diagnozy i analizy SWOT, ktéra nastpnie prezentowano podczas
konsultacji spotecznych z mieszkacami w poszczegélnych gminach obszaru LSRvrzesié-pazdziernik). W wyniku
przeprowadzonych indywidualnych gtosawalot. istotnéci czynnikdw uwzgidniono m.in.: stabaosci - zanikanie
dawnych zawodéw, atrakcyjnych z punktu widzenigysty (np. dawne hafty, koronki) / niski poziom iaftruktury
spotecznej typu Kluby Seniora, CIS-y, KIS-y, centrwvolontariatu, brak powierzchni na miejsca sphtpadmiotow
NGO, w tym dosfpu do zaplecza kuchennego / niedostateczna liczizdad ksztattupcych swiadoma¢ ekologicza
spoteczéstwa i promujcych zachowania proekologiczne (w tym zdrowy stydia) / zanikajce wiezi miedzyludzkie,
zwiekszapca sé anonimowd¢ / stabryce relacje spoteczne na skutek wzrostu popusairiaternetu / niedostateczna
liczba dziata ksztaltupcych swiadomda¢ ekologiczra spoteczéstwa i promugcych zachowania proekologiczne (w tym
zdrowy stylzycia)/ograniczona doghnas¢ srodkow finansowych na dziatania proekologiczaagrozenia - ograniczona
dostpnasé¢ srodkow finansowych na dziatania proekologicznejakze sity - ciekawe tradycyjne motywy zdobnicze
wystepujace na terenie catego obszaru LGD / zwarte spotéczlukalne, mata anonimowoi na obszarach wiejskich.

Ww. sugestie zostaty uznane za najbardziej istotng wyniku przeprowadzonych gtosowa, w zwiazku z czym
zostaly uwzgbkdnione w koacowej wersji LSR. Analogicznie nie uwzgtniono czynnikéw, ktorych istotdé nie
zostata potwierdzona wskazaniami uczestnikéw i Wthasjami z zespotem roboczym ds. LSR. Pgzswa analiza jest
jedynie przyktadem pogpowania LGD z wnioskami z konsultacji w obszarzetepzno-gospodarczym. Na takiej samej
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zasadzie uwzgtiniano/odrzucano wnioski dot. turystyki i dziedwiat przyrodniczego i kulturowego, ktérych w tym
miejscu szczegoblowo nie opisano ze wdgl na ograniczanobjetos¢ LSR.

W wyniku konsultacji spotecznych z miesakami obszaru doprecyzowano lub przeformutowanoenpebblemow,
np. w obszarze gospodarki pierwotnie sformutowargblem pt. ,opory mentalne przed zaktadaniem prizditsstw,
niski poziom przedsgbiorczdci” zamieniono na ,niski poziom przedbiorczaci (m. in. wérdd ludzi mtodych) — niski
poziom innowacyjn€ci, ograniczony kapitat wiedzy, opory mentalne przzakiadaniem przedgiiorstw. Zmiany
dotyczyty te czynnikdéw analizy SWOT, dodano m.in.: sumieftno kultura pracy / niski poziom kapitatu zaufania
i wspotpracy mgdzy firmami lokalnymi / rozwéj sieci sklepdéw wielgowierzchniowych utrudniggych konkureng na
rynku lokalnym. Dodano fekilka nowych probleméw, np. deficyt atrakcyjnydrdnow i obiektow dla biznesu / brak
inicjatyw lokalnych staagcych inicjowaniu wspoitpracy mailzy przedsibiorcami / niewystarczage kompetencje
miodych mieszkacow w ksztattowaniu swoich karier zawodowych / wygagce podniesienia kompetencje
przeds¢biorcow w zakresie rozwoju prowadzonej dziatakip wdrazania innowacji, pozyskiwania dotacji / brak
identyfikacji istniegcych produktéw lokalnych z obszarem Ziemi Pshskyej / niski poziom wykorzystania atutow
obszaru dla wykreowania produktow lokalnych. W @bse spoteczestwa dodano szereg nowych problemow, np.
narastajce postawy roszczeniowe oraz deprecjonowanie dargokpodarczego i kulturalnego samoi@v / deficyty
infrastrukturalne ograniczgje bezpieczestwo na drogach — braki chodnikéw przy gtownychgdh / staba edukacia,
promocja i informacja na temat pozytywnych stroreng&h form spdzania czasu wolnego, niskaviadomaé
prozdrowotna / mata liczba podmiotéswiadczcych ustugi opiekficze dla: dzieci z dysfunkgj oséb starszych
zaleznych, deficyt infrastruktury opieki dla oséb starsdz. Podobnie pogbowano w przypadku turystyki i dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego.

Caly proces konsultacyjny z miesakami obszaru prowadzony zaréwno w formie spotka poszczegdlnych
gminach, warsztatow strategicznych, konsultacjktebmicznych, spotka fokusowych, roboczych zespotu ds. LSR
zaowocowat powstaniem bardzo szerokiej diagnozyalizy SWOT, obejmujcej w pewnej fazie prac nawet ponad 100
czynnikéw w jednym analizowanym obszarze (np. gdapki). Ze wzgtdu jednak na konieczké koncentracji w LSR
na czynnikach najbardziej istotnych, azmkze wzgidu na ograniczanobjetos¢ dokumentu LGD musiata dokoha
ograniczenia czynnikdéw do jedynie najbardziej isyoh, bioac pod uwag opisywane wczaiej wyniki wcze&niejszych
gtosowa, rekomendacje zespotu ds. LSR oraz zakres g@awiz diagnoz obszaru. Procedura aktualizacji LSR stanowi
zalkcznik nr 1 do LSR.

Rozdziat 11l — Diagnoza - opis obszaru i ludn§ci

1. Okreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzeniaealizacji LSR oraz probleméw i obszarow
interwencji odnoszcych sk do tych grup.
Obszar objty LSR wg. stanu na dzie€31.12.2013 r. byt zamieszkiwany prze43 551 mieszkacéw, w tym przez
70 956 mgzczyzn i 72 595 kobiet.
Tabela 4. Podstawowe dane dot. luddoi na obszarze LSR wg. stanu z 2013 r.

Liczba ludndci *Struktura wiekowa ~ Przyrost Saldo
“ANOD Ludnci¢ naturalny / migracji /
fkt | 2000 4600 osdh
ludndéci

Bierun 19696 9765 9931 3596 13399 2701 20,2] 486,0 4,3 -6,2

Bojszowy 7411 3624 3787 15800 4758 1073 22,6/ 2140 9,1 13,5
Goczatkowice-

Zdroj 6605 3191 3414 1278 4200 1127, 26,8 139,0 -0,8 -3,8

Kobidr 4902 2425 2477 936 3146 820/ 26,1 102,0 1,2 8,0

Miedzna 16069 8073 7996 3239 11336 1494 13,2] 321,0 5,7 -6,8

Ornontowice 5941 2939 3002 1187 3874 880| 22,7| 385,0 5,7 8,7

Orzesze 20000 9940 10060 3843 12817, 3340 26,1 239,0 1,5 7,5

Pawtowice 18042 8935 9107 3810} 12150 2082 17,1] 238,0 5,9 -4,1

Pszczyna (*OW) 25424 12509 12915 5668 16204 3552 21,9 167,0 3,7 2,8

Suszec 11869 5843 6026 2718 7716 1435 18,6] 158,0 5,2 3,6

Wyry 7592 3712 3880 1622 4836 1134 23,4 219,0 3,6 16,7

Obszar LSR| 143 551 70956 72 595 29 477 94 436 19 638 20,01 218,2 4,2 1,7

*OW — obszar wiejski; M — grczyzni, K — kobiety; 0-17 ludn& w wieku przedprodukcyjnym, 18-59 K, 18-64 M - od
18 do 59 lat kobiety i od 18 do 64 latinzyzni, tj. ludnagé w wieku produkcyjnym, 60K< i 65M< - od 60 lat ketby
i od 65 lat gzczyzni, tj. ludna¢ w wieku poprodukcyjnym; WOD — wskaik obcizenia demograficznego, tj. liczba
ludnasci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku priecignym;
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
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Powierzchnia obszaru altggo LSR wynosi 658 kinco stanowi 5,3% powierzchni wojewddztétaskiego (i 7,7%
powierzchni obszaréw wiejskich w regionie). Obdz8R ze wzgidu na bliské¢ miast Aglomeracji Gornibgskiej jest w
duzej czsci terenem o zaawansowanej urbanizacji,échie brakuje na nim rownieterendéw zielonych - o niewielkiej
antropopresji. Mimo,4 srednia g@stas¢ zaludnienia dla obszaru LSR — gtdéwnie za sprgmin Kobidr i Suszec (lasy),
Goczatkowice-Zdréj (jezioro) - jest znaed nizsza odéredniej dla catego wojewddztvidaskiego (373 os/kA), to i tak
istotnie przewysza analogiczniredni dla obszaréw wiejskich w regionie (122 osfkm

Struktura wiekowa ludriei na obszarze LSR wg. stanu z 2013 r. byla bardaezystna ni srednie poziomy
wskaznikow dla wojewodztwalaskiego (wecej oséb mitodych w wieku przedprodukcyjnym - o 86%, mniej osob
starszych w wieku poprodukcyjnym — o ok. 5,6%, pnigznacznie wiszym udziale oséb w wieku produkcyjnym —
0 ok. 2%). Potwierdza to wskaik obchzenia demograficznego, ktéry przyjmowat wddiowyjatkowo korzystne
w odniesieniu do poziomu wskaikow regionalnych i krajowych. Saldo migracji w ga@zegdinych gminach byto
zréznicowane (w 4 gminach z 11 ujemne), €éhe sumie dla catego obszaru LSR dodatnie (1,7)tu&ya ta jest
zwigzana z trendem osiedlaniag sudnasci miejskiej na okolicznych obszarach wiejskich, jest korzystne z punktu
widzenia sytuacji demograficznej. Z drugiej jedretkony w opinii wielu mieszkecow oddziatuje to negatywnie na
spojna¢ spoteczy obszaru w kontekie niepeinej integraciji luddoi rdzennej i naptywowej, zwkszapc tzw. funkcje
»Sypialniane” obszaru.

Tabela 5. Ludnasé¢ w wieku 13 lat i wiecej wg. poziomu wyksztatcenia
sredniei | zasadniczt

obszar ogotem wyzsze policealne  zawodowe gimnazjalne podstawowe
pow. pszczyiski 92 014 12 900 26 637 29 644 5137 13 435
% 100% 14% 29% 32% 6% 15%

pow. mikotowski 81 790 13 036 26 024 23 103 3 820 10 824
% 100% 16% 32% 28% 5% 13%

pow. bierunsko-ledzinski 49 921 6 642 15 448 14 513 2 595 7 484
% 100% 13% 31% 29% 5% 15%

woj. §laskie| 4076 666 649559 1322291 1027 986 189 094 644 022

% 100% 16% 32% 25% 5% 16%

Polska 33 505 264 5693 731 10573143 7260817 1650932 6133 739

% 100% 17% 32% 22% 5% 18%

Zrédio: BDL GUS, www.stat.gov.pl , Narodowy Spis Boschny 2011

Bardzo doktadnanaliza wyksztatcenia mieszkacdédw obszarunie jest maliwa ze wzgédu na dosfpnas¢ danych
statystycznych jedynie w uktadzie catych powiat@wzatem rownie duzej czsci obszarow nie wchodeych w skiad
LGD) . Tym niemniej mana zauway¢ nieco mniejszy (o ok. 2%) udziat miesakaw z wyzszym wyksztatceniem oraz
wyksztatceniem podstawowym, a takwickszy (o ok. 5%) udziat ludroi z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
mimo iz na obszarze LSR dziata tylko 1 szkota o profilwadowym (w midcie Pszczyna zlokalizowaneg kolejne 2).
Wedlug danych WUP Katowice nagwej uczniéw i absolwentéw szkot zawodowych na tyrenie ksztafci sina
kierunku technik gérnictwa podziemnego (238 uceni@?2 absolwentéw), naginie technik mechatronik (113 i 0) oraz
technik informatyk (93 i 42) i technik hotelarsté@l i 23). Kierunki ksztatcenia zorientowargermatomiast gtébwnie na
brarze ustugowe, w tym w szczegOkwd na mechanikow samochodowych, w dalszej kokgjnma: fryzjeréw,
sprzedawcow, kucharzysiusarzy (doktadne dane deghe w raporcie pt.Rrzedsgbiorczai¢ na terenie dziatania LGD
Ziemia Pszcziska”). Zdecydowana wksza¢ ankietowanych przedstawicieli samgatdw lokalnych wskazywata na
koniecznd¢ rozwoju szkét zawodowych na swoim terenie. Sugestia zgodne z szerszym padem obecnym woéd
wielu przedsibiorcéw o konieczngi rozwijania szkolnictwa zawodowego, nawet kosztkesutatcenia na poziomie
wyzszym. Podobnie oceniana jest skuteéZnedukaciji przedsgbiorczej, ktéra jest warunkiem zar6bwno rozwoju
ekonomicznego jak i spolecznego, a w chwili obeengpaga radykalnego wzmocnienia.

Formutupc wsepne zatégenialL SR juz na etapie diagnozy zdecydowano ogegrszym, bardziej kompleksowym
charakterze, tj. nie ograniczapcym sk tylko do analizy problemdw i obszardw, ledacych przedmiotem interwenciji
w PROW 2014-2020, ale analizaicym réwniez inne problemy i aspekty sytuacji spoteczno-gospodzzej obszaru
Jako, # LGD realizupc podejcie LEADER w niniejszej LSR ma przyczyidiaic do osaganiawtgczenia spotecznego
i walki z ubostwemkonieczne byto wskazanie pewnych grup osob i pothw szczegdlnie istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR, a tatle zaplanowanie mitiwie maksymalnej komplementaréw i zintegrowania kierowanego na obszar
LSR wsparcia, w tym w szczeg6kuwd obszarow interwencji PROW 2014-2020 oraz RPO VE814-2020Ze wzglkdu
jednak na dosepnosé¢ wsparcia w formule bezpdéredniej jedynie z PROW, przy jednoczesnym p&rednim
i trudnym do okreslenia co do skali finansowej wsparciu z RPO WSL, LG wdrazaé¢ bedzie strategi
monofunduszowgy (EFRROW), uzupetniang w miare mozliwosci wsparciem ze strony RPO WSL (EFRR i EFS) —
dla ukazania komplementargud wsparcia w tabeli 6 pokazano rowhikoncepcje uzupetniggych w stosunku do PROW
przeds¢wzie¢, zgodnych z zakresami priorytetdw RPO WSL, w ktbrdopuszczono realizggprojektow wynikagcych
Z lokalnych strategii rozwoju na obszarach wiejsk{&tore jednak ze wzegllu na brak konkretnej i gwarantowanej
alokacji dla LGD nie bda w LSR uszczegotawiane, hietowane, ani owskaikowywane). Analiz probleméw obszaru
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prowadzono w trakcie warsztatéw strategicznych zialdm przedstawicieli mieszkadw, organizacji pozaggdowych,
przeds¢biorcow i wkadz lokalnych. Problemy analizowano woldszarach, na ktére poéiee LEADER mae istotnie
oddziatyw&, tj. spoteczéstwo, gospodarka, turystyka i dziedzictwo przyredei i kulturowe. Wspnie dokonaam
diagnoz problemow poddano konsultacjom z mieswami obszaru, ktdrzy mogli do niej zgtaézawoje uwagi
i uzupetnienia. Problemy w kdym z analizowanych obszaréw zostaly przedstawionstosownych fragmentach
niniejszego rozdziatu (tj. przy omawianiu gospodagkzedsebiorczaci, problemow spotecznych, turystyki i lokalnego
dziedzictwa).

Po przeprowadzeniu analizy dgstych danych statystycznych i analizy probleméwwiatunkowa, a take
w wyniku dyskusji z uczestnikami prac nad LSR zdkwyano, ¥ grupami najbardziej istotnymi z punktu widzenia
realizacji LSR sa szeroko rozumiani mieszkacy obszaru(gdyz ich aktywizacja i zaangawanie § podstawowym
warunkiem udanego wézenia spotecznegomikro i mali przedsiebiorcy (ze wzgkdu na ich wplyw na kondygj
gospodarcg obszaru, a tae na przeznaczenie minimum 50%éci wdrazeniowej LSR na tworzenie lub utrzymanie
miejsc pracy) oramrganizacje pozaradowe (ze wzgtdu na fakt, i stwarzag one podstawy do wzmacniania kapitatu
spotecznego, wplywajna poziom aktywizacji spotecznej, poziom zaufardatake poziom wolontariatu). Gtéwne
problemy ww. grup zostaly omowione w dalszejsck LSR. W kontekcie realizacji celu wjczenia spotecznego i walki
z ubostwem okrgono rownie tzw. grupy defaworyzowane (gtéwnie podtém dos¢pu do rynku pracy), ktéreela
mogly liczyt na szczegblne wsparcie w ramach LSR (m.in. preégge w kryteriach oceny). Dogrup
defaworyzowanychna obszarze Ziemi Pszamwkiej zaliczono: a) mtodziez do 30 r.zycia o utrudnionym dostepie do
rynku pracy; b) osoby w wieku 50+ o utrudnionym dosipie do ustug spotecznych i rynku pracyrazc) Kobiety
(bezrobotne, powracgje na rynek pracy po przerwie zganej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, wchp#zna
rynek pracy po raz pierwszy po urodzeniu i wychowagiv dzieci oraz opiekage sé osobami zatenymi). Opis sytuacji
spoteczno-gospodarczej ww. grup znajdugevsidalszej czsci rozdziatu 1l LSR, a take czsciowo w analizie SWOT
(rozdziat IV). W tabeli poriiej opisano gtéwne problemy grup defaworyzowanyctakae stosowne obszary interwencji
(ich doprecyzowanie i uzasadnienie w kodted przedsiwziec realizowanych z PROW 2014-2020 opisano w tabeli 24
w rozdziale V).
problemy, obszary interwerjc

Tabela 6. Grupy istotne z punktu widzenia LSR, w tyn grupy defaworyzowane,

Grupy istotne z punktu widzenia LSR, w

Stosowne obszary interwencj{przedsg¢wzigcia

tym grupy def:\;\;obrl)(/azn?‘;vane, ulelis zaplanowane w LSR adresowane dla grup) P
Mtodziez do 30 r.zycia o utrudnionym dostepie do rynku pracy - GRUPA DEFAWORYZOWANA

niski poziom przedsbiorczaci / PRZEDSEBIORCZA ZIEMIA PSZCZYNSKA - PROW
innowacyjndci / ograniczony kapitat DZIALALNO SCI GOSPODARCZE R@ANE
wiedzy / opory mentalne przed zaktadani{ PRZEDSEBIORCZA ZIEMIA PSZCZYNSKA —
przedsgbiorstw / emigracja zarobkowa i | DZIALALNO SCI GOSPODARCZE — PROW
niedostosowanie ksztalcenia do potrzeb | PRODUKTY/USLUGI LOKALNE
rynku pracy / niewystarczgge kompetencj§ INKUBATOR DOBRYCH KADR RPOWSL
w ksztattowaniu swoich karier zawodowy( S0y ECZNGC SIEA ROZWOJU — INTEGRACJIA
/ p&zno zawierane magnstwa / niska SPOLECZNA tA PROW
dzietng¢ / zjawisko rozpadu rodzin /- FepArEE7NGE SIE4 ROZWOJU — INFRASTRUKTURZ
utrudnienia w funkcjonowaniu rodzin: USEUG SPOLECZNYCH RPOWSL

lokalne trudnéci w dostpie doztobkow,

przedszkoli, placow zabaw / brak tanich gigtggémgc Sl INOZNOT = Bsdtlel RPOWSL|
ieszka _
miesz SPOLECZNGC SItA RODZINY — WSPARCIE RO
PRZEDSEBIORCZE
SPOLECZNGC SIt{ RODZINY — USEUGI E—

WSPIERAJCE ORAZ EKONOMIA SPOLECZNA
KUZNIA KAPITALU LUDZKIEGO | SPOLECZNEGO PROW
Kobiety (bezrobotne, powracgie na rynek pracy po przerwie aganej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

wchodzce na rynek pracy po raz pierwszy po urodzeniudheyywaniu dzieci, opiekage sé osobami zatenymi)
— GRUPA DEFAWORYZOWANA

gorsza pozycja na lokalnym rynku pracy, PRZEDSEBIORCZA ZIEMIA PSZCZYNSKA - PROW
wyzszy poziom bezrobocia / ktopoty z DZIALALNO SCI GOSPODARCZE R@ANE
powrotem na rynek pracy po urodzeniu | PRZEDSEBIORCZA ZIEMIA PSZCZYNSKA —
dziecka / mata liczba podmiotow DZIALALNO SCI GOSPODARCZE — PROW
swiadczcych ustugi opiekaicze dla dzieci | PRODUKTY/USLUGI LOKALNE
INKUBATOR DOBRYCH KADR RPOWSL
SPOLECZNGC Slt4 ROZWOJU — INFRASTRUKTURA RPOWSL
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Grupy istotne z punktu widzenia LSR, w
tym grupy defaworyzowane, ich gtéwne

Stosowne obszary interwencj{przedsg¢wzigcia

zaplanowane w LSR adresowane dla grup)

Program

problemy
USLUG SPOLECZNYCH
SPOLECZNGC Slt4 ROZWOJU — USLUGI
SPOLECZNE RIFOHE
SPOLECZNGC SItA RODZINY — WSPARCIE PROW
PRZEDSEBIORCZE
SPOLECZNGC Slt4 RODZINY — UStUGI RPOWSL
WSPIERAJCE ORAZ EKONOMIA SPOLECZNA
Osoby w wieku 50+ o utrudnionym dosgpie do ustug spotecznych irynku pracy
— GRUPA DEFAWORYZOWANA
starzenie gi/ niewystarczajca dosgpnas¢ | PRZEDSEBIORCZA ZIEMIA PSZCZ\(NSKA - PROW
ustug opiekiczych / emigracja zarobkowd DZIALALNO SCI GOSPODARCZE RGNE
potomstwa / odsuwanie na margiigsia | PRZEDSEBIORCZA ZIEMIA PSZCZYNSKA —
spotecznego / niedostosowanie&z DZIALALNO SCI GOSPODARCZE — PROW
obiektow i przestrzeni do ich potrzeb i PRODUKTY/USLUGI LOKALNE
mozliwosci / niskie kompetencje w INKUBATOR DOBRYCH KADR RPOWSL
kontelécie wymaga rynku pracy, wtym  FINFRASTRUKTURA AKTYWNEGO WYPOCZYNKU — o
informatyczne TURYSTYKA, REKREACJA PROW
SPOLECZNGC SItA ROZWOJU — INTEGRACJA PROW
SPOLECZNA
SPOLECZNGC Slt4 ROZWOJU — USLUGI
SPOLECZNE REERE]
SPOLECZNGC SItA RODZINY — WSPARCIE PROW
PRZEDSEBIORCZE
SPOLECZNQOC Slt4 RODZINY — USLUGI RPOWSL
WSPIERAJCE ORAZ EKONOMIA SPOLECZNA
KUZNIA KAPITALU LUDZKIEGO | SPOLECZNEGO PROW
Mieszkancy obszaru — GRUPA ISTOTNA
spadajcy poziom zaufania spotecznego /| PRZEDSEBIORCZA ZIEMIA PSZCZYNSKA - PROW
narastajce postawy roszczeniowe / DZIALALNO SCI GOSPODARCZE RANE
emigracja zérodowiska lokalnego 0séb | PRZEDSEBIORCZA ZIEMIA PSZCZYNSKA —
energicznych, uzdolnionych, utrata DZIALALNO SCI GOSPODARCZE — PROW
potencjatu przedsbiorczego obszaru / PRODUKTY/USLUGI LOKALNE
zgnikajqce wig_zi miqd_zypokolen_iov_ve/ INKUBATOR DOBRYCH KADR RPOWSL
niewystarczajcy poziom rozwoju | INFRASTRUKTURA AKTYWNEGO WYPOCZYNKU —
potencjat instytucii i organizacji TURYSTYKA, REKREACJA PROW
'”?egrffcy,ch /' E‘kt{""'zuﬁcy‘?h oty i | OFERTA AKTYWNEGO WYPOCZYNKU - BROW
rk‘:)'ﬁiﬁr fv‘\:/g‘r’]"le Jiwﬁfzcigﬁliglﬁﬂ’. Nt Il pziALt ALNO $CI GOSPODARCZE
Iok_alnej / ni_ewystar_czgj:y_ po_zio_m _ gggtgg%mg’c Sl ROAIOUL S INITEERA YA PROW
:(‘;"Z'svi‘?m-dc' ekologiczne; / niski poziom - =op S e = N S Sl 1 ROZWOIU — INFRASTRUKTURA
ju infrastruktury spoteczno RPOWSL
kulturalnej oraz niezadowalgja oferta — USLUG SPO?‘ECZNYCH
spoteczno-kulturalna /ograniczony zakres SPOLECZNGC Sitd ROZWOJU — USLUGI RPOWSL
skala ustug kulturalnych i sportowo- SPOLECZNE, :
rekreacyjnych /staba edukacja, promocja| SPOLECZNGC SItA RODZINY — WSPARCIE PROW
informacja na temat pozytywnych stron | PRZEDSEBIORCZE
réznych form spdzania czasu wolnego/ | SPOLECZNGC Sit4 RODZINY — UStUGI RPOWSL
niskaswiadoma¢ prozdrowotna / mata [ WSPIERAJCE ORAZ EKONOMIA SPOLECZNA
liczba podmiotéwswiadczcych ustugi KUZNIA KAPITALU LUDZKIEGO | SPOLECZNEGO PROW
opiekuicze / deficyty infrastrukturalne LOKALNY EKO-BALANS, NOWA ENERGIA, DOBRY | o\
ograniczajce bezpieczestwo na drogach 4 KLIMAT
braki chodnikow przy gtéwnych drogach /| DZIEDZICTWO LOKALNE ZIEMI PSZCZYNSKIEJ
starzenie gispoteczastwa / dziedziczenie | zASOBY MATERIALNE, INFRASTRUKTURA PROW
ubostwa DZIEDZICTWO LOKALNE ZIEMI PSZCZYNSKIEI ~ | oo
NIEMATERIALNE
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EHUTey) SITG 2 PURLIHL (IRZRTIE. LEIR U Stosowne obszary interwencj(przeds¢wziecia

zaplanowane w LSR adresowane dla grup)

REWITALIZACJA ,POTRZEBNYCH” PRZESTRZENI | RPOWSL
Mikro i mali przedsi ¢biorcy - GRUPA ISTOTNA

niski poziom innowacyjni / wysokie PRZEDSEBIORCZA ZIEMIA PSZCZYNSKA —

tym grupy defaworyzowane, ich gtéwne
problemy

Program

koszty prowadzenia dziataléw, w tym DZIALALNO SCI GOSPODARCZE R@NE PROW
utrzymania pracownikoéw / deficyt PRZEDSEBIORCZA ZIEMIA PSZCZYNSKA —

kompetentnych kadr (fachowcéw) na DZIALALNO SCI GOSPODARCZE — PROW
lokalnym rynku pracy / deficyt kompetenc| PRODUKTY/UStUGI LOKALNE

przedsgbiorczych / stabe ksztatcenie PRZEDSEBIORCZA ZIEMIA PSZCZYNSKA — RYNKI
przedsgbiorczdici / mata ilai¢ w petni ZBYTU, SIECI WSPOLPRACY, MARKA LOKALNA PROW
uzbrojonych terenéw inwestycyjnych / nis| INFRASTRUKTURA AKTYWNEGO WYPOCZYNKU —

poziom kapitatu zaufania i wspotpracy TURYSTYKA, REKREACJA PROW
migdzy firmami / niewystarczagy poziom FOFERTA AKTYWNEGO WYPOCZYNKU - PROW

wsparcia ze strony samadu (szczegolnie | pzjat ALNO $CI GOSPODARCZE
dla miodych firm) / niski poziom SIECI AKTYWNEGO WYPOCZYNKU PROW

wykorzystania atutéw obszaru dla —
prowadzonej dziatalrsai, w tym produktow g;g’éggzgggglzts RODZINY — WSPARCIE
lokalnych / brak umiejnosci korzystania z E —

SPOLECZNGC Sit4 RODZINY — USLUGI

wsparcia na uruchomienie biznesu / niski
poziom wiedzy o dospnej ofercie WSPIERAJCE ORAZ EKONOMIA SPOLECZNA s

instytucji otoczenia biznesu / staba
wspotpraca midzysektorowa
Cztonkowie organizacji pozaradowych — GRUPA ISTOTNA

mate zainteresowanie aktywdumg SPOLECZNGC SikA ROZWOJU — INTEGRACJA

PROW

spoteczy wigkszej czsci mieszkacow / SPOLECZNA PROW
ograniczona liczba lideréw lokalnych / SPOLECZNGC Sit4 ROZWOJU — USLUGI RPOWSL
niewystarczajce wsparcie sektora SPOLECZNE
pozaradowego przez sektor samedpwy i [ SPOLECZNGC Slt4 RODZINY — USLUGI —
staba wspotpraca tych sektorow / brak | WSPIERAJCE ORAZ EKONOMIA SPOLECZNA
poczucia wspolnoty i konkurowanie  ['KUZNIA KAPITALU LUDZKIEGO | SPOLECZNEGO | PROW
wewmtrz spotecznéci lokainej / spadapy T SIATNY EKO-BALANS, NOWA ENERGIA, DOBRY
poziom zaufania spotecznego KLIMAT PROW
DZIEDZICTWO LOKALNE ZIEMI PSZCZYNSKIEJ PROW
ZASOBY MATERIALNE, INFRASTRUKTURA
DZIEDZICTWO LOKALNE ZIEMI PSZCZYNSKIEJ — PROW

NIEMATERIALNE
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie diagnozyahs LSR

Mieszkacy obszaru w przeprowadzonym badaniu wskazywaliygere grupy, jako te, do ktérych w pierwszej
kolejnasci powinno by kierowane wsparcie w ramach LSR (odpowiednio: mid31,6%, seniorzy 19,9%). Oprocz
powyzszych kategorii wskazywano osoby niepetnosprawi@e8@h) i dtugotrwale bezrobotne (15,3%), az@kntode
matki (12,2%). LGD przewiduje dodatkowe wspargiep defaworyzowanychpoprzez zastosowanie kryterium oceny
operacji preferujcego te grupy, a tak dedykowanie alokacjsrodkéw finansowych z bugtu LSR dla grup
defaworyzowanych w wysokoi 1 680 000 zt. Dodatkowo planujeesi dedykowanie dziata komunikacyjnych
poszczegblnym grupom defaworyzowanym, w zadéci od charakteru i ich potrzeb.

2. Charakterystyka gospodarki/przedskbiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej), brark z potencjatem
rozwojowym.

Majac na uwadze znaczenie rozwoju przeblisirczaci w podejciu LEADER w okresie programowania 2014-2020
LGD Ziemia Pszczyska zdecydowata siprzeprowadzi badanie przedsbiorczaci na swoim obszarze we wspotpracy
z niezalenym arodkiem badawczym. Badaniem zostalo ctjh 165 przedsgbiorcéw lokalnych, a tate 11
przedstawicieli poszczegoélnych samygiaw lokalnych. W LSR zawarto jedynie napméejsze wyniki ww. badania
(petny raport z badajest dostpny na www.lgdziemiapszczynska.pl ), ktére przedisino jako uzupetnienie analiz
w oparciu o dane statystyczne.
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poréwnanie lat 2006 i 2013
Spotdzielnie, fundacje
stowarzyszenia i org.

gospodarczychaobszarze LSR,
Spotki prawa
handlowego, w tym z

Tabela 7. Charakterystyka podmiotow

Podmioty sektora

Os. fizyczne prowadze

prywatnego ogoétem udziatem zagraniczn. dziatalng¢ gospodarcy spoleczne

2006 | 2013 | *zmiana 2006|2013| *zmiana | 2006 | 2013 | *zmiana| 2006 | 2013| *zmiana

Bierun 1597, 1309 -18% 71| 106 49%| 1362 1038 -24% 25 41 64%
Bojszowy 410 529 29% 12| 20 67% 342 460 35% 14 16 14%
ggr%?a*kow'ce' 673 797| 18%w| 26| 52| 100%| 564| 668 18%| 12| 15| 25%
Kobior 445 532 20% 21| 53 152% 370 428 16% 9 11 22%
Miedzna 1030 1087 6% 35| 49 40% 833 885 6% 31 35 13%
Ornontowice 399 449 13% 19| 20 5% 329 365 11% 7 11 57%
Orzesze 1575 1637 4% 67| 96 43%| 1331 1389 4% 26 41 58%
Pawtowice 1137 1304 15% 47| 68 45% 944| 1104 17% 30 42 40%
Pszczyna (OW)] 1938 2399 24% 71| 138 94%| 1634 2007 23% 32 42 31%
Suszec 699 843 21% 31| 52 68% 566 694 23% 21 20 -5%
Wyry 565 713 26% 37| 51 38% 474 600 27% 4 10| 150%
Obszar LSR| 10 468 11 599 11%| 437| 705 61%| 8749 9638 10%| 211| 284 35%

*wyrazona w % zmiana liczebdo danej grupy podmiotéw w stosunku do roku 2008/ © obszar wiejski Pszczyny
Zrédio: BDL GUS, www.stat.gov.pl , stan 2006 i 2013

Na obszarze LSR w okresie od opracowania poprzetB8ie na lata 2009-2015, tj. od roku 2006 ppstwzrost
liczby podmiotéw sektora prywatnego (istotny spadskowodowany niestabdnsytuacy gospodarki - gtéwnie
gornictwa oraz rynku motoryzacyjnego zanotowangnélw gminie Bierd). Pod wzgtdem liczby podmiotéw sektora
prywatnego zdecydowanie wyrdia st obszar wiejski Pszczyny (2 399 podmiotow w 2013astpne w kolejnéci sa
Orzesze, Bientu i Pawtowice), ché najwiekszy ich przyrost procentowy w stosunku do 200@moment bazowy
opracowania poprzedniej LSR na lata 2009-2015) twavady Wyry (0 26%). Najwikszy przyrost liczby podmiotow
(o 889 podmiotow, tj. o ok. 10%) dotyczyt indywidogch dziatalnéci gospodarczych prowadzonych przez osoby
fizyczne, ktérych na terenie LGD jest zdecydowaragviecej, ch@ w stosunku do roku 2006 znacp wzrosta réwnie
liczba spétek handlowych (o 61%) oraz spétdzielundacii, stowarzyszei innych organizacji spotecznych (o 35%).
Krotkookresowa tendencja przyrostu liczby podmios®ktora prywatnego na obszarze LSR, tj. w stasaitk2012 r.
miata réwnie charakter wzrostowy.

Tabela 8. Wybrane dane dot. przedgbiorczosci i wielkosci podmiotow pod wzgédem zatrudnienia
na obszaru LSR wg. stanu na 2013 r.
Podmioty nowo

zarejestrowane a Ws_ka;niki o Podmi_oty go;podarc;e Wg.

. przedsgbiorczgci klas wielkgci zatrudnienia

gg‘r’;? wyrej. | saldo | *A *B 0-9 | 10-49 | 50-249| 250-
Bierun 142 108 34 53 58| 1262 56 16 2
Bojszowy 38 32 6 62 65 520 17 3 0
Goczatkowice-Zdroj 65 51 14 101 109 785 26 3 1
Kobior 40 28 12 87 98 517 23 1 0
Miedzna 82 71 11 55 58| 1070 48 8 0
Ornontowice 31 21 10 61 65 447 26 8 1
Orzesze 130 83 47 69 74| 1599 58 14 0
Pawtowice 123 72 51 61 65| 1261 67 6 1
Pszczyna (OW) 177 149 28 79 85| 2321 92 14 1
Suszec 70 56 14 58 63 810 52 5 0
Wyry 60 45 15 79 86 699 25 3 0
ObszarLSR| 958| 716|  242| 67 72 (9151, 120% ( 4,;‘;3 (0,7;)1) o 1%(?)

*A — 0s. fizyczne prow. dzialalr$é gosp. na 1000 mieszkadw; *B — podmioty sektora pryw. na 1000 miesat@w;
OW — obszar wiejski Pszczyngrodito: BDL GUS, www.stat.gov.pl , stan na 31.12201
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We wszystkich gminach obszaru LSR w 2013 r. zanatmv wecej nowo zarejestrowanych firm mi
wyrejestrowanych glczne saldo dodatnie dla obszaru wyniosto 242 poginialednak przeprowadzone badanie
wykazalo, z w latach 2012-2014 z roku na rok ten przyrostrigto mniejszy. Zbiorcze wskaiki przedsgbiorczaci
dla calego obszaru LSR, tj. A - liczby oséb fizygeh prowadzcych indywidualn dziatalné¢ gospodarcg na 1000
mieszkacow oraz B — liczby podmiotow sektora prywatnegol080 mieszkacow osagaty w 2013 r. warti nizsze
od srednich wojewodzkich (odpowiednio 74, 97), przy mepaley pamktac, iz te drugie obejmygjrowniez dane dot.
przedsgbiorczaci najwiekszych miast regionu. Najugze wskaniki przedsgbiorczcci, powyzej srednich
wojewddzkich odnotowano na terenie gmin Goczatkewddrdj i Kobior. Na obszarze LSR zdecydowanie ithoig
mate firmy zatrudniaice do 9 pracownikow (95%), del zatrudniajce powyej 250 oséb stanowizaledwie 0,1%. Te
niewielkie firmy prowadz dziatalng¢ gtébwnie w zakresie handlu i naprawy pojazdéw sdmdowych (sekcja G, 3374
podmiotéw). Kolejm pod wzgtdem liczebnéci brarra jest budownictwo (sekcja F, 1881), a ppsie — przetwdrstwo
przemystowe (sekcja C, 913). Najmniej liczaepszedsgbiorstwa dziatajce w braty gorniczej i wydobywczej (sekcja
B, 6), ch@ nalezy pamktac, iz zatrudniag one bardzo wielu pracownikow.

Ocena warunkéw dla rozwoju przedsgbiorczosci przez uczestnikbw ww. badania nie byla jednoznaczna
Najwyzsze oceny najgZciej pojawialy s¢ w odniesieniu do komunikacji lokalnej, dgsti do wykwalifikowanych
pracownikéw, dospu do rynkow zbytu (szczegdlnie ey jest dostp do rynkdéw aglomeracyjnych, w tym wysoka sita
nabywcza odbiorcow, wysgbowanie duych podmiotéw gospodarczych twecych wokot siebie rozwirgte sieci
kooperaciji) oraz dogpu do lokali/powierzchni na prowadzenie dziatdlic obszary te pozytywnie ocenit co najmnigj
co trzeci badany przedbiorca. Najrzadziej pozytywne oceny pojawialy siatomiast w odniesieniu do wsparcia
W sieciowaniu, zrzeszaniu przegsorcéw, rolnikow i rzemiénikow, promocji lokalnych przeddbiorcéw oraz
w odniesieniu do wysokoi podatkow i optat lokalnych. Zaajwazniejsze dziedziny istotne z punktu widzenia
ogodlnego rozwoju gospodarczegobszaru LSR uznano ustugi (ok. 62% odpowiedzijci¢aciej wskazywano na ustugi
gastronomiczne, byly réwniewskazania dotyeze ustug turystycznych, hotelarskich, budowlanyetiukacyjnych,
rzemiglniczych i artystycznych. Na handel wskazato 47%drg/ch, na turystyk(agroturystyka, turystyka rekreacyjna,
-weekendowa”, rowerowa) — 39%, rolnictwo (gtéwniskazywano tu na rolnictwo ekologiczne) — 28%zemyst
(gtéwnie goérnictwo) — 25%. W kwestii priorytetow gmodarczych w LSR wypowiedzieli esirowniez ,,zwykli”
mieszkacy obszaru w badaniu wkasnym LGD (przeprowadzony@0d5 r. na prébie 318 mieszikaw). Ich zdaniem
przeds¢wziecia, ktére powinny mie status priorytetowych w LSR 2016-2023 dot. obszgrspodarki to rozwdj matych
i $rednich firm (27,8%), podnoszenie kwalifikacji zadwavych (20,1%), agroturystyka i turystyka wiejskeB,6%),
marketing, produkcja i sprzedaroduktéw lokalnych, w tym tworzenie sieci sprzada krotkich taacuchéw dostaw
(11,6%), tworzenie inkubatoréw przetworstwa lokgmé10,7%) oraz gospodarcze wykorzystanie odnaygalarodet
energii (9,5%).

Rowniez kondycja firm dziataj acych na obszarze LSRanalizowana w 4 zakresach, tj. rynki zbytu, syjaac
finansowa, zagyg dziatania oraz zasoby ludzkie wydaje by¢ zdaniem ankietowanych przetia. Przedsbiorcy
najlepiej oceniali obszar zasobow ludzkich — pea0% spérdd nich wskazato ocerdobry lub bardzo doly. Warto
jednak podkréi¢, ze zmiany demograficzne zachade w Polsce i regionie maegv srednim i dtugim horyzoncie czasu
ograniczy dostpnas¢ kapitatu ludzkiego. Najstabiej natomiast badaréroali sytuacj w obszarze sytuacji finansowej,
gdzie odpowiedzi pozytywnych bylo niespetna 37%akga trudnosci napotykanych przez lokalne firmy réwniez
wskazujeze najwikszy problem dla przeddiorcéw stanowj kwestie finansowe, w tym wysokie koszty prowadaeni
firmy. Taka ocena pod znakiem zapytania stawialmosci rozwoju firm, wdraanie innowacji, wykorzystywanie
dostpnych srodkow zewsmtrznych. W dalszej kolejrgi wskazywano na skomplikowane przepisy (41%)zadu
konkurencg /w rozmowach z przeddiorcami pojawialy s krytyczne oceny dotygze rozwoju sieci sklepow
wielkopowierzchniowych/ (35%), brak lub niewystaagzra ilos¢ pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach (33,3%)
oraz wysokie podatki (28%). Problemy z kontrahemtdnyly istotne dla 17% przeddiiorcéw, maly dosip do
potencjalnychzrédet finansowania dziataldoi gospodarczej — 12%, a na zty stan gospodaskiamato niespetna 6%
badanych. Nikié¢ tej ostatniej grupy wskazuje na korzystne otoczenakroekonomiczne i ¢iowo polityczne dla
rozwoju biznesu; w szczegéliwh uzasadnia to pewrracjonalnéé polityki gtdwnych instytucji kreujcych warunki dla
przedsgbiorczaci (nie zapominajc o wskazanych wczeiej deficytach typu biurokracja i olagienia podatkowe),
ciggtos¢ polityki gospodarczej, stosunkowo korzystny rykeddytowy zwgzany z utrzymywaniem niskiej inflacji.

Wspdipraca przedsgbiorcow na obszarze LSR ma naéeiej charakter wspotpracy z firmami z innych bran
(41% odpowiedzi). Wspélpraca ta polega ngjciej na dostarczaniu i zakupie towarow i ustugaked na wspolnej
realizacji projektéw. W zakresie wspotpracy w ramatanej bragzy (ktora potwierdzito ok. 34% firm) wspotpraca
dotyczyta przewznie zakupu towaréw i ustug, a tak edukacji i wymiany diwiadczér. Tylko 12% badanych firm
wspotpracowato z organizacjami pozatawymi, 10% z instytucjami otoczenia biznesu oréz B lokalnymi mediami.
Podejmowanie wspoétpracy zadeklarowaty tylko 3 sepab 13 firm dziatajcych w bragy budowlanej, 9 spodd 19
firm zajmupcych s¢ handlem, 7 spood 10 przedsbiorcow swiadczcych ustugi hotelarskie i gastronomiczne oraz
6 spdréd 8 rolnikdw. Wirdd gtownych czynnikow utrudniaj acych wspotpra@ pomiedzy lokalnymi firmami
wskazywano przede wszystkim na konkuren@y/srod badanych przeddiiorcow pojawiali s} takze tacy, ktorzy jako
czynnik utrudniajcy wspoéiprag pomidzy firmami wskazywali nabrak inicjatyw stuzacych rozwojowi tejze
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wspotpracy. brak spotka, brak bazy danych o lokalnych przedéorcach, brak organizacji zrzesgajch podmioty
gospodarcze, brak koordynatora wspétpracy. Preeidscy zgtaszali take wlasne propozycje dotygze dziala, jakie
mozna podjc¢, aby poprawd wspotprae migdzy lokalnymi przedgsbiorcami na terenie gminy, tj. podejmowanie dziata
nakierowanych na integracfirm, wyjazdy integracyjne, spotkanie bramve, wspollne szkolenia, organizacja wydarze
targow, koordynowanie wspotpracy przez niezaggo animatora, ktorym mogtaby dy.GD ,Ziemia Pszczgska”.
Niektorzy przedsibiorcy wskazywali take na potrzedp zadbania o komunikagj informacg — zgtaszali m.in. potrzeb
utworzenia internetowej bazy firm dziateych lokalnie, itp. Stwierdzonoz idla rozwoju wspétpracy konieczna jest
Zmiana nastawienia samych firm, ukierunkowanie repdlziatanie (ck wspotpracy, wiksza wola wspoétpracy
przedsgbiorstw, zmiana mentaldoi). Badani dostrzegali tak potrzeb rozwoju wspétpracy w formie bardziej
zinstytucjonalizowanej (proponowali m.in. powotamady przedsbiorcdéw, utworzenie stowarzysrezrzeszajcych
przeds¢biorcéw, izb gospodarczych, pojawiahg dakze propozycje utworzenia grup producenckich i bipmggh).
Czs¢ przedsgbiorcow wskazywata na potrzelwzmacniania realnej wspolpracy peoizy firmami. Jako przyktady
takich dziata podawano m.in. korzystanie z ustug lokalnych fistwyorzenie wspolnej oferty, wypracowanie wspdélnego
produktu, wspéla promocg. Z udzielonych odpowiedzi wytaniagsbbraz szeregu deficytow i potrzeb wesvanej
wspotpracy sektora biznesu, a zakwspoipracy biznesu z samgadami w kreowaniu polityki przedgiiorczaci,
sektorem edukacji, nauki, badatoczeniem biznesu.

W badaniu dot. przedgiiorczcci na obszarze LSR oceniono rownytuacje lokalnych producentéw rolnych
zajmujacych se przetworstwem, pod ktem zasadniwi udzielenia wsparcia w ramach LSR operacjom typawbator
przetworstwa lokalnego. Badani przettsorcy najlepiej ocenili jak& oferowanych produktéw, przetnie - sytuacj
dotyczica wykorzystania krétkich k@cuchéw dostaw, najgorzej - promecpa lokalnych rynkach i dziatalgo
w grupach i organizacjach producentéw. ¥pse zainteresowanie udzialem w inkubatorze przetiw@r lokalnego
wyrazito jedynie 3 producentéw na 13 ankietowanydh.nawizaniu do tej grupy odpowiedzi pojawia sizereg
wyzwan zwigzanych z maliwosciami wytwarzania produktéw lokalnych, ich wspdlnegromowania, wykorzystania
rosrgcego popytu — ktdry zwiaszcza wrodkach metropolitalnych jest obiegoy — a take integrowania sektorow
wokét produktow wykorzystuicych ré&ne walory lokalne.

Istotny element zwgzany z rozwojem przedgiiorczaici stanowi wsparcie w zakresie prowadzenia dziatal
swiadczone przez tzw.instytucje otoczenia biznesu Na terenie powiatu pszazskiego dziata Centrum
Przedsibiorczaci (CP) sp. z 0.0. z siedzilw Woli, ktére swiadczy szeroki zakres ustug doradczych oraz praivad
wiasny inkubator przeddbiorczaci. Na terenie Bierunia dziata Bietska Fundacja Inicjatyw Gospodarczych, ktora
m.in. prowadzi dziatania na rzecz lokalnych przeosicow (w tym szkolenia czy doradztwo), udgstia rownie
powierzchnie biurowe i magazynowe, a#ak Bieruisko-Ledzinska Izba Przemystowo-Handlowagdaca oddziatem
Gliwickiej Izby Przemystowo-Handlowej, ktérej celgast reprezentowanie intereséw gospodarczych zongsh w niej
podmiotéw, prowadzenie dziataliw szkoleniowej, integracja i promocja czionkow \zloraz ksztalttowanie
i upowszechnianie zasad etyki dziatdkciogospodarczej. W gminie Pawilowice dziata DelegatRegionalnej Izby
Gospodarczej. Samaydy lokalne staraj sie wspier& rozw0j przedsibiorczaci gtdwnie poprzez lokalizagj stref
ekonomicznych (np. Pawtowice, Bigéuoraz ulgi w podatkach i optatach lokalnych.

Perspektywy rozwoju wedtug badanych przedsgbiorcow - ponad 73% badanych planuje dalszy rozwdj
dotychczasowej dziataldo poprzez np. zwkszenie zatrudnienia, zgkiszenie skali dziatalrigi. Kolejne 35% planuje
w ciggu najblizszych 5 lat rozszerzenie zakresu dzialédha 2% ma zamiar przektedziatalnég¢ do miasta. Tylko 3%
badanych zadeklarowatge w omawianym okresie planuje ogranichyb zlikwidowa dziatalng¢. Uwag; zwraca duaa
(17%) grupa przeddbiorcoéw, ktorzy nie potrafili sprecyzowaswoich planéw zwizanych z prowadzeniem firmy.
Przedsibiorcy zostali take poproszeni o wskazanie najatrakcyjniejszych dth form wsparcia. Najwicej, bo 76%
badanych zadeklarowato zainteresowanie skorzystaai bezzwrotnych dotacji. Ponad potowa przgaigicow (52%)
zgtaszala take che¢ skorzystania z midiwosci obnizenia stawek podatkow i optat lokalnych. Akcjami mprgacymi
lokalne przedsbiorstwa i ich wyroby zainteresowanych bylo 31% @bowadzcych firmy na terenie LGD ,Ziemia
Pszczyiska”. Kolejne 18% badanych wymao zainteresowanie finansowymi instrumentami znyoti, a 17% cktnie
skorzystatoby z doradztwa. Szkolenia byly intergseijtylko dla 4% przedsbiorcow. Prawie 36% zadeklarowato
zainteresowanigrodkami finansowymi przeznaczonymi na podnoszewimgetencji, a 28% na realizadjiziatax na
rzecz lokalnej spotecziai. Prawie co pity przedsibiorca (18%) deklarowat zainteresowastiedkami przeznaczonymi
na rozwoj rynkow zbytu. W tym kontékie, dla podmiotow funkcjonagych na obszarach wiejskich interesg mog
okaz& si¢ rozwigzania wykorzystyce nargdzia informatyczne, pozwatgje na promowanie ina rynkach
ponadlokalnych. Pozyskaniérodkéw finansowych (zwrotnych lub bezzwrotnych) oele zwhzane z ochran
srodowiska, ekologi i innowacjami w tym zakresie bylo interestg dla 12% przedstawicieli lokalnych firm. Obszar
rozwoju rynkow zbytu byt interesagy dla 10% badanych, a kwestie dotyaz rozwoju infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej lub kulturalnej dla 7%.

Tabela 9. Problemy w obszarze gospodarki oké®one przez zespodt warsztatowy ds. opracowania LSR

GOSPODARKA — GLOWNE PROBLEMY (powzania z czynnikami SWOT, tabela 20)
Pgl. niski poziom przedsgbiorczaci (m. in. wérdd ludzi mtodych) — niski poziom innowacygw, ograniczony
kapitat wiedzy, opory mentalne przed zaktadaniereg@stbiorstw (Wgl, Wg2, Wg7, Tgl)
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Pg2. mala ilas¢ firm dobrze prosperaggych, zdolnych do rozwoju i tworzenia miejsc pr@éygl, Wg3, Wg5, Wg7,
Wg8, Wg9, Tg5, Tg7, Tg8, Tg9, Tg10)

Pg3. wysokie koszty utrzymania pracownikow ogranigeajzdolndci firm lokalnych do tworzenia miejsc pracy
(Wg4, Wg10, Tgl)

Pg4. niski poziom innowacyjnii firm i mieszkacéw (Wgl, Wg3, Wg7, Wg9, Tg8, Tg9, Tgl0)

Pg5. ograniczona skala popytu na rynku lokalnym ograajica maliwosci rozwoju przedsbiorczasci (Wg9, Ws?2)

Pg6. deficyt kadr na lokalnym rynku pracy — emigracjaabkowa i niedostosowanie ksztalcenia do potrzeb fi
(Wg4, Ws2)

Pg7. uzalenienie lokalnego rynku pracy od sytuacji w gornie{Tg7, Og8)

Pg8. wystepowanie grup spotecznych niethych do podjcia pracy, roszczeniowych, opiegeych st na systemie
pomocy spotecznej (Ts8)

Pg9. deficyt atrakcyjnych terenow i obiektow dla bizn€gvig8)

Pgl10. brak inicjatyw lokalnych skacych inicjowaniu wspétpracy milzy przedsibiorcami (Wg9)

Pgll. niewystarczajce kompetencje mtodych miesfk@w w ksztattowaniu swoich karier zawodowych (W@&j4)

Pgl2. wymagajce podniesienia kompetencje przebgrcow w zakresie rozwoju prowadzonej dziatdbip
wdrazania innowacji, pozyskiwania dotacji (Wgl, Wg2)

Pg13. brak identyfikacji istnigjcych produktow lokalnych z obszarem Ziemi Pshekyej - deficyty wizerunkowe
(Wg5, Wi4, Wt7, Wd5)

Pgl4. niski poziom wykorzystania atutéw obszaru dla wygkvania produktow lokalnych (Wd5)

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow wet®w

3. Opis rynku pracy.
Tabela 10. Dane dot. bezrobocia i zatrudnienia @013 r. wraz z odniesieniem do sytuacji z 2010 r.
Udziat bezrobotnych zarejest

w liczbie ludndci w wieku T 1ACUCy/1000  Pracujcy wg.

Bezrobotni zarejestrowani

ogdtem 2013 produkcyjnym wg. plci 2013 mieszkacow pici
ogotem M K * |ogotem M K *  |logbtem * M K
Bierun 508 239 269| 21,5%| 3,8%| 3,4%| 4,2%| 23% 539 2,7%| 7978 2646
Bojszowy 156 63 93| 2,0%| 3,3%| 2,5%| 4,1% 0% 124| -3,1% 624 293
Goczatkowice-
Zdroj 166 74 92| 7,1%| 4,0%| 3,4%| 4,5% 8% 223| 0,5% 792 681
Kobiér 151 70 81| 32,5%| 4,8%| 4,2%| 5,5%| 33% 100| -5,7% 263 226
Miedzna 488| 192| 296|12,2%| 4,3%| 3,2%| 55%| 13% 125| -2,3% 914| 1088
Ornontowice 136 53 83| 20,4%| 3,5%| 2,6%| 4,5%| 17% 781| -6,8%| 3770 867
Orzesze 625 278| 347| 13,4%| 4,9%| 4,0%| 5,8%| 11% 140| 6,9%| 1258 1537
Pawtowice 403 166| 237| 15,5%| 3,3%| 2,6%| 4,0%| 14% 517 9,1%| 7653 1668
Pszczyna (OW) - - - - - - - - 108| 8,0%| 1633 1113
Suszec 288| 129| 159 28,0%| 3,7%| 3,2%| 4,3%| 23% 395| 5,9%| 3793 898
Wyry 203 100| 103| 16,0%| 4,2%| 4,0%| 4,4% 8% 95| -2,1% 365 359
Obszar LSR 3124| 1364 1760 16,2%| 3,3% 298 29 043 11 376
100%)| 43,7%] 56,3% 71,9%| 28,1%
woj. $laskie 7,1%| 6,3%| 8,0%|+1,1% 257| +0,8%
Polska 8,8%| 8,2%| 9,5%| 0,9% 226| +1,3%

M — mezczyzni, K — kobiety; *zmiana wzgbdem ogétem 2010 rZrodio: BDL GUS, www.stat.gov.pl , stan 2010 i 2013

W 2013 r. na obszarze LSR bylo zarejestrowanychl 2isdb bezrobotnych (przy czym zestawienie nierbjgj
obszaru wiejskiego Pszczyny, ze wzlyl na brak danych statystycznych). Sytuacja w tykresie pogorszyta i
w stosunku do roku 2010 o ok. 16%. Udziat oséb dimainych zarejestrowanych w liczbie ludoow wieku
produkcyjnym na obszarze LSR (%) zanotowal w 20§8dnak znacznie bardziejzsiy, tj. korzystny poziom (3,3%)
niz §redni wskanik dla regionu (7,1%) i dla kraju (8,8%), éwiadczy o tym, z sytuacja w obszarze bezrobocia nie jest,
w szerszym kontekie szczegolnie niekorzystna (potwierdz&) dane dot. stopy bezrobocia rejestrowane w uiéad
powiatowym). Znacznie wpzy poziom bezrobocia moa zaobserwowa wsréd kobiet (56,3% bezrobotnych
zarejestrowanych w 2013 r.). Jednarie kobiety stanowi jedynie 28,1% pracegych ogétem na obszarze LSR, co
dodatkowo uzasadnia @lje je szczegblnym wsparciem w ramach grup defameorgnych w LSR.
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Tabela 11. Stopa bezrobocia rejestrowanego w %
Stopa bezrobocia rejestrowanego w %

2010 2011 2012 2013

pow. pszczyski 6 6,7 7,2 7,1

pow. mikotowski 6,8 7,1 8,1 8,3

pow. bierunsko-ledzinski 51 4,9 6 6,2
Woj. $laskie 10 10,2 11,1 11,3
Polska 12,4 12,5 13,4 13,4

Zrodto: BDL GUS, www.stat.gov.pl

O kwestie kwalifikacji w kontedcie rynku pracy zapytano przegsiorcow uczestniccych w badaniu. Wskazali
oni, iz najistotniejsze z punktu widzenia prowadzonej przieh dzialalnéci 5 takie cechy pracownikéw jak: rzetekdo
solidna¢ i sumienné¢ w wykonywaniu zada Przedsibiorcy oczekyj od angaowanych os6b pracowioi i checi do
pracy. Co pity przedsgbiorca zwracat uwagna déwiadczenie zawodowe. Umighosci komunikacyjne szczegélnie
ceni u pracownikéw 13% badanych, a dla 11% przbisicéw kluczowa okazataesuczciwagé. Cz$¢ przedsibiorcow
deklarowataze wane z punktu widzenia dziatalé@ ich firmy s wyksztatcenie kierunkowe i kwalifikacje zawodowe —
na elementy te wskazato 21% uczestnikow badania.pbdobne kwestie przedbiorcy wskazywali w pytaniu
o kwalifikacje, jakich ich zdaniem w najgiszym stopniu brakuje u 0s6b stawgich sé o zatrudnienie. Osoby badane
najczsciej deklarowaly, ze kandydatom brakuje éwiadczenia i praktyki (29%), ebi do pracy, pracowitwmi,
zaangaowania i motywacji (21%), wiedzy i umigposci (17%). Tylko 39% przedgbiorcow zadeklarowato gotowé
do zwkkszenia zatrudnienia przy dotacji na rozwoéj dzizdéti na zasadzie 50/50. W tabeli pzaji przedstawiono
charakterystyk wazniejszych grup pozostgjych poza rynkiem pracy na obszarze LSR wg. stan@0%3 r.

z odniesieniami do sytuacji w roku 2010, ze szclegd uwzgkdnieniem sytuacji kobiet.
Tabela 12. Charakterystyka grup pozostajcych poza rynkiem pracy, stan na 31.12.2013

Razem obszar LSR
RYNEK PRACY - osoby edace w 31.12.2010 31.12.2013
Srdeasielslls el il ndt el ogbtem| kobiety| % ogétem ogotem| kobiety| % ogdtem  *O
do 25 rokwycia| 1129 677 60,0%| 1199 672 56,0%| 6,2%
osoby diugotrwale bezrobotne 1 228 780 63,5%| 1968 1206 61,3%| 60,3%|54,6%
kobiety, kiore nie podly | 5771 377|  100004  527|  527| 100,09 39,8%|39,8%
zatrudnienia po urodzeniu dziegka
powyzej 50 r.zycia 812 379 46,7%| 1094 500 45,7%| 34,7%| 31,9%

osoby bezrobotne pozosfeg bez 0 o o o
kwalifikacji zawodowyck 913 547 59,9% 1271 688 54,1%| 39,2%| 25,8%

samotnie wychowdpe co najmniej 54| 5551 77706 381  333|  87,4%| 11,7%|25.7%
1 dziecko poniej 18 r.
niepetnosprawni 215 113 52,6% 276 144 52,2%| 28,4%|27,4%
*O — zmiana w stosunku do ogétem z 2010 r., *K-ana w stosunku do kobiet w 2010 r.;
Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danychwigtmwych sprawozdeMPiPS-01

Najwicksz grup osOb pozostagych poza rynkiem pracy w 2013 r. na obszarze LS bsoby diugotrwale
bezrobotne (1968 osbb), przy czym jest to bardzenpoea grupa oséb w xdym wieku, zaréwno kobiet jak i¢gnczyzn.
Dalej kolejno - osoby bezrobotne pozostaj bez kwalifikacji zawodowych (1271) oraz osobydd do 25 rzycia
(1199 w tym 56% kobiet). Kobiety stanamiowniez wiekszas¢ wsrdd oséb diugotrwale bezrobotnych, pozagiagh
bez kwalifikacji zawodowych i 0séb niepetnosprawmya take zdecydowanwicksza¢ oséb samotnie wychowagych
dzieci (87,4%). Niestety w zdecydowaneghkszaici ww. grup sytuacja ulegta pogorszeniu w stosudé&uoku 2010 —
np. & o 40% wzrosta liczba kobiet, ktére nie pgdjzatrudnienia po urodzeniu dziecka.

4. Przedstawienie dziatalnéci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwoj speczeistwa obywatelskiego.

W ramach przygotowado opracowania LSR LGD przeprowadzita badanie etolie vwéréd mieszkacdéw obszaru
zawierajce m.in. pytania dot. sposobow i metod aktywizadgszkacdw, angaowania ich w dzialalni@ organizaciji
pozaradowych, a take preferowanych typdw przedsizie¢ i operacji, ktore powinny znaté sic w niniejszej LSR.
W badaniu udziat wzto ponad 300 losowo wybranych miesg&éw. W LSR przedstawiono jedynie svéejsze wyniki
ww. bada.
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Tabela 13. Dane dot. liczby spétdzielni, fundacjstowarzyszé i organizacji spotecznych oraz cztonkow zespotow
artystycznych oraz czionkow két i klubow na obszare LSR, wraz z odniesieniem do 2006 r.
stowarzyszenia cztonkowie cztonkowie
org. spofeczne *zmiana zesp. artyst. kot i klubow

spoétdzielnie  fundacje

2013

Bierun 3 3 1 3 21 35 64% 162 196
Bojszowy 2 2 1 1 11 13 14% - -
Goczatkowice-Zdréj 0 0 2 2 10 13 25% 115 43
Kobior 2 1 0 0 7 10 22% 130 151
Miedzna 7 6 0 1 24 28 13% 95 19
Ornontowice 2 5 0 0 5 6 57% 161 394
Orzesze 3 4 3 6 20 31 58% 109 81
Pawtowice 5 4 0 1 25 37 40% 311 80
Pszczyna (OW) 4 4 1 4 27 34 31% 125 320
Suszec 3 1 1 3 17 16 -5% 23 224
Wyry 1 1 0 0 3 9 150% 86 82

Obszar LSR| 32| 31 9 21 170 232 35% 1317 1590

*zmiana hcznej liczby organizacji w stosunku do 2006Zrgdio: BDL GUS, www.stat.gov.pl , stan 2006 i 2013

Na obszarze LSR w 2013 r. funkcjonowakzznie 284 spotdzielni, fundacji oraz stowarzysieorganizacii
spotecznych. Bylo to o ok. 35% ¢uiej niz w 2006 r., przy czym najwkszy wzrost liczby organizacji dotyczyt
stowarzysze i organizacji spotecznych (procentowo o 36,5%dmwvo 0 62), a tale fundacji (procentowozeo 133,3%,
liczbowo o 12). Liczba spétdzielni w tym samym adiee zmniejszyta si 0 1 podmiot. Najwicej organizacji
funkcjonowato w Pawtowicach, Pszczynie i Bierumigwiele mniej w Miednej. Najwikszy wzrost ichdcznej liczby
miedzy rokiem 2006 i 2013 odnotowano w Wyrach (o 15096)tek stwierdzono tylko w gminie Suszec (0 5%).

Wg. respondentdw ww. badania dziatania jakie powirpodg¢ LGD ,Ziemia Pszczyska”, aby bardziej
zaktywizowd& mieszkacow obszaru i vdczy¢ ich mdz w dziatalnd¢ LGD, badZ innych organizacji pozagdowych to:
spotkania integrace mieszkacéw (29% odpowiedzi), wspoélne przeglsziccia LGD whczapce mieszkacdw jako
wspotrealizatorow (28,7%), udzielanie preferencjzakresie udzielania dotacji dla projektow, anggych w sposob
czynny jak najwgksz grupe oséb (15%), podnoszenieviadomdaci w zakresie idei wolontariatu poprzez akcje
informacyjne, w tym promogj najlepszych praktyk w tym zakresie (13,8%) oramnkkmsy nagradzage aktywnéé
obywatelsk (12,4%). Z kolei w zakresie przeglszig¢ priorytetowych w obszarze spotecznym, ktore powinn
uwzgkdnia¢ LSR wskazano: wydarzenia sportowo-rekreacyjne4(3, wydarzenia kulturalno-rozrywkowe (21,7%),
akcje propaguice zdrowy stylzycia (16,1%), imprezy madzypokoleniowe (14%) oraz wydarzenia edukacyjne,
wykorzystupce lokalne walory (11,6%). W zakresie ochrony dzietva lokalnego jako priorytety okdleno: kultue, tj.
obrzdy zwyczaje, stroje, poezja, pie, gwara (31,3%), kucheii tradycje kulinarne (20,3%), miejsca historyczne
i miejsca pamici (18,9%), rzemiosto iegkodzielnictwo (17,8%) oraz tradycyjne uprawy i hadi® (11,1%).

Uczestnicy prac nad LSR wilaie w obszarze aktywloi spotecznej mieszkadw upatrywali gtdbwnych problemow
dot. spoteczestwa.

5. Wskazanie probleméw spolecznych, ze szczegdlnym whkgnieniem problemow ubdstwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk.
W trakcie dokonywania diagnozy problemow obszand@zas warsztatéw strategicznych, a ¢@se uzupetniajco
w trakcie spotka konsultacyjnych w gminach LGD) uczestnicy, repregagcy razne sektory z rinych gmin uzgodnili,
iz najwaniejszymiproblemami spotecznymiobszaru LSR$

Tabela 14. Giéwne problemy w obszarze spoleamtwa okreslone przez zespét warsztatowy ds. opracowania LSR

Psl. mate zainteresowanie aktywduiy spoteczn wickszej czsci mieszkacow (Ws5, Ws7, Ws8, Ts8)

Ps2. niska aktywné¢ spoteczna mtodych mieszak@w wynikagca m. in. z braku atrakcyjnej propozycji &aj
sportowych i kulturalnych (Ws5, Ws6, Ws8)

Ps3. ograniczona liczba liderow lokalnych (Ws5, Ws7)

Ps4. narastajce postawy roszczeniowe oraz deprecjonowanie dargb&podarczego i kulturalnego samoiawv
(Ts4, Ts8)

Ps5. emigracja zérodowiska lokalnego os6b energicznych i uzdolnitn{ics7)

Ps6. niewystarczajce wsparcie sektora pozattowego przez sektor samedowy i staba wspotpraca tych sektorow
(Ws3, Ts10)
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Ps7. niewystarczajcy poziomswiadomaci ekologicznej miesziacow (Td1, Td2, Td4)

Ps8. niski poziom rozwoju infrastruktury spoteczno-kuhtinej oraz niezadowalgja oferta spoteczno-kulturalna
(Ws6, Ws9)

Ps9. niedostosowanie oferty sgizania czasu wolnego dla mtodaie- zr&nicowany dosip do miejsc rekreacyjnych
dla dzieci i mtodziey (co maze generowé&schorzenia i postawy aspoteczne), ograniczonyezgakskala ustug
kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych (co seogenerowaograniczony udziat mieszkedw w tych dziedzinach
i wykluczenie spoteczne) (Ws6, Wt3)

Ps10.staba edukacja, promocja i informacja na temat gywayych stron rénych form spdzania czasu wolnego, niska
swiadoma¢ prozdrowotna (Ws6, Ws10)

Ps11.stabe wyniki sportowedugce rezultatem niskiego finansowania sportu oraicgef dziataczy sportowych (Ws6

Ps12.mata liczba podmiotovwiadczicych ustugi opiekficze dla: dzieci z dysfunkgjosob starszych zaieych (Ws6)

Ps13.deficyt infrastruktury opieki dla oséb starszychg®y

Ps14.deficyty infrastrukturalne ograniczgje bezpieczestwo na drogach — braki chodnikéw przy gtéwnychgdich
(Ws4)

Ps15.braki w systemie transportu publicznego (Ws4)

Ps16. starzenie sispoteczéstwa (Wsl, Ts3)

Psl17. dziedziczenie ub6stwa (Ts8)

Ps18. niewystarczajcy poziom rozwoju i potencjat instytucji i orgaadji integrugcych i aktywizugcych
mieszkacow (Ws3, Ts10)

Ps19. brak poczucia wspdlnoty i konkurowanie westym spoteczngci lokalnej (Ws7)

Ps20. zanikapce wizi migdzypokoleniowe (Ws1, Ws5)

Ps21. spadajcy poziom zaufania spotecznego (Ws7)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow watw

LGD postrzegavykluczenie spoteczngako wykluczenie zycia spoteczno-gospodarczego spowodowane ubostwem
bezrobociem, niepetnosprawdey oraz jako wykluczenie z dagtu do ustug publicznych, warunigoych maliwosci
rozwojowe. Walka z wykluczeniem spotecznym to zaréwpoprawa dospnaici do infrastruktury, jak i do ustug
dedykowanych dla konkretnych grup defaworyzowanygtoblemowych. Ale to tale wzmacnianie pozytywnych relacji
spotecznych pozwalggych na szeroko rozumigimtegracg mieszkacdéw. Na terenie LGD obserwujes giodejmowanie
dziataa — gtdwnie sektora sama@aowego i pozardowego — na rzecz realizacji tak rozumianej polityi przestrzeni
gmin LGD pojawiag si¢ kolejne obiekty i przestrzenie umliwiajace rozwdj zarbwno catej spoteczeolokalnej, jak
rowniez mieszkacow wymagaicych specjalnego podeja. Dotyczy to podnoszenia dgshaici przestrzeni
publicznych, obiektow tyteczndci publicznej, kreowania wyspecjalizowanej infraktury umaliwiajacej oferowanie
ustug aktywizugcych i integrugcych mieszkacédw. Nie oznacza to jednake problemy spoteczne na terenie LGD s
rozwigzane, czy ograniczone w sposob trwaly. Mieszkaobszaru wskazgjna pojawianie giszeregu zagéen, przede
wszystkim zwjzanych ze zmianami cywilizacyjnymi oraz zmianamicechach obszaréw wiejskich. W aspekcie
wewretrznym wskazywane as deficyty w dostpie do komunikacji publicznej, czy depnhasci pewnych
wyspecjalizowanych ustug (np. medycznych); jednalptzede wszystkim czynniki zewtnzne tworz podstaw dla
negatywnych scenariuszy rozwoju spotecznegérdd/ nich szczegdlnie istotng grzemiany dotycgee rodzin, relacji
miedzy pokoleniami, ekonomizachycia kosztem wartmi spotecznych i kulturalnych, procesy migracyjrsabiajce
wigzi spoteczne, tempaycia utrudniagce starszym pokoleniom odnalezienie si nowej rzeczywisti (takze tej
wirtualnej), polityka pastwa, ktéra nie radzi sobie ze zmianami spotecznymie tworzy warunkéw dla skutecznej
aktywizacji spolecznej. Negatywny wplyw na rozwoéjelacje spoteczne ma réwnisposéb uprawiania polityki na
szczeblu kraju, ustawodawstwo utrudadg funkcjonowanie mieszikedw, staby poziom funkcji administracyjnych.
Niejednoznaczna jest tak ocena rozwoju spotearwa obywatelskiego. Z jednej strony wysije szereg symptomow
ozywienia spotecznego (wzrosiwiadomaci, aktywndci, liczby organizacji pozaggowych, metod partycypaciji
spotecznej), za z drugiej strony sektor spoleczny jest uzaleny od finansowania zewtrznego. Podejmowane
inicjatywy czsto cechuje bardzo niski poziom innowacygip mtodzi ludzie § mniej zainteresowani dziataniami
spotecznymi ni starsze pokolenia. Do zjawisk pozytywnych mglezaliczy¢ zwiekszenie w otoczeniu obszaru
dostpndsci do udogodnik umazliwiajacych wieloaspektowy rozwdj mieszi@w (w aspekcie indywidualnym: kultura,
edukacja, rekreacja, zdrowy stylcia, jak rownie wspélnotowym: rosste maliwosci angaowania s¢ w inicjatywy
spoteczne regionalne lub ponadregionalne). Pod edegh technologicznym wézenie i aktywizag mieszkacow
wspomagéa maze rozwoéj nowoczesnyckrodkow komunikacji (nie zapomingj oczywicie o zagreeniach, ktére te
mog by¢ wynikiem takiego pogpu).

W tabeli pontej pokazano skalkorzystania z pomocy spotecznej na obszarze L$&tglbyta o ok 2% rsza od
sredniej dla wojewddztwa) z uwzginieniem liczby osoéb, ktérym pomoc ta przystugiwatawzgédu na ubdostwo, tj.
bardzo niskie dochody. Liczba tych oséb jest za@aztym niemniej ich odsetek na obszarze LSR jedt. 0% niszy
niz sredni w wojewodztwiglaskim. Tabela zawiera rowri@lane dot. liczby mieszké&komunalnych w gminach wraz ze
wskazaniem liczby mieszka socjalnych oraz mieszka zadtiwonych, a take ska¢ wyptacanych dodatkow
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mieszkaniowych, ktére rowniemog w pewien sposob obrazowaroblem ubéstwa i wykluczenia spotecznego na tym
obszarze. Jak opisano #ey dostp do infrastruktury spoteczno-kulturalnej, mimo pgweh inwestycji w tym zakresie
w ostatnich latach jest wgi postrzegany jako problem, skuthoy ograniczonymi madiwosciami rozwoju
intelektualnego mieszkaow, a nawet wykluczeniem spotecznym.

Tabela 15. Korzystapcy z pomocy spotecznej, w tym zasitkdw na dzieciax stan zasobow mieszkaniowych gmin

i skala wyptacanych dodatkéw mieszkaniowych w 20113
Liczba dzieci, ne

Liczba oséb korzystagych  ktore rodzice Liczba mieszka gminnych Dodatki

Z pomocy spotecznej otrzymup (komunalnych) mieszkaniowe
zasitek
*% % *%k%
. *% L . . . . .
ogotem . ponizej | ogbtem| % | ogo6tem| socjalne zadlwone|  ogotem
ogotu :
KD udziat
Bierun 557 2,8% 383 424 10,9 326 48 195 1015
Bojszowy 297| 4,0% 177 159 9,5 5 0 1 22
Goczatkowice-Zdré 394| 6,0% 115 277 19,6 19 0 13 67
Kobidr 187, 3,8% 126 202| 20,3 111 5 47 129
Miedzna 708 4,4% 534 614 17,5 29 14 6 1023
Ornontowice 146, 2,5% 88 112 8,7 96 19 65 248
Orzesze 798| 4,0% 478 662| 15,9 168 34 76 771
Pawtowice 331 1,8% 201 470 11,6 60 32 34 368
Pszczyna (OW) - - - - - 36 0 16 71
Suszec 533| 4,5% 209 359 12,3 25 3 8 222
Wyry 211| 2,8% 135 181| 10,4 67 4 18 131
tacznie obszan 4162 3,52% 2446] 3460 942 159 479 4 067
LSR 58,77%
woj. §laskie| 259 862|5,65% | 68,67%

* % ogotu ludndci obszaru, ** poniej kryterium dochodowego; *** udziat dzieci w wieklo lat 17, na ktore rodzice
otrzymup zasitek rodzinny w ogolnej liczbie dzieci w tymekiu w %
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS, vatat.gov.pl , stan na 2013 z uwaigiieniem 2010
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Tabela 16. Charakterystyka zasitkbw w ramach pomocgpolecznej wyptacanych mieszkecom obszaru LSR w 2013 r. wraz z odniesieniem do 20r.

o : Goczatko- o o Ornonto- . Pszczyne Obszar Obszar .
Bieruan Bojszo . . Kobior Miedzna . Orzesze Pawtowice Suszec  Wyr
Pomoc spoteczna ISZOW wice Zdroj - wice (Ow) yry LSR LSR anl/?na
ze wzgékdu na: 2010 2013
ubéstwo 186 74 57 55 12 21 218 97 346 32 6 1126 1104 -1,95%
sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 11 1|-90,91%
potrzeba ochrony
macierzystwa 31 26 23 18 88 16 53 17 91 36 9 346 408| 17,92%
bezrobocie 154 56 58 52 143 20 178 80 271 40 29 1047 1081 3,25%
niepetnosprawnid 99 34 59 24 67 15 111 51 131 16 15 585 622| 6,32%
bezradnéc
opiekuwczo -
wychowawcza 99 32 129 7 46 11 80 37 101 29 16 672 587| -12,65%
przemoc w
rodzinie 5 0 3 7 2 3 4 5 5 3 1 30 38| 26,67%
alkoholizm 13 17 19 21 12 5 36 8 13 6 4 163 154| -5,52%
narkomania 0 0 0 2 4 1 0 1 0 0 0 4 8|100,00%
state 41 8 18 15 27 6 50 28 165 8 7 324 373 15,12%
okresowe ogotem 61 47 53 23 173 10 138 34 404 10 14 811 967| 19,24%
okresowe —+
bezrobocie 55 44 32 16 129 8 100 30 334 7 12 605 767| 26,78%
okresowe —+
niepetnosprawnig 1 0 5 3 18 1 6 3 41 1 0 85 79| -7,06%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych mzakych przezsoodki pomocy spotecznej MPiPS-03
Tabela 16 prezentuje charakterystykzestanek przyznawania zasitkbw w ramach pompojesznej na obszarze LSR w 2013 r. wraz z odmésie do sytuacji z 2010 r.
Ogodlna tendencja w zakresie liczby oséb otrzyeygh zasitki state i okresowe eaizy tymi dwoma latami byta rogoa, dotyczyto to szczegodlnie okresowych zasitkdwtatu
bezrobocia, ktére wzrosty o 26,7%. Niepakaym zjawiskiem byt wzrost liczy wyptacanych zasitka tyt. przemocy domowej, rowri® 26,7%, a tate z powodu narkomanii
i potrzeby ochrony macieragtwa. Nieznacznie zmalata liczba zasitkbéw z tyzradndci opiekunczo-wychowaweczej i sieroctwa.

6. Wykazanie wewretrznej spojnosci obszaru LSR (innej niz spéjnasé przestrzenna).

Obszar LGD ,Ziemia Pszchgka” to specyficzna przestizav wymiarze spoteczno-kulturowym, ekonomicznym,tdrgcznym czysrodowiskowym. O jej spojriui
swiadczy zarowno szereg cech upodalaciggh gminy LGD do siebie, jak rowrigoewna liczba cech, ktére co prawdani@ gminy, jednak nie sto r@nice tworace
rozbieznosci i bariery wspotpracy, lecz raczej uwarunkowami@upce maliwosci komplementarnego rozwoju oraz potencjat uzujpeliai wspomagagych sé cech, zasobow,
badZ procesdéw. Wewgtrzna spojné¢ LGD ,Ziemia Pszcziyska” przejawia siw kilku wymiarach:

a) planistyczno-administracyjnym: obszar funkcjonuje w ramach subregionu centralneggminy wchodze w sktad LGD $ aktywnymi cztonkami Zwjzku Gmin
i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodz®tigskiego; konkretnym wymiarem wspotpracywiazki projektow Zintegrowanych Inwestycji Terytorigith w ramach
Strategii ZIT, w ktérych uzgodnieniu czynny udzimbty samorgdy lokalne z obszaru LGD; idea strategii ZIT podebjak realizacja kolejnych wikek projektow zaktada
nie tylko wdrazenia konkretnych przedsizigé, ale take pogtbienie wspoétpracy muzy bliskimi sobie gminami;
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b) zagospodarowania przestrzennego i wyzwiazwiazanych z przeksztatceniami przestrzenigminy LGD cechuyj
podobne procesy zwidane z zagospodarowaniem przestrzeni; glighwie, pod wzgédem mieszkaniowym obszar
nalezy zaliczy do obszaréw o zdecydowanie ponadprgeej atrakcyjnéci w skali wojewddztwaslaskiego;
decyduje o tym pewne oddalenie od gtdwnych ognitlanizacji regionu, a réownocgge dobre skomunikowanie
Z najwigkszymi aglomeracjami wojewddztwa; najgednak zauway¢, ze biogc pod uwag zmiany w powierzchni
gruntéw zabudowanych i zurbanizowanych wojewddzilgskiego na przestrzeni lat 2002-2012 gminy LGD hale
do gmin, gdzie wzrost takich powierzchni jest nikkd co najwyej umiarkowany £rodto: Okresowa ocena Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewod&lgakiego — 2013 (projekt), Usd Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego, Katowice, 7 grudnia 2012 r.); ma to odczytywéjako stosunkowo skuteczne rownewaie gospodarki
dostpnymi terenami ograniczgje poziom antropopresji; w perspektywie, presjdentereny mge st utrzymywa
lub nawet wzrastaze wzgédu na generalne procesy migracji wetwvanych charakterystyczne dla policentrycznych,
wysoko zurbanizowanych wojewddztw; prognozy do 208Ru wskazuj na zasadnigz zmiare w proporcjach
uzytkowania przestrzeni, to jest wzrost powierzchinszaréw przeksztatconych przez cztowieka i obszdedmych
oraz spadek powierzchnizytkw rolnych; tworzy to przed gminami obszaru wseéwyzwanie powstrzymywania
procesow zageajacych réwnowadze w gospodarowaniu przestrgeni

Tabela 17. Zmiany w wytkowaniu terenéw w ha

Bojszowy 267 2155 975 280 2068 973 280 2076 965
Bierun 772 2567| 707 783 2528 740 783 2396 847
Goczatkowice- 299 1133| 341 405 973 328 571 736 40D
Zdréj

Kobidr 164 477 | 4184 186 429 4210 262 28D 4283
Miedzna 505 3396 851 516 3278 854 561 3213 870
Ornontowice 236 909 402 250 876 421 314 746 487
Orzesze 715 3090 4558 839 2082 4502 1631 2047 4685
Pawlowice 820 6015 592 916 5896 596 1442 5356 610
Pszczyna (OW) 997 8844 4976 1222 8534 5043 2160 2 7355287
Suszec 407 4329 2777 439 4205 2774 475 4252 282
Wyry 359 1683| 1408 393 164D 1417 516 1485 1449

Zrédto: T. Kmi€®, Kierunki presji inwestycyjnej na tereny rolnicdéojewddztwaslgskiego w perspektywie 2030 roku,
Urzgd Marszatkowski Wojewodztusiyskiego, Katowice 2014.

c) geograficznym obszar LSR jest relatywnie zréwnaway jezeli chodzi o wielké¢ i rang: jednostek terytorialnych —
w odr&nieniu od innych obszaréw wiejskich w regionie ngde, aczkolwiek réwniewidoczne § cigzenia do
aglomeracyjnych @odkoéw zewwtrznych; potaenie megdzy aglomeracjami powodujeze gminy LGD g
kwalifikowane do ranych obszaréw funkcjonalnycKlaskich aglomeracji bez wyfaego podpormkowania
hierarchicznego z¢6dto: obszary polityki rozwoju w strategii rozwojwnojewodztwaslagskiego); gtéwne funkcije
obstugowe skupionegsprzede wszystkim w Pszczynie (kwalifikowanej wastgii rozwoju wojewddztwalgskiego
jako crodek funkcji ponadlokalnych), a w nieco mniejszgtopniu w pozostatychsoodkach miejskich obszaru;
sytuacja taka pozwala postrzégabszar jako swego rodzaju mikroregion funkcjonamperspektywami integracji
dosrodkowey;

d) przyrodniczym: w sensie przyrodniczym i krajobrazowym obszat $g®jny ze wzgidu na wys¢pujace na nim die
kompleksy léne zaliczane do tzw. Lasow Pszaglich; gospodarka $ea realizowana historycznie na tym obszarze
doprowadzita do wyksztatceniagsswoistego, bardzo atrakcyjnego krajobrazu, adakziatalnéci ekonomicznych
Z 13 gospodark powigzanych; ponadto, w krajobrazie obszaruagdwle odgrywaj zbiorniki wodne wykorzystywane
dla realizacji funkcji rekreacyjnych; wysoka atrgiwsé przyrodniczo-krajobrazowa jestrédiem wyzwania
Zwigzanego z potencjadrantropopregj zwigzarg rozwojem funkcji mieszkaniowych;

e) kulturowym : bardzo silnie uwidaczniaesspdjna¢ kulturowa obszaru wykana wslaskich tradycjach, zwyczajach,
gwarze, kulinariach; wspoélna historia, dziedzictwavi¢zi historyczne (dawny teren Ksiwa Pszczyskiego),
wspolne dziedzictwo kulturowe, folklor to cechypie byly najczsciej wskazywane przez uczestnikow warsztatow
w kontekécie cechdczacych mieszkacdw obszaru; do wspétcsdie uksztattowanych cech decyalujch o spoisteri
obszaru zaliczy mazna etos pracy zwrany z prag w przemyle ciezkim, ale take w rolnictwie; podkrélane jest
takze przywnzanie do tradycji édace fundamentem tsamdci lokalnej oraz silne wii rodzinne;
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f) gospodarczym gminy obszaru cechuje zdywersyfikowana struktgespodarcza z rozwigtym sektorem mikro
i matych przedsbiorstw; gminy obszarugszaliczane w wojewodztwiglaskim do gmin wiejskich uczestnigzych
w procesach rozwoju i do podtypu gmin wiejskichoawoju wielofunkcyjnym(na podstawie ekspertyzy K. Heffner,
P. Gibas, ,Delimitacja przestrzenna obszarow wigjekw wojewodztwieslgskim”, 2014 r); wsrdd proceséw
dotyczcych dziatalnéci gospodarczych wskazawarto rozwdj rolnictwa ekologicznego, rasy poziom
zaawansowania technologicznego rolnictwa, rozaggjseé produkcg ogrodnica; istotrg role odgrywag ustugi czasu
wolnego, zwlaszcza w kont@ie wykorzystania bardzo cennych walorow przyrodyit i kulturowych obecnych na
calym obszarze LGD;

g) spotecznym gminy LGD g generalnie zaliczane do gmin o rasym potencjale demograficznym do czego
przyczynia s korzystny na tle wojewodztwa bilans migracyjnyreyrost naturalny; ludrié obszaru cechuje de
zaangaowanie spoteczne, ktére wynika z silnegdamdci lokalnej; do cechakbzacych mieszkacéw obszaru
zaliczy¢ mazna take trosk o estetyk gmin — zaréwno przestrzeni publicznych, jak i pagmych; podstagspojnaci
spotecznejgwiezi rodzinne i wspélnota kulturowa;

h) spojnasci rynku pracy: rynek pracy — poza rynkiem pracy Pszczyny — jeateagiony od powdzar gmin wiejskich
z osrodkami miejskimi, zaréwno Pszczynjak i aglomeracjami; dogine analizy wskazgj ze we wszystkich
gminach poza Pszczynodsetek pracownikow dajdzajacych do pracy do innych gmin przekracza 40%,
a w wickszaici jest to ponad 56%zi0dto: Zeszyt Analiz RCAS 1/2012 ,Analiza pma&: funkcjonalnych na
obszarze wojewodztwiyskiego”, Urzzd Marszatkowski Wojewddztwilgskiegd; wskazuje to na wspolny problem
atrakcyjndgci lokalnego rynku pracy, ale tak na dogodne warunki do realizacji modehcia polegajcego na
zamieszkiwaniu w gminach LGD i pracy wsgdnich érodkach miejskich;

i) spdjnosci potozenia transportowego obszar poteony jest w strefie oddziatywania Metropolii Géghgskiej,
aglomeraciji bielskiej i aglomeracji rybnickiej; pokenia z pierwszymi dwoma obszaramizme uzné za dogodne,
za& polaczenie z aglomeracyybnicka zmieni& si¢ bedzie wraz z realizagjdrogi Pszczyna-Raciborz; obszar wpisuje
sig w sig€ gtownych korytarzy transportowych zaliczonych deaffseuropejskiej Sieci Transportowej (TEN-T);
dogodne potgenie w regionie w ukladzie péinoc-potudnie — w szgAnaci z Katowicami i Bielskiem-Biat —
zapewnia droga gtdwna ruchu przyspieszoneg®,wauktadzie wschdd-zachod drogi giéwifeodto: Strategia
Rozwoju Systemu Transportu Wojewodztlgskiego) wicksze trudnéci w skali lokalnej mog wyskepowa
w polgczeniach pomgidzy poszczegdlnymi gminami obszaru;

i) spojnosé wspotpracy. wspotpraca gmin czlonkowskich LGD polegata w bsta czasie gtéwnie na wspélinym
wypracowywaniu strategicznych elementow niniejsi€§R, a take zasad realizacji projektbw w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramacR® WSL 2014-2020 oraz wspélnej pighacji tradycji Ziemi
Pszczyiskiej.

7. Krétki opis dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, w tym zabytkow.

Gminy wchodzace w sklad LGD s zespolone kulturowo od XV wieku - tym samym twptzstoryczm Ziemia
Pszczyiskg. W 1426 r. powstato Kestwo Pszcziyiskie obejmujce caty obszar LSR - nieco fej ustanowiono Wolne
Paistwo Stanowe na Pszczynie. Obszar na ktérym dii@ ,Ziemia Pszczijska” znaczco odbiega od stereotypu
GornegoSlaska. Mimo silnie zarysowanej obedobprzemystu wydobywczego, obszar zachowat swajwmeny wiejski
charakter. Mimo istotnych #ic w stosunku do terendéw wiejskich w innych regiom Polski wsie Ziemi Pszaaskiej
nadal opieraj sic procesom specyficznym dla weéjaskiego, tj. zmierzagym do przeksztatcenia wsi w mate miasteczka.
Analizujgc obszar LSR w oparciu o zebrane materiatgmaovskazé na wiele istotnych cech budojych specyfik tego
obszaru. Z punktu widzenia strategicznego rozwagmi Pszczjyiskiej, w tym réwnie na drodze realizacji LSR warto
zwrocik uwag na nasfpujace wyrozniki dziedzictwa przyrodniczega wyjatkowe walory przyrodnicze, da
bioréznorodnad¢, urozmaicenie krajobrazéw, zmicowana rzéba terenu, unikatowa flora i fauna, nagromadzenie
réznych form ochrony przyrody - od rezerwaté®ubrowisko i Babczyna Dolina po obszary NATURA 2000;
interesuyjce antropogeniczne formy krajobrazu, w tym: zbikiroraz liczne stawy, wyrobiska: wapienne, piaskoglan
uzytkowych, borowin, odwierty wéd mioéskich i soli jodobromowych wskazige na ogromy potencjat surowcowy
Ziemi Pszczyskiej. Obszar LSR to zabytkowe parki i kompozycjajébrazowe Kgizat Pszczyiskich wysgpujace na
calym tym terenie; toggpta si€é wodna, dua ilos¢ otwartych akwendw wodnych oraz pgémie na pogorzu karpackim,
ktore to wptywaj na ustabilizowanie korzystnych warunkéw klimatygam dla rozwoju rolnictwa (ogrodnictwa) w tym
rozwoju nowych upraw (okres wegetacji ngielo najdiiszych w Polsce).

Wyrdzniki dziedzictwa kulturowego to z kolei: zachowane cechy tradycyjnej podmigjskbogatej wsklaskiegj,
zarbwno w sensie materialnym (obiekty gospodarcaeeszkalne, krajobraz wiejski), jak i niemateriain (tradycje,
wartdsci, zachowania);slaskas¢ obszaru, a rownoczeie szereg cech kulturowych odniajacych gminy ziemi
pszczyiskiej od innych ogci Slaska — szczegolniélaska Cieszgiskiego i obszaréw zurbanizowanych Katowic,
Rybnika, Bielska Biatej, tj. kuchnia, oledy, odmiennéci w gwarze, str6j pszchagki; dwa waga przywjzywana przez
mieszkacow do religii, pie¢gnowania katolickich i ewangelickich tradycji rejig/ch, obchodzenidwiat i obrzdow
religiinych zgodnie z wielowiekowymi zwyczajami, gtozymywanie tradycji pielgrzymek, wygtowanie licznych
zabytkow sakralnych (kapliczki, krzg przydrane, sredniowieczne krzze pokutne, cmentarze), jak réwnaie
swiadoma¢ wielowyznaniowej i wieloreligijnej przeszoi i terazniejszagci tych ziem; zachowanie i wspieranie
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tradycyjnych rzemiost i dziatalgoi artystycznej, dziatalrsé oséb i grup zajmgpych sé rekodzielem ludowym,
hafciarstwem, wikliniarstwem, rzbg, malarstwem, kowalstwem tradycyjnym, artystyczniyorytkowym; wyjgtkowa
kuchnia lokalna, posiadgja cechy kuchnilaskiej, matopolskiej, niemieckiej, czeskiej, kresgveerownoczenie magca
swéj odebny charakter i smak, ze specyficznymi produktamhamniami z tradycjami kuchni lokalnej axe sk réwniez
sezonow&¢ przygotowywania pewnych potraw oraz ckomy ceremoniat towarzysey przygotowywaniu i podawaniu
pewnych positkow (np. specyficzna oprawa wieczewdgilijinej czy tradycyjna swaczyna). Podkli€ naley, ze
dziedzictwo obszaru jestywe i bardzo wazne dla spoteczrsai lokalnych. Mieszkacy s autentycznie dumni ze
specyfiki i historii obszaru, majcoraz wiksz wiedz zaréwno o dziedzictwie jak i sposobach jego godneg
traktowania. Coraz wcej jest profesjonalnych publikacji na ten tematozivh powiedzié, ze lokalne dziedzictwo
kulturowe jest podstawowym ,tworzywem” wykorzystymyam przez podmioty Kultury oraz organizacje spahecz
Wielkim powodzeniem ¥rod mieszkacow ciesz sie wydarzenia opierage sé na lokalnej tradyciji. Mgna je traktowa
jako jedny z wielu realizowanych form edukacji lokalnych sgprndci.

W aspekcigrodowiskowym warto przypomnteo konkretnych rozvazaniach pozwalagych chroné przyrod (np.
segregacja odpaddéw). Ziemia Pszcya to obszar, na ktérym doszio do spotkanianyéh zjawisk kulturowych,
demograficznych, gospodarczych kontrastygh ze solp, a réwnoczénie obszar, na ktorym z tych kontrastéw (ich
powiazan i sprzecznéci) powstata nowa caso. Koegzystencja tdych kultur, tradycje rolnicze i przemystowe, hr&o
slaskiej arystokracji przemystowej i wiejski charaktebszaru, unikatowa przyroda, od najdawniejszychsaw
ksztalttowana przez cztowieka jak i wptyw dzialalciocztowieka na krajobraz doprowadzito do ukszta#aoia obszaru
wyjatkowego, ktory jest atrakcyjny zaréwno dla miesw@w, jak i oséb odwiedzagych. W trakcie warsztatéw
i konsultacji spotecznych w ramach prac nad nimiejsSR uzgodniono nagbujaca list¢ probleméw w obszarze
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego na obseaiemi Pszcziskiej:

Tabela 18. Gléwne problemy w obszarze dziedzictwazyrodniczego i kulturowego
DZIEDZICTWO PRZYRODNICZE | KULTUROWE - GLOWNE PROBEMY (powigzania z czynnikami SWOT,

tabela 20)
Pd1l. niedostatecznéwiadoma¢ ekologiczna (Wd6)

Pd2. skaeniesrodowiska w wyniku ngtenia ruchu, niskiej emisji, dziatalém rolnictwa, przemystu i
mieszkalnictwa (Wd7, Wd8, Td2)

Pd3. zanieczyszczenie powietrza o negatywnym wplywiedrawie mieszkacow (Wd7, Td2)

Pd4. deficyty w gospodarce wodnej, melioracjach (Wd6)

Pd5. niski poziom dziata na rzecz ochrony dziedzictwa przyrodniczego (Wd6)

Pd6. degradacjarodowiska przyrodniczego przez dziatalé&opah wegla kamiennego (Td2)

Pd7. niewystarczajca ochrona materialnego dziedzictwa kulturowegaymdniczego (Wd6, Td1, Td2, Td3, Td4,
Td5, Td6)

Pd8. niska wiedza na temat miwosci wykorzystywania odnawialnyctrodet energii (Wd6, Td6)

Pd9. niska dbaté¢ mieszkacow o zachowanie biogdorodngci i rownowagi ekologicznej (Wd6, Td4)

Pd10. lekcewaenie przez mtode pokolenie tradycyjnych waet@bszaru i poddawaniegsrendom globalizacji (Td1
Ts8)

Pd11. deficyty wswiadomaci spotecznej dotyeze unikatowéci lokalnych zasobéw dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego (Wd4, Wd6)

Pd12. degradacja przestrzeni w wyniku dziatalciggérniczej (Td2)

Pd13. procesy urbanizacyjne prowage do degradacji przyrody i krajobrazu (Td2)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow watw

Dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe to jeden z najkdzych atutow LGD ,Ziemia Pszcégka’. Wanym
wyzwaniem jest wykorzystanie tego atutu dla animuiaaozwoju obszaru. Pytania strategiczne, ktéremadutaj
postawt dotycz: mazliwosci wykorzystywania spotecznych trendéw zmanych z zainteresowaniem regionalizmem,
wykorzystywania nowych pod& i technologii do ochrony przyrody i zabytkéw, komjalizacji wartgci
przyrodniczych i kulturalnych, kreowania realnegpacinku do dziedzictwa — nie poprzez deklaracje, rapb.
wykorzystywanie w swoim gospodarstwie technologibgkologicznych. Otoczenie dostarcza zeakwielu szans
zwigzanych z finansowaniem dziatawspieragcych zachowanie dziedzictwa, czy edukowaniem na teEmat.
Rownoczénie mana stwierdz, ze podejcie do dziedzictwa jest jednym z najbardziej jaskmeh przyktadow
polaryzacji spotecznej. Obserwowane tredadyadcz, ze  grupy, dla ktérych zagadnienia t¢ coraz bardziej istotne,
a obok nich wysipuja grupy spoteczne nie posiagleg¢ dostatecznej wiedzy, a #ak nie posiadare kapitatu
umazliwiajacego realizagj zachowa proekologicznych. Nie zawszeztdilans rezultatow ekonomicznych i waito
przyrodniczych lub kulturowych jest przeprowadzamygodzie z zasadami rozwoju zrownawaego. konieczne jest
tez podkrélenie barier finansowych i formalnych utrudmigych dziatania w zakresie ochrony i wykorzystania
dziedzictwa. Brakuje tez daiadczenia i wiedzy w zakresie ochrony przed zmairikdimatu. Tego typu uwarunkowania
zewretrzne g dostrzegane przez spoteczfitokalrg LGD, czego wyrazemgswvyniki zrealizowanych warsztatow.
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8. Krétka charakterystyka obszardw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystki.
Wyrozniajacy sk | bogaty potencjat obszaru daje wszelkie podstdeybudowy sieciowego produktu markowego

turystyki wiejskiej, ktory w peilnej odstonie uka drzemicy w Ziemi Pszczfiskiej potencjat. Uczestnicy prac

warsztatowych, a naginie konsultacji spotecznych ustalili ngmtjaca liste probleméw w obszarze turystyki:

Tabela 19. Gléwne problemy w obszarze turystyki

TURYSTYKA — GEOWNE PROBLEMY (powigzania z czynnikami SWOT, tabela 20)
Ptl. brak podstawowej infrastruktury obstugi ruchu tilyggnego (Wtl, Wt2, Wt3, Tt3, Tt4, Tt7)
Pt2. ograniczony poziom wspéitpracy podmiotdw zajaeyich sé turystyly i rekreacy (Wt2, Wt5)
Pt3. brak strategii rozwoju turystyki na obszarze LGDt4WNt5)
Pt4. staba informacja w terenie o atrakcjach turystychn@Vil)
Pt5. brak spdjnej promocji atrakcji i oferty turystyczmdszaru (Wt4, Wt5)
Pt6. stabo uksztattowane produkty turystyczne (WW45)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow waw

Na obszarze LSR wygtuja 4 obiekty agroturystyczneznajduj sic takze hotele i pensjonaty (tacznie 18)oraz
pokoje gdcinne (5). Wskanik intensywndci ruchu turystycznego (tzw. wskak Schneidera) wyrany liczby turystow
korzystagcych z noclegow, przypadmp na 1000 mieszKeow statych wyniost 169,28 (wskaik ten dla obszarow
wiejskich catego wojewddztwdaskiego wyniost 251,57 (stan na 2014rgdio GUS BDL).

Waznym aspektem obszarug svystpujagce na tym terenie produkty lokalne, ktdregiyi sie nieoderwanie
Z dziedzictwem materialnym tego regiond, ® m.in.: Kopa ornontowicka, ktorej receptura sga ponad 45 lat jest
scisle zwigzana zpatacem w Ornontowicachnalezacym do rodziny HengenscheidtoWCatuski bieru nskie" s3 to
ciasteczka biszkoptowe w ksztalcie ust, nadziewkmeenem adwokatowym, pomalowane czergqgomad, ktore
otrzymaty certyfikat Slaskiego znaku jakai”. Produkt ten doskonale wpisujecsiv tradycje walentynkowe, ktére
w Bieruniu scisle wiaza sie ze znajdujcym sk na tym tereniéSanktuarium $sw. Walentego— licznie odwiedzanego
przez turystow i pielgrzyméw w szczegoéod 14 lutego.Charakterystyczne dla obszaru dziatania LGDtakze
aktywnaci i ustugi lecznicze, prowadzone za spgaslziatapcego od XIX wiekuUzdrowiska w Goczatkowicach-
Zdroju. Na terenie miejscowégi znaleziono bowiem bogatdoza solanki —wdd leczniczych, wykorzystywanych do
kuracji pensjonariuszy. Obok solanki uzdrowisko ipda take borowine — leczniczy torf — wykorzystywany do
zabiegow borowinowych, ktore sl odnowie biologicznej organizmu. Mioicy dawnej architektury znajdcha terenie
LGD licznezabytki sakralne. Szlak architektury drewnianej zaga do odwiedzenia urokliwie pationych drewnianych
kosciotkow, takich jak m.inkosciot sw. Mikotaja w £ ace czy koscidt sw. Jana Chrzciciela w Grzawej— uznawany za
jeden z najcenniejszych obiektéw architektury salgjana Slasku. Na obszarze wygiuje take wiele zabytkowych
patacéw, zameczkow i dwordw, wspomhiealezy chociaby o: rezydencji rodu baronéw von Reitzensteinbw
w Pawilowicach, dworze Szczepaskich w Woszczycach, patacu w Rudottowicach, dworzeZarz adcéwka”
w Mizerowie czy Zameczku Myliwskim w Promnicach. Za spraw wielu akwenéw wodnych znajdigych sé
w okolicy, a w tym érodkdéw wypoczynkowych takich jakOsrodek Rekreacyjno-Wypoczynkowy ,Gwarus”

w Suszcu,0srodek Sportéw Wodnych w tace czy Osrodek Wypoczynkowy ,Baron” we Woszczycachdoskonale
rozwijaja si¢ na terenie sporty wodne, a tekszeroko peja rekreacja. Stesciezek rowerowych oplataga teren, a tade

unikatowe obszary przyrodnicze Rezerwat ,Babczyna Dolina”, Torfowisko ,Zapadz” — tworza wespoét
Z powyzszymi obiektami ogromny potencjaly turystyczny aosgz ktéry za spragvsrodkow z PROW 2014-2020 e

zost& w dalszym cigu zwickszany, przyczyniaf sie do promocji obszaru LGD i zasobéw jaki ten regimsiada.

Niebagatelne znaczenie dla rozwoju turystyki mangagowanie mieszké&cow w dziatalné¢ kulturalrg i spoteczag.
Jest to istotny czynnikzgwiania dziedzictwa niematerialnego, ktore zmdoy¢ wykorzystane do kreowania produktu
turystycznego. Rozwoj turystyki na obszarze LGDO jespomagany poprzez dogadiokalizacg wzgledem dgrodkow
aglomeracyjnych, ktore stanawnajbardziej naturalny rynek zbytu. Bki inwestycjom drogowym w kraju i regionie
poprawia s} takze potazenie komunikacyjne obszaru i 2ksza s¢ dostpnas¢ do ustug turystycznych odbiorcéw spoza
regionu.

Cz$¢ potencjatéw obszaru w zakresie dziedzictwa prazyicego i kulturowego podlega procesom negatywnym.
Nastpuje np. zanik tradycyjnych zawodow, ktére moghgtg sie podstaw dla wykreowania produktow lokalnych oraz
specyficznej, aktywnej oferty turystycznej. Niedopav infrastrukturze technicznej powodoévanog zwickszenie
antropopresji n&grodowisko naturalne. Wygtuje tez deficyt kompetencji oraz instytucji urdowiajacych tworzenie
i promowanie spojnej oferty ustug czasu wolnegogdleodzaju niedobory powinny byuzupetnione zaréwno
w nawizaniu do sytuacji wewtrznej, jak té w kontelécie uwarunkowa w otoczeniu. Wrdéd ogoinych trendow wida
wzrost zainteresowania biznesu dziatabig turystyczn. Warunkuje to jednak daginas¢ infrastruktury turystycznej
i okototurystycznej oraz prowadzenie lokalnej pddit informacyjnej. Wyranie wzrasta popyt na zde ustugi
turystyczne; wrod typow turystyki, ktére cechawjdobre perspektywy rozwoju wskazanazna turystylk aktywrs,
weekendow, opart o wartdci regionalne. Rownoczerie, na rynku turystycznym ¢épie konkurencja ze strony
osrodkéw zaréwno w regionie, kraju i daviecie. Coraz liczniejsza jest grupa 0sob pref@aijsgdzanie wolnego czasu
w sposoéb bierny (typu ,all inclusive”). Poza tyrgnek turystyczny, aczkolwiek twagey szanse rozwoju dla LGD, jest
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rynkiem wymagajcym i dynamicznym. Zmienigj sie oczekiwania odbiorcow, tuégi oczekuj coraz lepszych
warunkéw dla sgdzania czasu, pojawigjsic nowe produkty, wykorzystywaneg snowe technologie podnagz

atrakcyjné¢ produktow, ale rownoczeie wymagajce ponoszenia kosztow. W tym ostatnim kostek zagraeniem g

ograniczongrodki na rozwoj turystyki w nowej perspektywie urdj.

Dokonana diagnoza obszaru LSR stala modstaw do wytyczenia celéw ogoélnych i szczegbtowych, kzéa
przeds¢wzig¢ w LSR. Powizania celow i przedsivzigé z diagnoz obszaru i analig SWOT opisano szczego6towo
w rozdziale V (szczegolnie w tabelach 21 i 27). Warpodkrélenia jest fakt, przy formutowaniu powsszych celow
i przedsg¢wzie¢ zostaty uwzgidnione wnioski z konsultacji 0 czym szczegotowdktinge rozdziat 1l ppkt. c).

Rozdziat IV — Analiza SWOT

Zaprezentowana patd analiza SWOT stanowi syntezwiedzy zgromadzonej zezrddet ilosciowych
(statystycznych) i jakiowych (r&ne formy konsultacji i rozpoznania opinii miesgkaw). Przygto nasg¢pujacy uktad
opisu uwarunkow& silne i stabe strony odnosg si¢ do dominujacych cech obszaru LGD(przyj¢to cechy odnosice
sie do wszystkich lub zdecydowanej ekszcici gmin) z kolei szanse i zagrienia dotycz uwarunkowan
politycznych, prawnych, ekonomicznych, spotecznych, technologicznych, ekologicznych wyegpujacych
w otoczeniu subregionalnym, krajowym i ruizynarodowym. Analiza SWOT zostata oparta na sekj@&zynnaci
obejmupcych: podstawow analiz danych statystycznych o gminach; badania ankiet&tdee umaliwity rozpoznanie
opinii mieszkacéw na temat potencjatow, problemow, deficytéw ridrarozwoju; zgromadzenie informacji na temat
trendow wysgpujacych w otoczeniu — gtébwnie w oparciu o dokumentgategiczne i analizy wykonywane przez itz
Marszatkowski WojewodztwaSlaskiego; wsgpne uporgdkowanie danych i wybdr danych w najlepszy sposob
opisupcych caly obszar; przeprowadzenie prac warsztatbveyeprezentatywngrup podmiotéw lokalnych, w trakcie
ktorych wykonana zostata pebiona analiza SWOT (identyfikacja czynnikow westrmnych i zewsgtrznych
w ustalonych przekrojach analizy a rgstie wykonanie cyklu gtosouwiapozwalagcych na okréenie czynnikéw
0 najwigkszej istotnéci); robocza weryfikacja czynnikow z uwzghieniem wynikow uzyskanych we waépéejszych
fazach pracy; stworzenie listy czynnikow do korsciit spotecznych;przeprowadzenie we wszystkich gminach
konsultacji spotecznych magcych na celu zweryfikowanie poprawnéci tresci czynnikow z punktu widzenia
mieszkaicdw oraz glosowanie w celu wskazania czynnikbw na@dniejszych; opracowanie wynikow konsultacji
spotecznych; ostateczna weryfikacja czynnikéw iy@e do dziesiciu najwaniejszych czynnikow w kalej grupie
uwarunkowa analizy SWOT w kadym z pol tematycznych analizy. Pola tematyczndianazgodniono z uczestnikami
grup warsztatowych uzrgg, ze: ,gospodarkd jest dziedzim istotry dla rozwoju LGD ze wzgHu na sytuaej na
regionalnym rynku pracy (gtébwnie restrukturyzacjaptih) oraz konieczn& stalej poprawy bytu ekonomicznego
mieszkacow umaliwiajagcego zatrzymanie mieszkedw w gminach LGD; spoteczéstwa’ to dziedzina odnogza sé
do samej istoty dziatania LGD, a &k uzasadniona potrzebami zmanymi z podtrzymywaniem dobrych relacji
miedzyludzkich i koniecznézia podnoszenia aktywroi spolecznej; turystyka” to dziedzina o stosunkowo stabym
poziomie rozwoju w stosunku do skali potencjatévezdru, a réwnoczaie dziedzina, ktéra nie by wykorzystana
zaréwno dla rozwoju gospodarczego, jak atywnego promowania dziedzictwa obszamgigdzictwo przyrodnicze
i kulturowe” jest dziedzim wazng dla integrowania spoteczém lokalnej, ktéra jest przywkana do tradycji, za
w dziedzinie ekologii konieczne jest podniesieniemipetencji mieszkadéw. W tabelach znalazly ¢siczynniki
wyselekcjonowane w opisanym procesie badawczym wianiesieniem do diagnozy obszaru.

Tabela 20. Czynniki analizy SWOT wraz z odniesieniai do diagnozy obszaru
Oznaczenia czynnikdw odpowiednio: S-strenght/S$ayeakness/stalsé, O-opportunity/szansa, T-threat/zaggnie

GOSPODARKA DIAGNOZA

Sgl. Sitai tradycje firm rodzinnych, w ktorych naptije przekazywanie umiginosci biznesowych. 1.1,2

Sg2. Korzystne potaenie — bliské¢ waznych drég, stref przemystowych, rynkéw zbytu agloaog. .2

Sg3. Rozwijajaca s¢ infrastruktura drogowa. 1.2

Sg4. Dobrze oceniany dagt do lokali na prowadzenie biznesu. .2

Sg5. Swiadomdaé wsérdd przedsibiorcow dot. potrzeby egtego rozwoju i innowacyjrigi przy .2
wykorzystywaniu zewgtrznychsrodkéw pomocowych oraz dot. wagi wspOtpracy dlavajzl.

Sg6. Przedsgbiorczai¢ i operatywné¢ mieszkacow; zainteresowanie mtodych zaktadaniem firm. 2111,

Sg7. Duze zakifady pracy genenge powstawanie w swoim otoczeniu firm koopeeygh, np. .2
Jastrzbska Spotka Whlowa tworzca miejsca pracy oraz si&ooperacii

Sg8. Rozwijagce sé szkolnictwo zawodowe, mbwosci zmiany profilu zawodowego lup Il
doszkalania gi poprawiajce s¢ przygotowanie zawodowe — deghas¢ szkot zawodowych.

Sg9. Etos pracy, sumienéi kultura pracy, dea ilos¢ wyksztatconej mtodzigy chetnie podnoszcej .2
swoje kwalifikacje, dogpnas¢ kadr z wyksztalceniem zawodowym

Sg10. Rosnca liczba MP. 1.2
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Stabdéci obszaru LGD (GOSPODARKA)

Wgl. Niski poziom wsparcia instytucjonalnego dla firmefidyt podejmowanych przez samgulz .2
dziatax wspieragcych rozwdj i zaktadanie firm; niski poziom wsparaila mtodych firm oraz
sieciowania biznesu.

Wg2. Deficyt kompetencji przeddbiorczych i stabe ksztalcenie przediorczaci; duzy odsetek .1
mtodych ludzi o niskim poziomie przedbiorczaci.

Wg3. Niski potencjat finansowy firm. 1.2

Wg4. Nadwyzka absolwentow o kwalifikacjach stabo pawanych z potrzebami rynku pragy; 111.1,3
konieczné¢ doskonalenia systemu ksztatcenia zawodowego.

Wg5. Brak uksztattowanego profilu gospodarczego obszdmarzowe rozproszenie struktury 111.2
gospodarczej, brak wspolnej strategii rozwoju gaspczego, staba promocja gospodarcza.

Wg6. Stabsza pozycja kobiet na rynku pracy 1.1,3

Wg7. Niskie umiegtnosci korzystania ze wsparcia na uruchomienie bizna@ki poziom wiedzy d .2
dostpnej ofercie instytuciji otoczenia biznesu, stab@dligraca z instytucjami zasitgymi sektor
biznesu w innowacje.

Wg8. Deficyt w petni uzbrojonych terenéw inwestycyjnych. .2

Wg9. Niski poziom kapitatu zaufania i wspoétpracy euizy firmami lokalnymi, skupienie na  111.2
konkurowaniu, staba wspétpracaeaizysektorowa - niski poziom wspétpracy z samdami.

Wg10. Niezadowalgjca jaka¢ ofert pracy dla 0s6b z wigzym wyksztatceniem. 1.2

Szanse w otoczeniu LGD (GOSPODARKA)

Ogl. Wozrost popytu na produkty lokalne, ekologicznedy@yjne na rynku regionalnym i krajowym, .2

0Og2. Rozwdj technologii ICT wspieragych prowadzenie biznesu, nowe aplikacje i ustugbiine .2
ulatwiajgce dotarcie do klienta, technologie informacyjne kargystywane do promocji
gospodarczej regionu, rozwoj e-ustug administragfin

0Og3. Dostpnasc¢ srodkdw unijnych wspierapych rozwoj gospodarczy i innowacyggogospodarki|  111.2,3
rozwéj kapitatu ludzkiego, tworzenie nowych miejsacy.

0Og4. Rozwb6j nowoczesnycérodkéw transportu, budowa drog i autostrad. .2

0Og5. Ciagtos¢ gidwnych priorytetdw rozwojowych kraju w zakregj@spodarczym.

Og6. Wieloletni, systematyczny wzrost PKB w Polsce. .2

0Og7. Mozliwos¢ kooperaciji matych firm z diymi koncernami i partnerami strategicznymi. .2

0Og8. Restrukturyzacja gornictwa i przemystuezdiego tworaca szans na stabilizag tych .2
sektoréw.

0g9. Niskie stopy procentowe. .2

0g10. Wysoka sita nabywcza miesziaw ssiednich aglomeracji .2

Tgl. Skomplikowany system podatkowy, nadmierne aimiia fiskalne, wysokie koszty 111.2
prowadzenia dziatal$oi gospodarczej; nadmierna kontrolanBsva nad przedsbiorstwami,
represyjné¢ instytucji publicznych wzgldem matych érednich przedsbiorstw

Tg2. Przerost biurokracji .2

Tg3. Przeregulowanie, niestabil§ig niejasné¢ prawa .2

Tg4. Starzejce st spoteczastwo, spadek odsetka oséb w wieku produkcyjnyma&apystemu .2
emerytalnego.

Tg5. Rozwoj sieci sklepow wielkopowierzchniowych utruaincych konkureng na rynku lokalnym .2

Tg6. Niestabilng¢ finansowa samogedw terytorialnych utrudniaga realizag konsekwentne .2
polityki wspierania przedsbiorczaci.

Tg7. Wrazliwos¢ gospodarki na zmiany polityczne, problemy strefyoe 1.2

Tg8. Woysokie koszty wdrzania nowych technologii. .2

Tg9. Ograniczone zdolrigi firm do absorpcjsrodkow unijnych, bariera wkladu wtasnego. .2

Tg10. Stabe mechanizmy transferu innowacji z uczelni dpndsu, niedostatki wspotpracy ww 111.2
sektoréw

Ssl. Dobre warunki dla osiedlania ¢sinowych rodzin; naptyw miodych rodzin i tendengja 1.1
przenoszenia siludnaici z miast na tereny wiejskie

Ss2. Tradycje religijne i wiara przyczynige sé do zachowania systemu waito 1.6

Ss3. Wysoki poziom bezpiecastwa wynikagcy m. in. zescistych relacji spotecznych, zwarte III.6
spotecznéci lokalne, mata anonimowioi na obszarach wiejskich
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SPOLECZENSTWO DIAGNOZA

Ss4. Rozbudowujca sé infrastruktura dla dzieci — przedszkotigbki, place zabaw, tereny sportowe II1.5
(przy ciggle rosmcym zapotrzebowaniu wymagaym podejmowania kolejnych dziaa

Ss5.  Wysoki poziom dosgfpndsci ustug sportowych i rekreacyjnych . 5

Ss6. Usytuowanie komunikacyjne urdoviajagce mieszkacom korzystanie z udogodmiew .1
otoczeniu

Ss7. Dobra sytuacja finansowa miesakaw, w tym zwjzana z dospn. rynkéw pracy w  1I1.1,3
sasiedztwie.

Ss8. Relatywnie niski poziom patologii spotecznych (progracym ryzyku ich zintensyfikowania);  111.5
mata ilas¢ obszaréw wymagagych rewitalizacji spotecznej

Ss9. Wola budowy pozytywnych relacji spotecznych; ¢€h integracji  spoteczne), 11l.6
miedzypokoleniowej, wolontariatu, rogra ilos¢ dziataa podejmowanych na rzecz agkzenia osoh
starszych wzycie spoleczne; zainteresowanie ludzi starszychejpoolvaniem dziaka (np. w
ramach KGW)

Ss10. Grupa peznie dziatagcych instytucji spotecznych w zdych dziedzinach; grupy nieformalne 111.4
reprezentujce mieszkacow

Ws1. Starzejce st spoleczéstwo; coraz pgniej zawierane maenstwa; rosgca liczba rodzin w 1.5
modelu ,2+1", rozpad maenstw i rodzin

Ws2. Emigracja zarobkowa I.1,5

Ws3. Niski poziom infrastruktury spotecznej typu Klubyer@ora, CIS-y, KIS-y, centrum 11.1,5
wolontariatu, brak powierzchni na miejsca spatk@dmiotéw NGO, w tym dogpu do zaplecza
kuchennego

Ws4. Utrudnienia w komunikacji publicznej gdzy gminami; utrudniony dojazd uczniow do szkot All

Wsb. Zanikapgce wkzi miedzyludzkie, zwgkszapca sé anonimow@¢, stabnce relacje spoteczne na 111.1,5
skutek wzrostu popular§a Internetu

Ws6. Deficyt i nierbwna dogpnas¢ ustug spotecznych umiliwiajacych zaspokajanie potrzeb 1.5
réznych grup spotecznych i rozwéj miesakaw

Ws7. Stabe zaangawanie mieszkicOw w konsultacje spoteczne; nieu§fo do instytucij 1.1,5
publicznych; stabe mechanizmy na rzecz inicjatywaych

Ws8. Brak szerszego wézenia mieszkecOw w dziatania na rzecz spoteczoolokalnej (wysokal  111.1,5
aktywnai¢ czgéci mieszkacow, przy biernéci wiekszej czsci mieszkacow)

Ws9. Niedostosowanie e#ci obiektow i przestrzeni do potrzeb oséb starsiytibpetnosprawnych. 1.1,5

Ws10. Niezadowalajcy poziom i dosfpnas¢ ustug medycznych 1.5

Szanse w otoczeniu LGD (SPOLECZRSTWO)

Osl. Doskpnas¢ dosrodkdéw unijnych przeznaczonych na rozwoj spotedzmyprave jakosci zycia. .5

Os2. Wozrostswiadomdci na temat aktywnego styhycia 1.5

0Os3. Wozrost zainteresowania partycypacyjnym modelem jmooania decyzji na poziomie III.5
regionalnym — konsultacje spoteczne i udziat miase&w w tworzeniu dokumentow lokalnych.

Os4. Poszerzajca s oferta kulturalna i edukacyjna w regionie. 1.5

0s5. Rozwdj indywidualny w rénych sferaclzycia (np. zawodowego, kulturalnego, fizycznego). .51

Os6. Rozwdj sieciswiattowodowej w regionie uniiwiajgcy poszerzanie kontaktow spotecznych, III.5
dostp do informaciji oraz rozwéj kwalifikacji i zaintesewa.

Os7. Wozrost zainteresowania wolontariatem. 1.5

0Os8. Wozrostswiadomdaci obywatelskiej. .5

0s9. Zwigkszenie liczby organizaciji pozadowych i rozwoj sieci povgzan spotecznych. .5

0s10. Wzrost udzialu 0s6b starszychaciu spotecznym. 1.5

Ts1l. Niejasne i niestabilne prawo; sprzec&hniektorych norm i niejasna wyktadania prawa. 1.5

Ts2. Rosmca biurokracja, tworzenie aktow prawnych, dokumenttokalnych, ktére nie $ .5
wdrazane.

Ts3. Starzejce sk spoteczastwo i niska dzietni@ rodzin — trendy cywilizacyjne. 1.1,2,5

Ts4. Konflikty polityczne zniechcajace spoteczgstwo do polityki i politykow. 1.5

Ts5. Niskie kompetencje ugznikdw tworzcych strategiczne dokumenty i plany wplyaeg na .5
rozwéj na poziomie lokalnym.

Ts6. Naplyw ludndgci odmiennej kulturowo. 1.5

Ts7. Emigracja do innych krajéw. 1.5

Ts8. Konsumpcyjne podgégie dozycia, wzrost popularriai réznych kredytow i payczek —zycie .5
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SPOLECZENSTWO DIAGNOZA

ponad stan, rogee zadhienie spoleczestwa.

uzaleniajace swoj dziatalng¢ od finansowania zewirznego.

Ts9. Niskie kompetencje informatyczne edei spoleczéastwa widoczne zwlaszcza w starszej 1.5
generacji
Ts10. Znaczna cgs¢ organizacji pozagdowych nieprowadgca realnej dziatalni badz organizacie 1.5

TURYSTYKA DIAGNOZA

StlLiczne atrakcje turystyczne i wysokie walory kraj@bowe Ziemi Pszczgkie]. I:7,8
St2 Rozwijajgca st infrastruktura turystyczna, w tyseiezki rowerowe. l: 7, 8
St3Warunki dla rozwoju turystyki weekendowe. l: 7,8
St4Rozwj turystyki konnej. .7
St5 Ciekawe tradycyjne motywy zdobnicze wyiijace na terenie catego obszaru LGD. .7

Stabdéci obszaru LGD (TURYSTYKA)

Wtl. Niepelne oznakowanie i wymagaj remontu stan e%ci zabytkdw. 1.8

Wit2. Niespdjnd¢ systemu infrastruktury turystycznej; niezintegrowdrasy rowerowe. 1.8

Wt3. Braki w infrastrukturze turystycznej, w tym brakrkiagow, toalet, koszy némieci, mafa ilé¢ 1.8
gospodarstw agroturystycznych oraz turystycznyakjsninoclegowych.

Wt4. Niska umiegtnos¢ wykorzystania walorow obszaru dla celéw turystyedn staba ich 1.8
promocja.

Wit5. Brak ustalonego wspdlnego wyroka laczacego obszar LGD (np. Ksitwo Pszcziyskie). 1.8

Wt6. Stabo wykorzystany potencjat turystyczny obszarGejskich. 1.8

Wt7. Zanikanie dawnych zawodow, atrakcyjnych z punktdagnia turysty (np. hafty, koronki) 1.8

Szanse w otoczeniu LGD (TURYSTYKA)

Otl. Wozrost zainteresowania zakladaniem firm w beanh turystycznych. 1.8
Ot2. Zmiany sposobu gplzania wolnego czasu — aktywne wykorzystanie crasnego. 1.8
Ot3. Rozw0j typow turystyki zwjzanych z aktywnia fizyczm w plenerze. 1.8
Ot4. Rosnyce zainteresowanie turystybveekendow, agroturystyl, turystyke wiejska. .7, 8
Ots. Poprawa potgenia komunikacyjnego zwiana z realizagj migdzynarodowych szlakéw  111.8
komunikacyjnych.
Ot6. Wozrost spdjnéci komunikacyjnej regionu. 1.8
Ot7. Rozwijajgce st dzialalngci spoteczne i kulturalne mage sté sie podstavg dla wykreowania 1.8
produktéw turystycznych.
Ttl. Konkurencja ze strony innych obszaréw turystycznyategionie, kraju i za graric 1.8
Tt2.  Silne uzalenienie popytu na ustugi turystyczne od sytuacjirekuaiczne;. 1.8
1.8
Tt3.  Wysoka dynamika zmian oczekiwadbiorcow wyspecjalizowanych ustug turystycznych. 1.8
Tt4. Rosmce wymagania dotygze standardu obiektéw turystycznych. 1.8
Tt5. Duze obcizeniasrodowiska generowane przez turystyk 1.8
Tt6. Czs¢ grup spotecznych zainteresowana biernypuzaniem czasu wolnego za granic 1.8
Tt7.  Ograniczone wsparcie dla rozwoju infrastrukturystycznej w nowej perspektywie fin. UE. 1.8
Sdl. Wspdlna tasamda¢ kulturowa; poczucie tamdaci slaskiej, znajoméc i che¢ postugiwania si | 111.6, 111.7
i propagowania gwar$laskiej, swiadoma¢ tozsamdci lokalnej (tradycje, postacie, potrawy)
Sd2. Dbalas¢ o wlasne otoczenie (posesje, ogrody) .7
Sd3. Dzialalnag¢ zespotow folklorystycznych. .7
Sd4. Tradycje kulinarne. 11.6,7
Sd5. Duza ilos¢ publikacji i wydarzé lokalnych na temat waloréw obszaru. .7
Sd6. Dobra oferta domow/centréw kultury w zakresie dbeito lokalne tradycje. .7
Sd7. Rosmcy szacunek mieszkadéw dla walorow przyrodniczych; wzrost wiedzy o mebie .7
ochronysrodowiska
Sd8. Edukacja kulturalna, wzrostviadomaci w zakresie dziedzictwa kulturowego i jego ochron .7
Sd9. Edukacja w szkotach w zakresie rozwoju zrOwngoveego; popularyzacja postaw Il.7
ekologicznych




DZIEDZICTWO PRZYRODNICZE | KULTUROWE DIAGNOZA

Sd10. Powszechny system segregacji i odbioru odpadow. .7

Stabasci obszaru LGD (DZIEDZICTWO PRZYRODNICZE | KULTUROW E)
Wd1. Zanik tradycji virod mtodych; wymieraice pokolenie ludztyjacych tradycjami obszaru. .7
Wd2. Stabrca motywacja do dziadespotecznych. .5
Wd3. Niespojnd¢ spoteczéstwa zwhzana z osiedlaniem esinowych mieszkécow z terendw .5
miejskich (trudnéci w integracji mieszk@cow) oraz zachowywaniu wasm spoteczno-kultur.
Wd4. Powierzchowna (w dalszymagju) wiedza historyczna o regionie. 1.7
Wd5. Mala liczba zarejestrowanych produktéw lokalnychkesgystupcych dziedzictwo obszary; 1.7
brak wyr&niajagcych produktow lokalnych o znaczeniu regionalnymomnadregionalnym
Wd6. Niedostateczna liczba dziataksztattupcych swiadomdé ekologiczm spoteczéstwa i .7
promupcych zachowania proekologiczne (w tym zdrowy sygia).
Wd7. Wysokie zanieczyszczenie powietrza nisknisp z palenisk domowych. .7
Wd8. Dzikie wysypiskasmieci. .7
Odl. Wozrost zainteresowania przywracaniem i ochrivadycji. .7
0d2. Technologie proekologiczne miwe do wykorzystywania przez miesziadw. .7
Od3. Postp materiatlowy i technologiczny w zakresie ekologii. .7
0Od4. Edukacjasrodowiskowa realizowana przez organizacje peghowe. .7
0Od5. Ksztattowanie postaw proekologicznych spolésiea. .7
Od6. Dostpnas¢ dofinansowania dla dziatazwigzanych z pozyskiwaniem energii zeodet .7

odnawialnych oraz zwranych z ochransrodowiska.

Td1l. Ograniczona dogpnas¢ srodkow finansowych na dzialania proekologiczne, (ym na .7
sukcesywne kreowanie mody na di$ato srodowisko naturalne i zdrowy stgycia).

Td2. Degradacjasrodowiska (gospodarka, komunikacja, mieszkalnictwaptywajaca na jakéc .7
zycia.

Td3. Bariery prawno-polityczne dla wprowadzania nowyolwigzan ekologicznych; ograniczenia 1.7
formalno-prawne w zakresie produkcji energivr@det odnawialnych.

Td4. Grupy spoteczne o ograniczonych ekonomicznyclzlimosciach do stosowania rozyzien .7
proekologicznych w gospodarstwach domowych.

Td5. Stabe rozpoznanie konsekwencji zmian klimatycznych. .7

Td6. Niedostateczna wiedza na temat Aivwosci wykorzystania walorow przyrodniczych cTa .7
rozwoju.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow wta®w strategicznych i konsultacji spotecznych

Rozdziat V — Cele i wskaniki

1. Specyfikacja i opis celéw ogolnych, przypisanych incelow szczegotowych i przedsivzieé oraz uzasadnienie
ich sformutowania w oparciu o konsultacje spotecznepowiazanie z analia SWOT i diagnoz obszaru.

W sensie metodologicznym struktura celéw LSR zastalypracowana w oparciu o sekwencinalityczn
obejmupca: a) badanie potencjatow i deficytow obszaru wciyj ilosciowym i jakaciowym, b) okrélenie potrzeb,
oczekiwa, aspiracji podmiotow zwrzanych z obszarem, c) ustalenie kluczowych problemdymagagcych
rozwigzania w horyzoncie strategicznym, d) stworzenigiii&D zawieragcej priorytety rozwoju, e) percepcja analizy
SWOT pod ktem potrzeb i mdiwosci rozwojowych, f) sformutowanie celow. W sensiezgdziowym cele zostaly
sformutowane cgciowo w oparciu o badanie typu desk research, edede wszystkim przy wykorzystaniu nedzi
konsultacyjnych: warsztaty, ankiety, konsultacjetspzne. Wykonana sekwencja prac pozwolita @ikiepotrzeby
rozwoju LGD w nastpujacym uktadzie pgadanych procesow i standw (skiagtajch sé nawizje rozwoju):

— wzmachianie lokalnego rynku pracy przede wszystkim z uwzglnieniem: a) miodych mieszkedw, ktorych
mobilncs¢ jest wysoka, a co za tym idzie ryzyko emigracjstjenacgce; b) kobiet, ktére maja ograniczone
mozliwosci rozwoju zawodowego ze wzglu na sytuacje rodzignc) osob starszych, ktére mogltyby jeszczé by
aktywne zawodowo, co przyczyniatoby sio petniejszego wykorzystania kapitatu ludzkiegpszaru, a jednocgeie
wspieratoby integragjmiedzypokoleniovy;

- rozw0j przedsigbiorczosci lokalnej umozliwiajacej: a) wykorzystywanie pomystowoi i kreatywndci
mieszkacow; b) tworzenie nowych miejsc pracy, zako wyzszej jakdci; c) lepsze wykorzystywanie lokalnych
potencjaldw, w szczegolldo zasobdéw kulturowych, przyrodniczych, walorow @@nia geograficznego
i komunikacyjnego; rozwdj sieci kooperacyjnych zend w ukladzie obszaru LSR, jak rowniev ukladzie
regionalnym z partnerami w aglomeracjach wojewodztvd) wzbogacenie wachlarza produktéw i ustug
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adresowanych na lokalny rynek i podrggsh komfortzycia, take w aspekcie dogbnasci do ustug spotecznych;
e) wykreowanie specjalizacji lokalnych, wzmacgigich ekonomiczgpozycg obszaru w otoczeniu;

- rozw0j przedsigbiorczosci spotecznej pozwalagcej na: a) uzupetnienie i wzbogacenie zakresu ¢dogth
udogodnié i ustug spotecznych zgodnie z potrzebami zmignego s spoteczéstwa, niezalenie od ograniczonych
srodkéw w budetach lokalnych; b) prz&ie od dziatalnéci stricte spotecznej do dziataldoi wpisupcych sé
w ekonom¢ spoteczn oraz wykorzystanie dwiadczé sektora pozagglowego w tworzeniu produktow rynkowych;

— rozw0j turystyki jako dziedziny o wszechstronnym wptywie na rozeigzaru, w tym w nagpujacych wymiarach:
a) wykorzystanie unikatowego i bardzo bogatego dfzatwa przyrodniczego i kulturowego obszaru w cela
komercyjnych, stworzenie nowych miejsc pracy, pews nowych przeddbdiorstw; b) uzmystowienie mieszkeom
prawdziwej wartéci dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego ¢kii naptywowi turystow i ich zainteresowaniu
obszarem; c) stworzenie wivosci dla sprzeday produktéw lokalnych, ktore magoyé interesujce dla turystow;
d) rozwdj funkcji, ktére mog wzbogacd mazliwosci spgdzania czasu wolnego przez miesm@v obszaru;
e) wzmocnienie / wykreowanie wizerunku obszaru;

— podniesienie poziomu integracji spoteczneprowadacej do: a) uksztaltowania nowych relacji wiadzaehtel,
b) lepszego wzajemnego poznania i zintegrowaniaashsz uwzgidnieniem spoteczrioi nowo przygtych do LGD
gmin; wiczenie mieszkecOw w dziatania na rzecz wspolnoty lokalnej, zacaoia lokalnych walorow, budowania
poczucia odpowiedzialdoi za swoje miejsce zamieszkania; c) wykorzystyagmmystow mieszkeow na rzecz
rozwoju lokalnego;

- realizacja rozwoju zgodnie z zasadami rozwoju zrOwowazonegq co umdaliwi: a) zachowanie najlepszych
waloréw obszaru; godzenie rozwoju spoteczno-ekonang@go z potrzebamiodowiska; b) rewitaliza¢jprzestrzeni,
ktore utracity swoje funkcje i przywrdcenie im wedav srodowiskowych i kulturalnych;

— podwyzszenie poziomuzycia mieszkaicow, szczegolnie tych z grup defaworyzowanycta) dostosowanie zakresu
ustug spotecznych do zmian demograficznych zacioyeh na obszarze; b) ydzenie rénych sektorow w dziatania
na rzecz poprawy sytuacji spoteczne.

Ostateczny ksztalt celow ogdllnych i szczego6towygmika z zestawienia przedstawionych paejy pazadanych
procesow i standw oraz probleméw wyni@jch z diagnozy.

Tabela 21. Uktad celow ogoélnych, szczeg6towych izadsewzie¢ wraz z podaniem

zrodta finansowania i odniesieniem do analizy SWOT w&beli 20
Cele ogolne Cele szczegotowe *ZF Przedsiwziecia SWOT

CO1. Wzrost CS1.1. Zwekszenie poziomu = P1. PRZEDSBIORCZA | Sgl, Sg5, Sg6, Wgl,
przedsgbiorczaci | udogodnié oferowanych istnigcym | o | ZIEMIA PSZCZYNSKA — Wg2, Wg3, Og3,
mieszkacow oraz| i nowo powstacym firmom E DZIALALNO SCI . Og7, Tgl, Tg2, Tg3,
podniesienie lokalnym GOSPODARCZE R@NE Tg8,
atrakcyjndgci CS1.2. Wzrost przedgdiorczych P2. PRZED3BIORCZA Sd4, Wg2, Wg5,
lokalnego rynku | kompetencji mieszkecéw, w tym w = ZIEMIA PSZQZYNSKA - Wd5, Og1l, Ogl0,
pracy zakresie wykorzystywania zasobow| @ | DZIALALNO SCI Tgl,
na rzecz tworzenia produktéw lub g GOSPODARCZE —
ustug lokalnych o wysokiej PRODUKTY/UStLUGI
konkurencyjnéci. LOKALNE
CS1.3. Wzmocnienie wspotpracy P3. PRZEDSIBIORCZA Sg2, Wg3, Wg7,
podmiotow lokalnych na rzecz < | ZIEMIA PSZCZYNSKA — Wg9, Og1, Og2,
innowacyjndci, pozyskiwania 8 RYNKI ZBYTU, SIECI 0Og3, Tg8, Tg9,
nowych rynkéw, a tatle kreowaniai | & | WSPOLPRACY, MARKA Tgl0,
promowania produktow lokalnych. LOKALNA
CO2. CS2.1. Urozmaicenie i przestrzenny P4. INFRASTRUKTURA Stl, St2, St3, Witl,
Podniesienie rozwdj infrastruktury turystyczno- < | AKTYWNEGO Wt2, Wt3, Ot3, Tt2,
atrakcyjngci rekreacyjnej i jej otoczenia 8 WYPOCZYNKU — Tt4, Tt7,
tulr(ystyczno- o TURYST\((:KA,
rekreacyjnej REKREACJA
obszaru CS2.2. Poszerzenie zakresu, wzrost P5. OFERTA St3, Wt4, Wt5, Wt6,
jakaosci i poziomu zintegrowania AKTYWNEGO Wt7, Otl, Tt3,
oferty turystyczno-rekreacyjnej % WYPOCZYNKU -
DZIALALNO SCI
g GOSPODARCZE
P6. SIECI AKTYWNEGO | St1, St3, Wt2, Wt4,
WYPOCZYNKU W5, Ttl,
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CO3. PodnoszenieCS3.1. Wzrost dospnaici ustug = |P7. SPOLECZNGOC SItA | Ss4, Ss6, Ss9, Ws3,

skutecznéci w spotecznych, w tym aktywizagychi | o | ROZWOJU — Ws5, Ws6, Ws8,

rozwigzywaniu integrupcych spoteczrng lokalmng. g INTEGRACJA Osl1, 0s9, 0s10, Ts8,

problemow SPOLECZNA

spotecznych i CS3.2. Rozwoj przeddiiorczaci > P8. SPOLECZNGOC SItA | Ssi1, Ss4, Ws1, Ws3,

rozwoj spotecznej zwikszapcej dosgpnasé O | RODZINY — WSPARCIE Ws4, Ws6, Os1,

spoteczéstwa do ustug utatwiajcych g PRZEDSEBIORCZE Ts10,

obywatelskiego | funkcjonowanie rodziny

silnego kapitatem| CS3.3 Rozwoj mechanizméw dialogu = | PO KUZNIA KAPITALU Ss3, Ss9, Ws5, Ws§,

zaufania i wspotpracy lokalnej O | LUDZKIEGO I Os7, 0s8, 0s9, 0s10,

X | SPOLECZNEGO Ts6, Ts10,

CO4. Ochrona, | CS4.1. Podniesienie zdokod P10. LOKALNY EKO- Sd7, Sd9, wWdeé, Od1,

wzbogacanie i mieszkacow do realizacji zasad < | BALANS, NOWA Od4, Od5, Td1, Td3

wykorzystanie rozwoju zrownowaonego oraz 8 ENERGIA, DOBRY Td4, Td6,

lokalnego przeciwdziatania konsekwencjom o | KLIMAT

dziedzictwa zmian klimatu

przyrodniczo- CS4.2. Zwikszenie waczenia P11. DZIEDZICTWO Sd1, wd7, wds,

kulturowego oraz | mieszkacéw i podmiotéw lokalnych LOKALNE ZIEMI 0d2, 0d3, 0d6,Td3

wspieranie w dziatania wykorzystuice lokalne PSZCZYNSKIEJ -

dziataa dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe| < | ZASOBY MATERIALNE,

ozywiajacych 8 INFRASTRUKTURA

przestrzenie o | P12. DZIEDZICTWO Sd1, Sd5, Sd6, Sd8
LOKALNE ZIEMI Sd9, Wd4, Wd6,
PSZCZYNSKIEJ — 0Od1, Od4, Od5, Td1
NIEMATERIALNE Td6,

*ZF — zrodio finansowaniaZrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow wew strategicznych

2. Wykazanie zgodndci celdw z celami programéw, w ramach ktérych planaane jest finansowanie LSR.

Wyznaczone cele LGD ,Ziemia Pszdrska” g skorelowane z celami przekrojowymi Polityki Rozwdpbszarow
Wiejskich na lata 2014-2020, dotycymi innowacyjnéci, srodowiska i tagodzenia zmian klimatu. Do zagadnie
innowacyjnosci bezpdrednio odnosi gicel CS1.3. Postulowanymddiem innowacyjnéci jest w tym przypadku przede
wszystkim wspolpraca podmiotéw zaréwno w ramachtaek biznesu, jak réwnie rézne formy kooperacii
miedzysektorowej. Kwestigrodowiskowe s3 widoczne w trzech celach szczego6towych. Pierwszymich jest cel
CS4.1. W pierwszej e#ci mazna ten cel traktowiajako cel horyzontalny, przenikgy realizac} innych celéw strategii;
cala strategia powinna byrealizowana z zachowaniem zasad rozwoju zrOwpomego, a mieszkadw powinny
cechowé swiadomda¢ i zachowania umdiwiajagce zachowanie dziedzictwa przyrodniczego (i kukwggo) obszaru.
Drugi z celéw szczegotowych w tym zakresie to CS&@l ten odnosi gizarowno do postaw i dziatanieszkacow
dotycacych szeroko rozumianej ochrodyodowiska, jak teé kreowania umiejtnosci wykorzystywania posiadanego
dziedzictwa na rzecz rozwoju spoteczno-ekonomicaneg tym tworzenia produktow lokalnych opieg@jch sé na
zagospodarowaniu waloréw przyrodniczych i kulturetwyW wymiarze walki zemianami klimatu w LSR znalazt s¢
wspomniany cel szczegotowy CS4.1. Realizacja tegja opiera si na dwu kierunkach: podnoszeniwiadomdci
mieszkacow oraz wprowadzaniu zmian infrastrukturalnychrgamizacyjnych pozwalagych podmiotom lokalnym
wigczad sie w przeciwdziatanie zmianom klimatu

Tabela 22. Zgodnéé celow LSR z celami polityki rozwoju obszaréw wiejkich UE, 2014-2020

Cele przekrojowe

PROW
innowacyjnosé CS1.3. Wzmocnienie wspotpracy podmiotow lokalnyeh rzecz innowacyjrioi, pozyskiwania
nowych rynkow, a tate kreowania i promowania produktéw lokalnych
srodowisko CS4.1. Podniesienie zdokw mieszkacow do realizacji zasad rozwoju zrOwnowaego oraz
przeciwdziatania konsekwencjom zmian klimatu
CS4.2. Zwikszenie wiczenia mieszkecow i podmiotdw lokalnych w dziatania wykorzysiog
lokalne dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe
tagodzenie zmiany| CS4.1. Podniesienie zdokw mieszkacow do realizacji zasad rozwoju zrownawaego oraz
klimatu przeciwdziatania konsekwencjom zmian klimatu

Zr6dio: opracowanie wiasne

Odpowiadajace cele LSR LGD ,Ziemia Pszczgska”

LSR LGD ,Ziemia Pszcziska” jest take scisle skorelowana z celami szczegdlowymi (6A, 6B, &ajvartymi
w PROW 2014-2020. Pokazuje to ptsaa tabela.
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Tabela 23. Spojnéé celéw LSR z celami szczegobto

mi PROW 2014-2020

operacje przypisane do celéw szczegotowych w PROWejalnie realizowane w ramach LSR

cel szczegobtowy 6B —

wspieranie lokalnego

rozwoju na obszarach
wiejskich

LGD ,Ziemia Pszczyska”

cel szczegbtowy 6A — utatwianie
r6znicowania dziatalndici, zaktadania
i rozwoju matych przedsibiorstw i
tworzenia miejsc pracy

cel szczegbtowy 6C - zwkszanie
dostepnosci technologii
informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) na obszarach wiejskich
oraz podnoszenie poziomu
korzystania z nich i poprawianie
ich jakosci

—

—

—

—

CS1.1.| numery operacji wskazane daviedza, umigjtnosci, kwalifikacje dla | wykorzystania technologii
celu 6B na s. 592 PROW: 2,| 0s6b planujcych rozpocecie informacyjnych w rozwoju
4,7, dziatalngci dodatkowej do dziataloi | pozarolniczych miejsc pracy
rolniczej oraz os6b odchoglz/ch z
rolnictwa,
aktywizowanie bezrobotnych, grup
defaworyzowanych
identyfikowanie potencjalnych
mozliwosci zatrudnienia dla oséb z
obszaru LSR
CS1.2.| numery operacji wskazane daviedza, umigjtnosci, kwalifikacje dla | udostpnianie zasobow
celu 6B na s. 592 PROW: 2,| 0s6b planujcych rozpocezcie kulturowych, przyrodniczych i
3, 6, dziatalngci dodatkowej do dziataloi | turystycznych obszarow wiejskic
rolniczej oraz oséb odchogtzych z
rolnictwa,
aktywizowanie bezrobotnych, grup
defaworyzowanych
CS1.3.| numery operacji wskazane gsieciowanie podmiotow udostpnianie zasobow
celu 6B na s. 592 PROW: 2,| zaangaowanych w pragz grupami kulturowych, przyrodniczych i
6, 7, defaworyzowanymi i bezrobotnymi turystycznych obszarow wiejskic
wykorzystania technologii
informacyjnych w rozwoju
pozarolniczych miejsc pracy
CS2.1.| numery operacji wskazane ¢go udostpnianie zasobow
celu 6B na s. 592 PROW: 9, kulturowych, przyrodniczych i
turystycznych obszarow wiejskic
CS2.2.| numery operacji wskazane do udostpnianie zasobow
celu 6B na s. 592 PROW: 9, kulturowych, przyrodniczych i
turystycznych obszarow wiejskic
CS3.1.| numery operacji wskazane dgieciowanie podmiotéw
celu 6B na s. 592 PROW: 1,| zaangaowanych w pragz grupami
defaworyzowanymi i bezrobotnymi
CS3.2.| numery operacji wskazane dgieciowanie podmiotéw wykorzystania technologii
celu 6B na s. 592 PROW: 2 | zaangaowanych w pragz grupami informacyjnych w rozwoju
Rozwoj przedsibiorczaci defaworyzowanymi i bezrobotnymi pozarolniczych miejsc pracy
spotecznej zwikszapcej
dostpnas¢ do ustug
utatwiacych
funkcjonowanie rodziny
CS3.3.| numery operacji wskazane dgieciowanie podmiotéw
celu 6B na s. 592 PROW: 1,| zaangaowanych w pragz grupami
defaworyzowanymi i bezrobotnymi
CS4.1.| numery operacji wskazane do
celu 6B na s. 592 PROW: 5,
8,
CS4.2.| numery operacji wskazane do udostpnianie zasobdow
celu 6B na s. 592 PROW: 1, kulturowych, przyrodniczych i
5, 8, turystycznych obszarow wiejskic

—

Zrodito: opracowanie wlasne
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3. Przedstawienie celéw z podziatem n&ddia finansowania.

Wszystkie cele ok&tone w niniejszej LSR ¢l finansowane bezgoednio w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (strategia jednofundusy). W formule péredniej realizacja LSR zostanie wsparta rownie
srodkami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetwmiglaskiego na lata 2014-2020 (przemsticcia wspierane
z RPO WSL zostaly wskazane w rozdziale lll przysapiobszaréw interwencji), przy czym nie ina okréli¢ ani
doktadnego zakresu, ani alokagjiodkow, ktére trafi na obszar LSR w okresie realizacji strategii, wolozego
przeds¢wzig¢ przewidzianych do wsparcia w ramach RPO WSL rzegstawia siw sposéb szczegotowy.

4. Przedstawienie przedsiwzieé¢ realizowanych w ramach RLKS a take wskazanie sposobu ich realizacji wraz

z uzasadnieniem.

Ponizsza tabela prezentuje przedsticcia, planowan forme ich realizacji z uwzgldnieniem projektow
konkursowych (zwyktych), projektéw grantowych, opgr wiasnych, projektéw wspétpracy, a iak dziata
aktywizacyjnych oraz preferowane typy operacji, mpdzaje projektow, wskazane przez uczestnikéw ztaidw
strategicznych, ktére powinny bw pierwszej kolejnéci wspierane zérodkow LSR. Pod nazwami poszczegdélnych
przedsgwzig¢ podano uzasadnienie dla ich realizacji.

Tabela 24. Przedsiwziecia, sposoby realizacji, preferowane typy operacijiv LSR

P1. PRZEDSEIBIORCZA ZIEMIA wspieranie rozwoju przeddiiorczaci lokalnej
PSZCZYNSKA — DZIALALNOSCI poprzez dofinansowanie zakladania i rozwoju
GOSPODARCZE R@NE firm, tworzacych nowe miejsca pracy
wykorzystanie potencjatu przeglsiorczoici,

zdywersyfikowanie lokalnej gospodarki, konkursowe

zaszczepianie kultury przeegsiorczaici jako
alternatywy dla pracy najemnej, ughavienie
przegcia firm z niszej do wyszej klasy

wielkasciowej, wzbogacenie lokalnego rynku pracy,

P2. PRZEDSIBIORCZA ZIEMIA
PSZCZYNSKA — DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE — PRODUKTY/ USLUGI konkursowe
LOKALNE

ukierunkowanie lokalnej przedbiorczaci na
komercyjne wykorzystanie specyficznego potencjatu
obszaru, stworzenie nowych pél rozwoju
przeds¢biorczaci lokalnej, wykorzystanie
aktywngci spotecznej i kulturalnej jako podstawy
dla kreowania nowych dobr i ustug, przywracanie
tradycyjnych zawodéw, technologii, receptur,
wykorzystanie dogbnasci rynkéw zbytu w
sgsiednich érodkach miejskich,

podejmowanie lub rozwijanie dziataléw
gospodarczych w zakresie wytwarzania
produktow lokalnych idz swiadczenia ustug
lokalnych (w tym produkty spywcze,
kulinarne, drobne rzemiostazkodzieto,
dziatalng¢ artystyczna)

dziatania popularyzgge podejmowanie lub
rozwijanie dziatalnéci gospodarczych opartych
o produkty lub ustugi lokalne / akcje edukacyjpe
we wspétpracy z instytucjami rynku pracy i
otoczenia przeddiorczaci oraz szkotami i
uczelniami / dziatania wtzapce w proces
wdrazania LSR i ksztattace postawy
przedsgbiorcze

wspotpraca lokalnych firm w zakresach:
krétkich taacuchow dostaw, rozwoju rynkow
zbytu produktow lub ustug lokalnych /
wspotpraca na rzecz promocji produktéw lub
ustug lokalnych, w szczegdlgm poprzez
wspolne oferty i katalogi; projekty kreige
jednolity design, wspoipromocg w mediach i
w trakcie imprez targowo-wystawienniczych,
projekt wiasny dot. wypracowania i wdemia
zalazen i standardéw marki lokalnej ZP
wsparcie aktywnéri przedsgbiorcow w
aktywizacja | organizacjach zrzeszajych w tym dot.
spotecznej odpowiedzial&oi biznesu

Y%

aktywizacja

P3. PRZEDSIBIORCZA ZIEMIA
PSZCZYNSKA — RYNKI ZBYTU, SIECI
WSPOLPRACY, MARKA LOKALNA
dostarczenie nowych impulséw rozwojowychldzi konkursowe
wspotpracy pomagagej w przezwyeteniu barier
rozwoju, tworzenie ¥cuchow podsowych
sprzyjagcych tworzeniu produktéw o wysokim
stopniu przetworzenia, podnoszenie pozycji
wspotpracugeych firm wzgidem konkurentow i wlasne
kooperantow w otoczeniu, dopetnianiemypch
potencjatéw partneréw na rzecz generowania i
wdrazania innowacji,

P4. INFRASTRUKTURA AKTYWNEGO budowa lub przebudowa niekomercyjnej

WYPOCZYNKU — TURYSTYKA, REKREACJA infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej (np.
T F 2 konkursowe o ) : .

stworzenie infrastrukturalnych warunkow miejsca postojowe, wiaty, parki, place zabaw,

umaliwiajgcych wykorzystanie atutéw obszaru, skwery, sitownie zewgtrzne, obiekty matej
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wzbogacenie infrastruktury, ktora geby architektury, info-kioski, éwietlenie, boiska) /
wykorzystywana przez miesi&éw, zmniejszenie wytyczanie i oznakowanigiezek/tras/szlakow
dystansu do innychsmdkow turystyczno- rowerowych, pieszych, konnych
rekreacyjnych w regionie, wsnétorac projekt wspétpracy dot. tworzenia bazy lub sieci
porpracy turystyczno-rekreacyjnej
P5. OFERTA AKTYWNEGO WYPOCZYNKU - podejmowanie i rozwijanie dziataléd
DZIALALNO SCI GOSPODARCZE gospodarczych oferagych lokalne ustugi
wykorzystanie komercyjne waloréw przyrodniczo- turystyczno-rekreacyjne (w tym wypygczalnie
kulturowych oraz inwestycji infrastrukturalnych, sprz:;tu turystycznego i rekreacyjnego, obiekty
stworzenie kompleksowego produktu turystycznegdkonkursowe | wypoczynkowe, mata gastronomia, w tym
otwarcie nowych midiwosci rozwoju agroturystyczne, obiekty typu SPAzhie)
przedsgbiorczaici, uzupetnienie lokalnego rynku
pracy o miejsca state i sezonowe, uzupetnienie
dochoddéw gospodarstw rolnych,
wspotpraca firm lokalnych w zakresie

.P & SIE(.:I AKTYWNEG.O WYP.QCZYNKU. swiadczenia ustug turystycznych i rekreacyjnych
integracja rozproszonej oferty #0ych gmin i / promocja obszaru offiego LSR, w tym
pod_miotéw goqudgrpzych, two_rzeni_e p_roduktév\ poprzez wsparcie imprez bazu}"’ch na
E?k'etOWyCh “”’.‘"W'al geych dzielenie si lokalnym potencjale turystyczno-rekreacyjnym

ientem przez firmy turystyczne, wzrost ,wagi konkursowe (np. biegi na orientaej geocaching, questy, it
oferty turystycznej LGD w otoczeniu, wzmocniehie / b. bieg! ael g 9.9 Y, 11
wizerunku turystycznego obszaru, efektywniejsze promocja obszaru poprz€z opracowywanie |

| 9o 0bs ’ yWniejsz wydawanie, przewodnikow, multimediow, /
ponoszenie wydatkow dii osigganiu efektow skalj wworzenie i ’promocja Iokaln’ej marki ’
i wspélnemu korzystaniu z dziataromocyjnych, turystycznej
P7. SPOLECZNGOC SikA ROZWOJU — wzmacnianie kapitatu spotecznego poprzez
INTEGRACJA SPOLECZNA inicjatywy rozwijagce potencjat lokalnych
zahamowanie negatywnych procesow konkursowe spotecznéci oparte o wolontariat i samopomoc /
wplywapcych na rozbijanie wii spotecznych, inicjatywy na rzecz sieciowania podmiotow
przywracanie pozytywnych relacji gdizy zaangaowanych w pragz grupami
mieszkacami, integracja nowych mieszi@w ze defaworyzowanymi
spoteczngciami lokalnymi, usuwanie barier projekt grantowy dot. rozwoju potencjatu
utrudniajgcych funkcjonowanie podmiotéw podmiotéw aktywizujcych i integrugcych
dziatajgcych w sferze spotecznej, wzajemne spotecznéc lokalm
wspieranie si i wspoétpraca podmiotéw grantowe
aktywizugcych i integrugcych mieszkacdw, a w
rezultacie podnoszenie innowacyjoodziata: tych
podmiotéw,
podejmowanie lub rozwijanie dziataléw
. gospodarczych w zakresach ustug wspierania

\F/)\?SF?:ISEIEECF%RNQSECD%LB[}(?ISCDZZEINY B funkcjonowania rodzin (tj. ustugi opiekoze dla
uzupetnianie deficytow w zakresie ustug dzieci i osob zalenych, bawialnie,

: . ) wypozyczalnie strojow, itp.), ustug dla kobiet v
spotecznych, zekszenie elastyczsa oferty ustug Giazy, ustug animacyjnych, ustug czasu
spotecznych dzki wprowadzeniu rozwizai konkursowe wglnégo dia dzieci | m+odz£g' KUTSOW
rynkowych, podniesienie atrakcyjuoLGD z jezykowych, tanecznych, s 6rto ch. ito. /
punktu widzenia rodzin i wspieranie ich rozwoju, ¢ é’ owycn, t lub yen, sp d W3" m}j P-
usuwanie barier w dogpie do rynku pracy podejmowanié ub rozwijanie aziatasm
opiekunéw 0s6b zaleych, gospodarc_zych w obszarach integraciji

spotecznej lub ustug spotecznych, w tym
rehabilitacyjnych i prozdrowotnych
. organizacja wydarzeaktywizugcych
gg.oliLéZé\lzlﬁlEKéngALU SIRZNISEOR mieszkacow, wydarzé opartych o wolontariat
= . . L podnoszcych kompetencje mieszkedw (w
wype’rnlanle Ui W oferc_le u_mtanaqu_ej . tym cyfrowe), zwgzanych z podnoszeniem
|r2 Lzslrz]Iéjacm;r;g:?yvx?:rﬁesggvm?sz*\gggwspolnoty konkursowe | wiedzy nt. obszaru, promygych partnerstwa
mieszké’céw na rzecz rozwoju spolecznego lokalne i lokalne innowacje / wzmacnianie
PR A ’ kapitatu spotecznego poprzez projekty na rzecz
lEyIHCEElE [FREE samodmedn_oora__z . rozwoju dialogu obywatelskiego i
wspieranie procesOw samoorganizacji spotecznej, miedzyinstytucjonainego, w tym partnerskie
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projekty medzysektorowe / wzmacnianie
kapitatu spotecznego poprzez organizacj
imprez tematycznych, integagych
mieszkacow wokot wspdélnych wartei, ze
szczegOlnym uwzgtnieniem imprez
mi¢dzypokoleniowych

operacje dot. informowania i ydzenia
mieszkacow w proces wdtania LSR /

w nowych kierunkach rozwoju kulturalnego,
spotecznego, ekonomicznego.

dziedzictwa lokalnego oraz tworzenie aplika
multimedialnych dot. dziedzictwa lokalnego (1

aktywizacja | konkursy nagradzage najlepsze inicjatywy do
realizacji wspotpracy lokalnej w zakresie
wlaczenia grup defaworyzowanych
grantowe projekt grantowy na najlepsze projekty z zakresu
wzmacniania kapitatu spotecznego
organizacja szkofei wydarzén podnoszcych
wiedz mieszkacow z zakresy
zrbwnowaonego rozwoju, zmian klimatu i OZE
(np.  konferencje, seminaria, warsztaty
P10. LOKALNY EKO-BALANS, NOWA promupce zachowanie biogeorodndci i
ENERGIA, DOBRY KLIMAT rownowagi ekologiczne, kampanie edukacyjne,
podniesienie kompetencji miesiz&éw w zakresie akcje medialne, spoty, happeningi, itp.)| /
umiegtnasci dostrzegania szans w rozwoju konkursowe | organizacja wydarze promupcych nowe,
zréwnowaonym, przywracanie wiedzy o obszarzg i ~Czyste” technologie ograniczgje
jego walorach, tworzenie warunkoéw dla zanieczyszczeniesrodowiska (np. redukage
innowacyjnego wykorzystywania zasobow problem tzw. ,niskiej” emisji), ze szcz.
przyrodniczych i kulturalnych w sposob giipwy, uwzgkdnieniem innowacji / opracowywan|e
odmienny w stosunku do innych obszarow, aktywna publikacji, aplikacji multimedialnych oraz
integracja spotecznai lokalnej wokot dziedzictwal materiatdbw promocyjnych skgcych ochronie
obszaru, otwarcie nowych kierunkowstenia srodowiska i przeciwdziataniu zmianom klimatu
ekologicznego, w szczegatnow zakresie zmian . metody produkcji i dystrybucji produktow
. aktywizacja 4
klimatu, ekologicznych
wlasne projekt wiasny dot. wdraenia koncepcji idei
~SLOW” na obszarze LGD
. projekt dot. ekorozwoju, bioshorodndci, w
wspotpracy
tym pszczelarstwa
budowa Iub przebudowa niekomercyjnej
P11. DZIEDZICTWO LOKALNE ZIEMI infrastruktury  spoteczno-kulturalnej wraz |z
PSZCZYNSKIEJ - niezlednym wyposaeniem / dziatania na rze¢z
ZASOBY MATERIALNE, INFRASTRUKTURA zachowania elementéw lokalnego dziedzictwa
usuwanie barier materialnych w rozwoju funkcji przyrodniczo-kulturowego, w tym obiektow
kulturalnych, poprawa stanu obiektow o watio konkursowe | zabytkowych oraz muzedw, izb pami lub
zabytkowej, czy symbolicznej, a w szczegoino tradycji, obiektéw sakralnych, pomnikéw | i
nadawanie im funkciji atrakcyjnych dla miejsc pamgci / uzupetnienie lokalnych
mieszkdcow i odwiedzajcych, poszerzenie ekspozycji dziedzictwa lokalnego w muzeach,
maliwosci dziatania podmiotéw lokalnych izbach pamgci i innych powszechni¢
zajmuycych sg zachowywaniem i promowaniem dostpnych miejscach i obiektach
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego obszaru projekt grantowy wpierggy podmioty
grantowe dziatai Y
ziatapce na rzecz dziedzictwa lokalnego
P12. DZIEDZICTWO LOKALNE ZIEMI promocja lokalnego dziedzictwa historycznego,
PSZCZWNSKIEJ — NIEMATERIALNE przyrodniczego, kulturowego obszaru poprzez
zintegrowanie wiedzy o dziedzictwie obszaru, organizacj innowacyjnych imprez, wydarage
stworzenie warunkow do wykorzystywania wiedzy i akcji, projektow (np. przegtly artystyczne
aktywndci réznych podmiotow na rzecz tworzenia koncerty, wystawy, prelekcje, eko design itp|) /
kulturowego wizerunku LGD, upowszechnienie konkursowe | kultywowanie lokalnych tradycji, obedow,
wsréd mieszkacdw aktywngci wigzgeych sg z zwyczajow, gier, gzyka, strojéw, gwary orag
dziedzictwem kulturowym i przyrodniczym, tradycyjnych zawodow i rzemiosta (np. pokazy,
ozywianie dziedzictwa przez jego wykorzystywanie Swicta lokalne, itp.) / digitalizacja zasobdw

Cji
p.
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gier)/ opracowywanie i wydawanie publikacji
dot. dziedzictwa lokalnego, gromadzenie
zbiorow

projekt grantowy dla podmiotow dziadajch
narzecz wsparcia i promocji dziedzictwa
lokalnego

grantowe

zrédto: opracowanie wiasne

5. Specyfikacja wskanikow przypisanych do przeds¢wzieé, celéw szczegdtowych i celow ogélnych wraz
Z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaika w kontekscie ich adekwatndci do celow i przedsiwzieé.
Podobnie jak cele ogoélne, cele szczegotowe i pigedicia stanowd struktue kolejno doprecyzowywanych

zagadni@ rozwojowych, tak ustalone wshkaki produktu, rezultatu i oddziatywania twarzstruktuge obrazugca

realizacg strategii pocawszy od rozwizan szczego6towych,zado generalnych efektow oktejacych ogolna sytuacg
obszaru. Wskaiki zostaly ustalone w wyniku realizacji proceduppejmugcej rownolegte i komplementarne
wnioskowanie odwzorowane paszymisciezkami myslenia:

= analiza bezpwednich skutkéw realizacji przedsizicc = okreslenie potencjalnych rezultatéws oszacowanie

oddziatywa na generalny rozwdj obszaru,

zestawienie gytecznych danych daginych wzrddiach statystyki publicznej, adekwatnych do plaaoych celow

i przeds¢wzie¢ = uzupetnienie danych ze statystyki publiczneplimee wskaniki pozyskiwane w ramach LGD,

= sformutowanie szerokiej grupy wskakéw na kadym poziomie = weryfikacja dosfpncsci do informacii
pozwalajcych na pomiar wskaika = zestawienie potencjalnych wskékoéw ze wskanikami obligatoryjnymi,
ktére powinny by wykorzystane do monitorowania LSR ustalenie ostatecznej listy wgkakow.

=

Przykladem zastosowanej logiki ustalania wsikedow maze by struktura wskanikow odpowiadajca drugiemu

celowi ogélnemu CO2. Podniesienie atrakcymaurystyczno-rekreacyjnej obszaru:

P4. INFRASTRUKTURA
AKTYWNEGO WYPOCZYNKU-
TURYSTYKA, REKREACJA

CS2.1. Urozmaicenie i przestrzen
rozw@j infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej i jej otoczenia

ZO2. Podniesienie atrakcyjiw
turystyczno-rekreacyjnej obszaru

WP7 — liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjne
wskaznik wyrazajacy bezpdrednie efekty
realizacji operacji

Wzrost liczby oséb korzystajych z
obiektow infrastruktury turystyczn
i rekreacyjnej wspartej w ramach
LSR

wskaznik pokazugcy trafna¢

WP8 - liczba zrealizowanych projektow
wskaznik odzwierciedlajcy ,skuteczne”
zainteresowanie realizacja operacji

realizowanych inwestycji oraz
poziom ich wykorzystania

WP9 — liczba LGD uczestnigz/ch w
projektach wspétpracy

wskaznik odwzorowujcy skak
nawigzywanej wspotpracy

Liczba projektéw skierowanych dd
nasepujgcych grup docelowych
(przedsgbiorcy, mtodzie, turysci)
wskaznik odzwierciedlajcy
wykorzystanie zrealizowanych
operacji na rzecz grup
defaworyzowanych

2jwydarzeniach turystycznych,

Liczba os6b uczestnigzych w

rekreacyjnych

wskaznik pokazujcy na ile produkty
i rezultaty przektadajsie na
wzmocnienie pozycji LGD jako
obszaru atrakcyjnego turystycznie,
wykorzystupcego zrealizowane
dziatania do wykreowania trwatej
oferty

P5. OFERTA AKTYWNEGO
WYPOCZYNKU-DZIALALNO SCI
GOSPODARCZE

C2.2. Poszerzenie zakresu, Wzros
jakaosci i poziomu zintegrowania
oferty turystyczno-rekreacyjnej

WP10 - liczba operacji polegajych na
utworzeniu nowego przedbiorstwa
(oferta aktywnego wypoczynku)
wskaznik pokazujcy zainteresowanie
nowych przedsbiorcow preferowanymi
kierunkami rozwoju gospodarczego LG

Liczba utworzonych miejsc pracy
(w firmach z bragy turystycznej i
rekreacji oraz dziatalnéci okoto
turystyczne) w ramach LSR
wskaznik obrazugcy skaé
Ddziatalndgci wspartych

WP11 —liczba operacji polegaych na
rozwoju istniegcego przedgbiorstwa

przedsgbiorstw wyraajaca se¢ w
powstaniu howych miejsc pracy

(oferta aktywnego wypoczynku)

tLiczba os6b uczestnigzych w

wydarzeniach turystycznych,
rekreacyjnych

wskaznik pokazugcy wzrost
atrakcyjndgci oferty turystycznej
dzieki rozwojowi przedsjbiorczaci
w sektorze turystyki

Liczba os6b bezrobotnych na
obszarze

wskaznik odzwierciedlagcy wptyw
brarzy turystycznej na generajn
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wskaznik pokazujcy zainteresowanie sytuacg na rynku pracy
istniejgcych przedsibiorcow
preferowanymi kierunkami rozwoju
gospodarczego LGD

P6. SIECI AKTYWNEGO Liczba os6b, ktére skorzystaty z | Liczba 0s6b uczestnigazych w
WYPOCZYNKU wiecej nt jednej ustugi turystycznejwydarzeniach turystycznych,

WP12 - liczba sieci w zakresie ustug | objetej siecy, ktora otrzymata rekreacyjnych

turystycznych, ktére otrzymaty wsparcie wsparcie w ramach realizacji LSR| wskaznik pokazujcy wptyw

w ramach realizacji LSR wskaznik pokazugcy wspotprag/ | wspotpracy przedsbiorcow na
wskaznik pokazujcy zdolndg¢ lokalnych | integracg lokalnych firm w wzrost atrakcyjnéci oferty

firm do wspotpracy w kreowaniu wymiarze rynkowym turystycznej obszaru

zintegrowanego produktu turystycznego
Liczba podmiotow uczestnigz/ch
we wspotpracy na rzecz promocji
obszaru, ktore otrzymaty wsparcie
w ramach realizacji LSR
wskaznik pokazugpcy skab
realnego zainteresowania
podmiotéw lokalnych
uczestnictwem w strukturach
sieciowych

Zrédto: opracowanie wiasne
Analogiczry sekwengj doboru wskanikdw stosowano przy pozostatych celach LSR.

6. Zrodta pozyskania danych do pomiaru.

Zrodta danych do pomiaru powinny byatwo dostpne dla LGD, w zwizku z czym wskaniki oddziatywania
dobrano rownig pod ww. lgtem, koncentrajc sk na danych dogpnych w: Banku Danych Lokalnych GUS, a#ak
okresowych danych pochagzych ze sprawozdawcan Osrodkédw Pomocy Spotecznej oraz Powiatowych ddiav
Pracy. Z kolei okresowe mierzenie wsgkikOw rezultatu i produktu odbywasic bedzie w oparciu o dane ze
sprawozdawczei LGD (m.in. zestawienia wiasne), dane przekazyevarzez Samogzl WojewddztwaSIaskiego (dot.
zrealizowanych i rozliczonych operacji), a 2akw oparciu o sprawozdawdcgo projektowy poszczegoélnych
beneficjentow (obovazkowe ankiety monitorgpe). Szczegotowerdodia pozyskiwania informacji przedstawiono przy
kazdym konkretnym wskaniku w Tabeli 25.

7. Sposob i cestotliwosé dokonywania pomiaru, uaktualniania danych (podaniedoktadnego sposobu liczenia
wskaznika, algorytmow itp.).

Pomiar wskanikdw dokonywany bdzie przez Biuro LGD na higco (w miae przekazywanych informacji dot.
rozliczonych operacji) oraz na konieczlago roku realizacji LSR (do koa | kwartatu roku nagpujacego), a take
w innych momentach, np. wynikg@ych z obowizkéw sprawozdawczych - nagdanie Instytucji Wdrzajacej.
Czestotliwos¢ pomiaru wynika z przgtych zasad monitoringu wdiania LSR (rozdziat XI). Dodatkowo pomiar
osiggnietych wskanikéw produktu dokonywany eolzie dla interwatdw czasowych oklenych w Planie dziatania
(rozdziat VII), tj. za okresy lat: 2016-2018, 202021 oraz 2022-2023. Stan realizacji poszczegolnwskaznikdw
bedzie na biegco dosgpny i systematycznie aktualizowany w Biurze LGD.

Sposob liczenia wskaikow produktu i rezultatu bazowatedlzie na dodawaniu do wadth pocatkowej
konkretnych wartéci wskanikéw, oshganych realizagj poszczegolnych operacji, pochadgch ze sprawozda
i informacji przekazywanych przez InstytadjVdrazajaca, zweryfikowanych przynajmniej jednokrotnie przepemzon
zewretrzrng kontroh (Samorzadu Wojewddztwa lub LGD w przypadku projektéw gramyah).

8. Stan pocatkowy wskaznika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia.

Wartasci pocatkowe wskanikow oddziatywania ustalono w oparciu o dane BaBlanych Lokalnych GUS oraz
Osrodkow Pomocy Spotecznej (sprawozdania MPIPS) Baxiatowych Urzdow Pracy wg. stanu na d#i€1.12.2013
r. Wartgci pocatkowe wskanikow produktu i rezultatu okéono jako zerowe wg. stanu z 2016 r., ponigwpeerwsze
efekty zrealizowanych operacji, ktore ma kpdzie przetay¢ na wskaniki spodziewane s dopiero w 2017 r.
Szczegobtowe informacje dot. wastd poczatkowych poszczegolnych wsk@ikéw przedstawiono w Tabeli 25.

9. Stan docelowy wskanika oraz wyjasnienie dotyczce sposobu jego ustalenia (zatenia do planowania).

Stany docelowe wskaikow oddziatywania dla obszaru LSR ustalono w opap zaktadany progres lub regres
wartasci z uwzgkdnieniem aktualnych trendéw dla danego obszaru pragwidywanego oddziatywania realizacj
operacji w ramach LSR. Dla przyktadu kjorpod uwag przewidywane w LSR utworzenie kilkudziesiu nowych
dziatalngci gospodarczych, a taé utrzymugcy se od kilku lat wzrostowy trend dot. ich liczby nasaarze LSR
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zalazono wzrost liczby podmiotéw gospodarczych. Podolpastpiono ze wskanikiem dot. wpltywow podatkowych
Z tytutu podatkoéw PIT i CIT na obszarze. Z koleblszarach dot. grup defaworyzowanych, np. bezrabagidd kobiet
przewidziano niewielki spadek wafthy zwazywszy, ze LGD kydzie w szczegdlny sposob wspierpodejmowanie
i rozwijanie dzialalnéci gospodarczych przez kobiety. Podghtendeng spadkowy przewidziano wzgidem liczby
kobiet, ktére nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ustalenialbamprawdopodobnych pozioméw wshkikdw
oddziatywania nie jest jednak miove z uwagi na zbyt die uzalénienie ww. kwestii od sytuacji makroekonomicznej
kraju i regionu, trudnej do przewidzenia w gmym okresie czasu.

Stany docelowe wskaikdéw produktu i rezultatu zostaty ustalone w opam@ szacunkow liczbe dofinansowanych
operacji okrélong na potrzeby konstruowania bieddéw celdw i przedsgivzie¢, z uwzgednieniem dosipnych limitéw
wartasci operacji oraz przewidywanej intensywnob pomocy. Szczegotowe informacje przedstawiono abeli 25.
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Tabela 25. Cele, przedsivziecia, wskazniki, stany pocatkowe i koncowe,zrodta danych do pomiaru

1.1 Zwigkszenie poziomu udogodmi®ferowanych istnigcym i nowo powstacym firmom lokalnym
12 CELE Wzrost przedgbiorczych kompetencji mieszkedw, w tym w zakresie wykorzystywania zasobdw reczaworzenia produktéw lub ustug
' < lokalnych o wysokiej konkurencyjsoi
SZCZEGOLOWE — i ., - —— . . - 5 — ;
13 Wzmocnienie wspétpracy podmiotéw lokalnych na mz@mowacyjndci, pozyskiwania nowych rynkow, a takkreowania i promowania
' produktow lokalnych
Liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD @sob 11 868 12868 | GUS/BDL- Podm.Gosp.
W1.0 | Liczba os6b bezrobotnych na obszarze osoba 3965 3500 | pUP/ spraw. MPIPS-01
Wplywy do budetu gminy z tytutu podatkéw CIT i PIT min zi 138 9a GUS/BDL-Finan.Publiczne
Wskaniki (W) rezultatu dla celu szczegétowego Jer?]ir;itka Sp 2016 r. | Pl 2023r. Zr6dto danych/Sposéb pomiaru
Liczba utworzonych miejsc pracy w firmach, ktérymadzielono wsparcia w otat 0
W1.1 | ramach LSR 57
Liczba nowych firm, ktérym udzielono wsparcia w @h LSR sztuka 0 32 Dane LGD/ ankiety monitorage
Liczba utworzonych miejsc pracy (w firmach wytwajazych ustugi i beneficjentow
. . : etat 0
produkty lokalne, ktorym udzielono wsparcia w ram&i SR) 7
W1.2 = : - . . .
Liczba firm, ktdrym udzielono wsparcia w ramach L&Rtwarzagcych
C sztuka 0
ustugi i produkty lokalne) 7
Liczba produktow olitych marlg w ramach LSR Dane LGD/ ankiety monitorgge
sztuka 0 2 L
W13 beneficjentow, zest. wit.
"~ | Liczba podmiotow uczestnigzych we wspétpracy na rzecz produktow lub 20 Dane LGD/ ankiety monitorgge
. ) T sztuka 0 L
ustug lokalnych, ktore otrzymaly wsparcie w ramaghlizacji LSR beneficjentow
Wskaznik produktu (WP)
Sposéb wartasé
Przedsjwziecia Grupy docelowe POsob jednostka| Pocat- | Konco- Zrodio
realizacji nazwa . .
miary kowa wa danych/Sposo6b
31.12.13r] 2023r pomiaru
Liczba operacji
Osoby Fizyczne, Mieszkay, polegagcych na 0 32
P1. PRZEDSBIORCZA Grupy Defaworyzowane utworzeniu nowego Dane LGD/ ankiet
111 | ZIEMIA PSZCZYNSKA - Konkurs |_Przedsibiorstwa sotuka S itorues Y
"7 | DZIALALNO SCI . Liczba operacji benefic'eﬁtéw
GOSPODARCZE - R@NE Przedsibiorcy, Mieszkacy polegagcych na rozwoju 0 o5 J
Grupy Defaworyzowane istniejgcego
przedstbiorstwa
1.2.1 | P2.PRZED$BIORCZA Osoby Fizyczne, Mieszkay Liczba operacji 0 4
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ZIEMIA PSZCZYNSKA- Grupy Defaworyzowane polegajch na utworzeniu
DZIALALNO SCI nowego przedsbiorstwa
GOSPODARCZE — (produkty/ustugi lokalne)
PRODUKTY/UStLUGI Liczba operacji
LOKALNE Przedsibiorcy, Mieszkacy _polgg_a;;cych na rozwoju
Grupy Defaworyzowane Istniegcego 0 3
przedsgbiorstwa(produkty/
ustugi lokalne)
Liczba operacji w zakresie
wspotpracy podmiotéw, na .
" rzecz produktow lub ustug Dane LG.D/ ankiety
P3. PRZEDSIBIORCZA Przedsbiorcy Konkurs lokalnych, ktre otrzymaly 0 4 monitorupce
ZIEMIA PSZCZYNSKA- wsparcie W ramach beneficjentow
1.3.1 | RYNKI ZBYTU, SIECI realizacji LSR
\ﬁ\é)s; A?_%\IF;RACY, MARKA _ Liczba_operacji \_N’fasnych w Dane I__GD/ zest.
NGO, Przedsibiorcy Operacja | zakresie wdrzania zataen 0 3 wit.ankiety
’ Wiasna | i standardéw marki lokalnej monitorupce
i jej promocja beneficjentow,
SUMA 0 71
2.1 CELE SZCZEGOLOWE Urozmaicepie i przestrzenny rozyyéj in.frastruktunyystyczpo-rekreacyjnej ijej otoczgnig
2.2 Poszerzenie zakresu, wzrost j&ia poziomu zintegrowania oferty turystyczno-rekcgjnej
W2.0 Liczba os6b uczestnigzych w wydarzeniach turystycznych, rekreacyjnych obas 4777 4 900 GUS/BDL-Kultura i sztuka
"~ | Liczba 0s6b bezrobotnych na obszarze osoba 3 965 3 500 PUP/ spraw. MPIPS-01
Wskaniki (W) rezultatu dla celu szczeg6toweg Je%ri':rs;ka Sp 2016 r. | Pl 2023r. Zrédto danych/Spos6b pomiaru
Wzrost liczby osob korzystggych z obiektoéw infrastruktury turystycznej i osoba 0 2 400 Dane LGD/ ankiety monitorage
W2.1 rekreacyjnej wspartej w ramach LSR beneficjentow
"~ | Liczba projektéw skierowanych do ngstijacych grup docelowych Dane LGD/ sprawozdanie z realizacj
- - o sztuka 0 1 : 2
(przedsgbiorcy, mtodzie, turysci) projektu wspétpracy
Liczba utworzonych miejsc pracy (w firmach z braturystycznej i rekreacji etat 0 14
oraz dziatalnéci okoto turystyczne) w ramach LSR
Liczba oséb, ktore skorzystaty zeoej niz jednej ustugi turystycznej ofig] Dane LGD/ ankiety monitorage
W2.2 siech, ktéra otrzymata wsparcie w ramach realizacji LSR osoba 0 100 | beneficjentow
Liczba podmiotow uczestnigzych we wspétpracy na rzecz promocji sztuka
obszaru, ktore otrzymaty wsparcie w ramach reglit8R 0 12
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Wskaznik produktu (WP)

- Spos6b wartasé ’WP
Przedsjwzigcia Grupy docelowe N jednostka| Pocat- Konco- Zrodio
reallzacu nazwa . .
miary kowa wa danych/Sposob
2016 r. 2023r pomiaru
Liczba nowych lub Dane LGD/
JST, NGO, Przedgbiorcy, zmodernizowanych obiektow ankiety
; , : Konkurs ; - 0 48 o0
Mieszkacy, turysci infrastruktury turystycznej i | sztuka monitorupce
P4.INFRASTRUKTURA o L
rekreacyjnej beneficjentow
211 AKTYWNEGO Liczba zrealizowanych Dane LGD/
T | WYPOCZYNKU- rojektow ’ 0 1 sprawozdanie z
TURYSTYKA, REKREACJA | Mieszkacy, Przedsibiorcy, | Projekt bro) prawoz
turysci Wspotpracy| Liczba LGD uczestniegych rea!lzacu
; ! sztuka 0 3 projektu
w projektach wspotpracy wspotpracy
Osoby Fizyczne, Grupy Liczba operagji polegagych
Defaworyzowane, Tukgi na utwpr_zenlu nowego 0 8
P5.0FERTA AKTYWNEGO Mieszkaic ’ ' przedsgbiorstwa (oferta
551 | WYPOCZYNKU- y aktywnego wypoczynku)
"7 | DZIALALNO SCI Przedsibiorcy. Gru Liczba operacji polegagych Dane LGD/
GOSPODARCZE t Y, Py Konkurs na rozwoju istnigjcego sztuka ankiety
Defaworyzowane, Tuégi, L 0 6 . .
- , przedsgbiorstwa (oferta monitorupce
Mieszkacy ST
aktywnego wypoczynku) beneficjentow
Liczba sieci w zakresie ustug
299 P6.SIECI AKTYWNEGO Przedsibiorcy, NGO, turystycznych, ktére 0 6
T WYPOCZYNKU Mieszkacy otrzymaly wsparcie w
ramach realizacji LSR
SUMA 0 72

3.1 CELE Wzrost dosgpndaici ustug spotecznych, w tym aktywizgjych i integrujcych spoteczni lokalm.

3.2 SZCZEGOLOWE | Rozw¢j przedsibiorczaici spotecznej zwikszapcej dosgpnas¢ do ustug utatwiajcych funkcjonowanie rodziny

3.3 SZCZEGOLOWE | Rozw6j mechanizméw dialogu i wspoitpracy lokalnej
Liczba kobiet bezrobotnych, ktére nie pgyjzatrudnienia po urodzeniu dziecka osoba 415 350 PUP/ spraw. MPIPS-01
L|czpa o§ob, ktore otrzymaty pomoc ze wzlyl na potrzepochrony osoba 408 350 OPS/ spraw. MPIPS-03
macierzyistwa

W3.0 | Liczba spotdzielni, fundacji, stowarzyszeorganizacji spotecznych sztuka 284 310 GUS/BDL-Podmioty gosp. i

przeksztatcenia wiasn. i strukturalne

Wplywy do budetu gminy z tytutu podatkow CIT i PIT min zt 138 190 GUS/BDL-Finan.Publiczne
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Wskaniki rezultatu dla celu szczeg6towego Je:jnri];)rs;ka Sp 2016r. | Pl 2023r. Zr6dito danych/Sposéb pomiaru
Liczba uczestnikow inicjatywy na rzecz wolontarisgamopomocy oraz pracy z | osoba 0 80 D Dane LGD/ ankiety monitorage
W3.1 grupami defaworyzowanymi realizowanych w ramach LSR beneficjentow
"~ | Liczba uczestnikéw grantéw dot. rozwoju potencjduaimiotéw aktywizujcych i | osoba Dane LGD/listy obecrizi
, . ) ) 0 240
integrupcych spofeczrni lokalmg realizowanych w ramach LSR
W3.2 Liczba rodzin, ktére skorzystaly z efektow operaggpartych z ramach LSR sztuka 0 50 Dane LGD/ @aynkieonitorupce
"~ | Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach LSR etat 0 37 beneficjentow
Liczba oséb biaicych udziat w wydarzeniach wspiegaych rozwdj osoba Dane LGD/ ankiety monitorage
mechanizmow dialogu i wspotpracy lokalnej w tymtparstwa lokalne, 0 180 beneficjentow
W3.3 | miedzysektorowe, miedzypokoleniowe realizowanych waamLSR
Liczba uczestnikéw grantéw z zakresu wzmacniaafatktu spotecznego osoba 0 240 Dane LGD/listy obecriwi
realizowanych w ramach LSR
Wskaznik produktu(WP)
Spos6b wartasé
Przedsgwziccia Grupy docelowe POsob jednostka| Poczt- Konco- Zr6dio
realizaciji nazwa : .
miary kowa wa danych/Sposob
2016 r. 2023r. pomiaru
Liczba wspartych Dane LGD/
- inicjatyw na rzecz ankiety
Przedssbiorcy, NGO,'Gru,py Konkurs | wolontariatu, samopomo- 0 4 monitorupce
Defaworyzowane, Mieszkay Cy oraz pracy z grupami beneficjentow
P7.SPOLECZNGC SKA it )
3.1.1 | ROZWOJU-INTEGRACJA . yzowany
Liczba grantéw na rzecz Dane LGD/
SPOLECZNA rozwoju potencjatu pod- spraw. b., zest
NGO, Grupy Defaworyzowane, | Projekt ZWOJU potencjail pod braw. b., '
) . miotow aktywizugcych i 0 16 wi.
Mieszkacy Grantowy | . : e
integrupcych spoteczng
lokalng
Liczba operacji srtuka Dane LGD/
Osoby Fizyczne, Grupy polegaptcych na a”k“?ty ,
. , utworzeniu nowego 0 18 monitorupce
Defaworyzowane, Mieszkay rzedsgbiorstwa beneficjentow
P8.SPOLECZNGC SItA Konkurs ?spo%esgznéé Sita rodziny) J
3.2.1| RODZINY-WSPARCIE Liczba operac
PRZEDSEBIORCZE o .Cpch nJa —
Przedstbiorcy, Grupy polegancy J
; . istniejacego 0 19
Defaworyzowane, Mieszkay o
przedsgbiorstwa
(spotecznét sita rodziny)
331 ] Przedsibiorcy, Grupy Konk Liczba wydarzé 0 5 Dane LGD/
=7 | P9.KUZNIA KAPITALU Defaworyzowane, Mieszkay ONKUTS 1 \wspierajcych rozwéj ankiety
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LUDZKIEGO | SPOLECZNEGO

mechanizmow dialogu i
wspotpracy lokalnej w
tym partnerstwa lokalne,
mi¢dzysektorowe,
miedzypokoleniowe

monitorupce
beneficjentow

NGO, Mieszkacy, Grupy

Liczba grantéw na rzecz

Dane LGD/

Defaworyzowane Projekt | operacji z zakresu 0 16 spraw. b., zest.
Grantowy | wzmacniania kapitatu wi.
spotecznego
SUMA 0 79

4.1 CELE Podniesienie zdoldoi mieszkacow do realizacji zasad rozwoju zrownawaego oraz przeciwdziatania konsekwencjom zmiamadiii
4.2 SZCZEGOLOWE | Zwigkszenie waczenia mieszkacow i podmiotdw lokalnych w dziatania wykorzysfog¢ lokalne dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe
W Is_lztilzjﬁla cztonkow kot i klubow, zajmagych s¢ dziatalngcia w sferze kultury i osoba 1590 1700 GUS/BDL- Kultura i sztuka
4.0 Liczba uczestnikow imprez kulturalnych na obszdi@® "Ziemia Pszczigska” | osoba 96 720 116 000 GUS/BDL-Kultura i sztuka
Wskaniki rezultatu dla celu szczegétowego Jeg{i‘:rs;ka Sp 2016 r. | PIl. 2023r. Zrédto danych/Sposob pomiaru
Liczba uczestnikow wydaragpromupcych nowe ,czyste” technologie Dane LGD/ ankiety monitorgge
ograniczajcych zanieczyszczensaodowiska, z zakresu zrownowmego sztuka 0 80 beneficjentow
rozwoju, zmian klimatu, i OZE realizowanych w ramdsSR
WA4.1 | Liczba projektéw skierowanych do ngstijacych grup docelowych (grupy de Dane LGD/ sprawozdanie z realizacji
. . , sztuka 0 1 . :
faworyzowane, mieszkay) realizowanych w ramach LSR projektu wspétpracy
Liczba uczestnikow operacji wiasnych dot. widnaia idei SLOW w ramach Dane LGD/lista obecrigi
LSR osoba 0 400
Wzrost liczby ludnéci odwiedzagcych zabytki i obiekty wsparte w LSR osoba 0 600 an®LGD/ ankiety monitorage
W4.2 | Liczba uczestnikdw wydaraekulturalnych zwizanych z dziedzictwem osoba 0 320 beneficjentow
lokalnym i jego promoagj, wspartych z LSR
Wskaznik produktu(WP)
wartas¢
Przedsiwziecia Grupy docelowe Sposob realizaciji Jednostka Pocat | Konco Zrodto
nazwa . .
miary -kowa | -wa | danych/Sposoéb
2016 r.| 2023r. pomiaru
P10.LOKALNY EKO- Liczba wydarzé dot. ,czystych” Dane LGD/
411 BALANS, NOWA NGO, Mieszkacy, technologii ograniczagych sztuka 0 4 ankiety
" ENERGIA, DOBRY Przedsibiorcy, JST Konkurs zanieczyszczenigodowiska, z monitorupce
KLIMAT zakresu zrOwnowanego rozwoju, beneficjentow
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zmian klimatu i OZE
Dane LGD/
Liczba operacji wtasnych dot. zest. wh,
Operacja Wiasna | wdrazania dobrych praktyk w 0 4 ankiety
zakresie koncepcji SLOW monitorupce
Beneficjentow,
Liczba zrealizowanych Dane LGD/
mi¢dzynarodowych projektow 0 1 sprawozdanie
Grupy Dpfaworyzowane, Projekt Wspotpracy wspotpracy z realizacji
Mieszkacy . . .
Liczba LGD uczestniccych w sztuka 0 4 projektu
projektach wspotpracy wspotpracy
Liczba podmiotéw dziatagych w Dane LGD/
P11.DZIEDZICTWO JST, NGO Mieszkey, Konkurs sferze d2|ed2|ctwg lokalnego, ktére 0 6 anklt_aty _
Przedsibiorcy otrzymaty wsparcie w ramach monitorupce
LOKALNE ZIEMI realizacji LSR beneficjentow
4.2.1 | PSZCZYSKIEJ, ZASOBY - Zac)l —oh : J
Liczba grantow, dot. wyposania
MATERIALNE, podmiotéw dziatajcych w sferze Dane LGD/
INFRASTRUKTURA NGO Projekt Grantowy dziedzictwa lokalnego (wspartych|z 0 20 zest. wi.
LSR) sztuka
Liczba podmiotéw dziatggych w Dane LGD/
P12 DZIEDZICTWO Konkurs sferze d2|ed2|ctwg lokalnego, ktére 0 4 anklgty .
. otrzymaty wsparcie w ramach monitorupce
LOKALNE ZIEMI NGO, Mieszkacy, A P
4.2.2 : iy realizacji LSR beneficjentow.
PSZCZYNSKIE)- Turysel Liczba grantéw, dla podmiotow
NIEMATERIALNE . -2ba g »diap W Dane LGD/
Projekt Grantowy | dziatagcych na rzecz wsparcia i 0 16
. zest. wi.
promocji dziedzictwa lokalnego
SUMA 0 59

LegendaSp-stan pocztkowy, Pl-plan; spraw.b—sprawozdanie beneficjentémest.w4 zestawienia wlasne;

Tabela 26. Wskaniki kosztow bieiicich i aktﬁizac'ii w ramach LSR 2016-2023

I

Stan
Wskaniki rezultatu dla kosztéw bigcych Jer(rjﬂn;ritka pocztkowy | Plan 2023 rok  Zrédto danych/ Sposéb pomiart

2016
Liczba os6b, ktére otrzymaly wsparcie po uprzedadnieleniu indywidualnego doradztwa w osoby 0 30 dane LGD/rejestr udzielonego

zakresie ubieganiagso wsparcie na realizacl SR, swiadczonego w biurze LGD doradztwa
Wskaznik produktu
nazwa Jedpostka wartasc - Kwota(PLN) | Zr6dio danych/ Sposéb pomiart
miary | pocatkowa | kohcowa

I
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2016 rok 2023 rok
Liczba osobodni szkotedla pracownikéw LGD osobodni 0 20 . L
Liczba osobodni szkohedla organow LGD osobodni 0 59 25 000,00 dane LGD/listy obecitd
Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnegaradztwa osoby 0 100 2 000,00 dane LGD/umowa o grac
Pozostata wartg kosztow bieacych 2 406 400,00 -

Razem koszti bieice 2 433 400,00

Stan
Wskaniki rezultatu dla kosztéw aktywizacji Jer(rjﬂn;ritka pocztkowy | Plan 2023 rok  Zrédto danych/ Sposéb pomiard
2016
Liczba 0séb uczestnigza w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych osoby 0 180 dane LGD/listy obecico
Liczba 0s6b zadowolonych ze spaikazeprowadzanych przez LGD osoby 0 130 dane LGD/ankiety
Liczba o0sob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzedadnieleniu indywidualnego doradztwa w dane LGD/rejestr udzielonego
. : A : ! - . osoby 0 30
zakresie ubieganiagso wsparcie na realizacl SR, swiadczonego w biurze LGD doradztwa
Wskaznik produktu
wartasé
Jednostka . . , :
nazwa miary pocatkowa | koncowa | Kwota(PLN) | Zrodto danych/ Sposob pomiary
2016 rok 2023 rok
Liczba spotka informacyjno-konsultacyjnych LGD z miesziami(CO1.,CS1.2.) sztuka 0 18 9 000,00 dane LGD/zestawienie wiasne
Liczba operacji w zakresie popularyzacji podejmoadnb rozwijania dziatalnii P
gospodarczych opartych o produkty lokalne lub udhiglne (CO1., CS1.2)) sztuka 0 ! 10 000,00 dane LGD/zestawienie whashe
Liczba operacji polegagych na wspotpracy instytuciji edukacyjnych, bizrnvegth
i samoradu w zakresie ksztattowania kompetencji zawodowych sztuka 0 3 18 000,00 dane LGD/zestawienie wlashe
przedsgbiorczych (CO1., CS1.2.)
Liczba operacji wspieraga aktywn&¢ przedsgbiorcow w organizacjach .
zrzeszajcych w tym spotecznej odpowiedziakebbiznesu (CO1., CS1.3.) sztuka 0 1 15 000,00 dane LGD/zestawienie wiasne
llos¢ podmiotdéw nagrodzonych za najlepsze inicjatywyehdizacji wspotpracy oo
lokalnej w zakresie vgtzenia grup defaworyzowanych (CO3., CS3.3.) sztuka 0 2 20 000,00 dane LGD/zestawienie wlasne
Liczba edycji biuletynu wydanego przez LGD (CO353C3.) edycje 0 15 75 000,00 dane LGD/zestawienie wiaspe
Liczba rodzajow wydanych materiatow promocyjnychga LGD (CO3., CS3.3.) | rodzaje 0 6 35 000,00 dane LGD/zestawienie wiashe
Llczba_wyjazdow studyjnych w zakresie produkcjysttybucji produktow sztuka 0 1 15 000,00 dane LGD/zestawienie wiashe
ekologicznych(CO4., CS4.1.)
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnegoradztwa dane  LGDllisty  udzielonego
zewretrznego(CO1, CS1.2) osoba 0 100 19 600,00 doradztwa
RAZEM | 216 600,00 -

Zrodio: opracowanie wiasne
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W tabeli 27 przedstawiono problemy, ktére odpowjadalom ogélnym i szczegétowym wraz z p@aaniem z czynnikami zewtrznymi z analizy SWOT.

Zidenty-
fikowane
problemy
Iwyzwa-
nia'

Tabela 27. Matryca

powhzan

Cel ogdlny

problemoéw, celéw,

Cele szczegdbtowe

przedsiwzieé¢, wskaznikow i czynnikéw zewretrznych

Planowane

przedsgwzigcia

Produkty

Rezultaty

Oddziatywanie

Czynniki
zewretrzne
majace
wplyw na
realizacg
dziatar i
osiggniecie
wskaznikow

Pgl, Pg2, C1.1. Zwkkszenie P1. PRZEDS- | Liczba operacji polegagych na | Liczba utworzonych Liczba 0Og3, Og7,
Pg9, poziomu udogodnie | BIORCZA utworzeniu nowego miejsc pracy w firmach, | podmiotow Tgl, Tg2,
Pg12, oferowanych ZIEMIA przedsgbiorstwa ktorym udzielono gospodarczych | Tg3, Tg8,
istniecym i nowo PSZCZWSKA | Liczba operacji polegagych na | Wsparcia w ramach LSR na obszarze
powstagcym firmom | — DZIALALNO- | yozwoju istniejcego Liczba nowych firm, LGD
lokalnym SCIGOSPO- | przedsibiorstwa ktérym udzielono Liczba oséb
DARCZE - wsparcia w ramach LSR bezrobotnych na
ROZNE obszarze
C1l. Wzrost Wpltywy do
przedsibiorczaci budzetu gminy z
mieszkacow oraz tytutu podatkow
podniesienie CITiPIT
Pgl, Pg4,| atrakcyjndci C1.2. Wzrost P2. PRZEDS}- | Liczba operacji polegagych na | Liczba utworzonych Liczba Og1, 0g10,
Pg12, lokalnego rynku | przedsgbiorczych BIORCZA utworzeniu nowego miejsc pracy (w firmach | podmiotow Tol,
Pg14, pracy kompetencji ZIEMIA przedsgbiorstwa (produkty/ustugi| wytwarzapcych ustugi i | gospodarczych
mieszkaicow, w tym | PSZCZYNSKA | lokalne) produkty lokalne, ktérym na obszarze
w zakresie —DZIALALNO- | Liczba operacji polegagych na | udzielono wsparciaw | LGD
Wykorz,ystywania SCI GOSPO- rozwoju istniejcego ramach LSR) Liczba osdb
zasobow narzecz | DARCZE — przedsibiorstwa(produkty/ustugi | Liczba firm, ktérym bezrobotnych na
tworzenia produktéw | PRODUKTY/ | |okalne) udzielono wsparciaw | obszarze
lub ustug lokalnych o | UStUGI ramach LSR Wphwy do
wysokiej LOKALNE (wytwarzahcych ustugi i | pudzetu gminy z
konkurencyjneci produkty lokalne) tytutu podatkdw

! wykorzystano problemy zidentyfikowane w diagnopienaczenia problemoéw zgodne z tabelami nr 9, 14198
% wykorzystano czynniki zewetrzne zidentyfikowane w ramach analizy SWOT; ozeaéz czynnikéw zgodne z tabeir 20.
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CITiPIT

Pg4, Pg5, C1.3. Wzmocnienie | P3. PRZEDS- | Liczba operacji w zakresie Liczba produktow Liczba Og1, Og2,
Pg10, wspotpracy BIORCZA wspotpracy podmiotow, na rzecz| objetych mark w podmiotéw Og3, Tg8,
podmiotéw lokalnych | ZIEMIA produktow lub ustug lokalnych, | ramach LSR gospodarczych | Tg9, Tgl0,
na rzecz PSZCZYSKA- | ktére otrzymaty wsparcie w Liczba podmiotow na obszarze
innowacyjndci, RYNKI ramach realizacji LSR uczestnicacych we LGD
pozyskiwania nowych| ZBYTU, SIECI | |jczba operacji wiasnych w wspélpracy narzecz | Wplywy do
rynkéw, a take WSPOLPRACY | zakresie wdrzania zataer i produktéw lub ustug budzetu gminy z
kreowania i MARKA standardéw marki lokalnejijej | lokalnych, ktére tytutu podatkow
promowania LOKALNA promocja otrzymaly wsparciew | CIT i PIT
produktow lokalnych ramach realizacji LSR
Pt1, Pt4, C2.1. Urozmaicenie i | P4. Liczba nowych lub Wzrost liczby oséb Liczba os6b Ot3, Tt2, Tt4,
przestrzenny rozwoj | INFRASTRU- zmodernizowanych obiektow korzystajcych z uczestnicgcych | Tt7,
infrastruktury KTURA infrastruktury turystycznej i obiektow infrastruktury | w wydarzeniach
turystyczno- AKTYWNEGO | rekreacyjnej turystycznej i turystycznych,
rekreacyjnej i jej WYPOCZYN- | Liczba zrealizowanych projektow rekreacyjnej wspartej w rekreacyjnych
otoczenia KU- Liczba LGD uczestniegych w ramach LSR
TURYSTYKA, projektach wspdtpracy Liczba projektow
REKREACJA skierowanych do
nastpujacych grup
docelowych
rzedsgbiorcy,
C2. Podniesienie Eﬁ%odziz, turygci)
Pt2, Pt3, atrakcyjndci C2.2. Poszerzenie P5. OFERTA Liczba operacji polegagych na | Liczba utworzonych Liczba oséb Oot1, Tt3,
Pt5, Pt6, turystycz.no-. zakresu, wzrost AKTYWNEGO | utworzeniu howego miejsc pracy (w firmach | uczestniczcych
rekreacyjnej o : o . . .
obszaru jé'lkOSCI i poziomu WYPOCZYN- przedsgbiorstwa (oferta z brarzy_ turystyczneji | w wydarzeniach
zintegrowania oferty | KU- aktywnego wypoczynku) rekreacji oraz turystycznych,
turystyczno- DZIALALNO- Liczba operacji polegagych na dziatalngci okoto rekreacyjnych
rekreacyjnej SCI GOSPO- rozwoju istniejcego turystyczne) w ramach | |iczba oséb
DARCZE przedsibiorstwa (oferta LSR bezrobotnych na
aktywnego wypoczynku) obszarze
P6. SIECI Liczba sieci w zakresie ustug Liczba oséb, ktére Liczba os6b Tt1,
AKTYWNEGO | turystycznych, ktore otrzymaty | skorzystaly z wicej niz | uczestniczcych
WYPOCZYN- wsparcie w ramach realizacji LSRjednej ustugi w wydarzeniach
KU turystycznej ohjtej turystycznych,
siech, ktéra otrzymata | rekreacyjnych

wsparcie w ramach
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realizacji LSR

Liczba podmiotow
uczestnicgcych we
wspotpracy na rzecz
promocji obszaru, ktére
otrzymaly wsparcie w
ramach realizacji LSR

Ps8,

Psi12,
Ps13,
Ps18,

Ps6,

Psi12,
Ps13,
Ps16,
Ps17,
Ps18,

Ps1, Ps2,
Ps3, Ps4,
Ps5,
Ps18,
Ps19,
Ps20,
Ps21,

C3. Podnoszenie
skutecznéci w
rozwigzywaniu
problemow
spotecznych i
rozwoj
spoteczéstwa
obywatelskiego
silnego kapitalem
zaufania

C3.1 Wzrost P7. SPOLE- Liczba wspartych inicjatyw na | Liczba uczestnikow Liczba kobiet Osl1, 0s9,
dostpndsci ustug CZNOSC SILA | rzecz wolontariatu, samopomocy inicjatywy na rzecz bezrobotnych, | Os10, Ts8,
spotecznych, wtym | ROZWOJU- oraz pracy z grupami wolontariatu, ktore nie podjty
aktywizujacych i INTEGRACJA | defaworyzowanymi samopomocy oraz pracy zatrudnienia po
integrupcych SPOLECZNA Liczba grantéw na rzecz rozwoju, z grupami urodzeniu
spotecznéc lokaln. potencjatu podmiotow defaworyzowanymi dziecka
aktywizujgcych i integrugcych realizowanych w ramach Liczba osdb,
spotecznéc lokalng LSR ktore otrzymaty
Liczba uczestnikow pomoc ze
grantow dot. rozwoju wzgledu na
potencjatu podmiotéw | potrzelg
aktywizujgcych i ochrony
integrupcych macierzystwa
spotecznéc lokalm
realizowanych w ramach
LSR
C3.2 Rozwoj P8. SPOLE- Liczba operacji polegagych na | Liczba rodzin, ktére Liczba Os1, Ts10,
przedsgbiorczdci CZNOSC SIkA | utworzeniu nowego skorzystaly z efektow | spétdzielni,
spotecznej RODZINY- przedsgbiorstwa (spoteczrio sita | operacji wspartych z fundaciji,
zwickszapce] WSPARCIE rodziny) ramach LSR stowarzysze i
dostpnas¢ do ustug | PRZEDSE- Liczba operacji polegagych na | Liczba utworzonych organizacji
utatwiajgcych BIORCZE rozwoju istniegcego miejsc pracy w ramach | spolecznych
funkcjonowanie przedsgbiorstwa (spoteczrio sita | LSR Wplywy do
rodziny rodziny) budzetu gminy z
tytutu podatkéw
CITiPIT
C3.3 Rozwoj P9. KUZNIA Liczba wydarzé wspierajcych Liczba oséb biagcych Liczba Os7, Os8,
mechanizmdw dialogu KAPITALU rozwo0j mechanizméw dialogu i | udziat w wydarzeniach | spétdzielni, 0s9,
i wspétpracy lokalnej | LUDZKIEGO | | wspotpracy lokalnej w tym wspierajcych rozwoj fundaciji, 0s10,Ts6,
SPOLECZNE- | partnerstwa lokalne, mechanizmow dialogu i| stowarzysze i Ts10,
GO migdzysektorowe, wspotpracy lokalnej w | organizaciji
mi¢dzypokoleniowe tym partnerstwa lokalne| spotecznych

Liczba grantéw na rzecz operac

i miedzysektorowe,
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Z zakresu wzmacniania kapitatu
spotecznego, dla grup
defaworyzowanych

miedzypokoleniowe
realizowanych w ramach
LSR

Liczba uczestnikow
grantow z zakresu
wzmacniania kapitatu
spotecznego
realizowanych w ramach
LSR

N

N

Pd1, Pd5,
Pd8, Pd9,
Pd10,
Pdi1,
Pd13,

Pd1, Pd4,
Pd5, Pd7,
Pd13,

C4. Ochrona,
wzbogacanie i
wykorzystanie
lokalnego
dziedzictwa
przyrodniczo-

kulturowego oraz

wspieranie
dziataa
ozywiajacych
przestrzenie

C4.1 Podniesienie P10. LOKALNY | Liczba wydarzé dot. ,czystych” | Liczba uczestnikow Liczba 0Od1, Od4,
zdoIncci EKO-BALANS, | technologii ograniczagych wydarzeéh promupcych | cztonkow kéti | Od5, Td1,
mieszkacow do NOWA zanieczyszczenigodowiska, z nowe ,czyste” klubéw, Td3, Td4,
realizacji zasad ENERGIA, zakresu zrOwnowanego technologie zajmupcych s¢ | Td6,
rozwoju DOBRY rozwoju, zmian klimatu i OZE ograniczajcych dziatalngcia w
zrownowaonego oraz| KLIMAT Liczba operacji wtasnych dot. | zanieczyszczenia sferze kultury i
przeciwdziatania wdrazania dobrych praktyk w srodowiska, z zakresu | sztuki
konsekwencjom zmiat zakresie koncepcji SLOW zrbwnowaonego Liczba
klimatu Liczba zrealizowanych rozwoju, zmian klimatu, | uczestnikoéw
migdzynarodowych projektow i OZE realizowanych w | imprez
wspotpracy ramach LSR kulturalnych na
Liczba LGD uczestniccych w Liczba projektow obszarze LGD
projektach wspotpracy skierowanych do "Ziemia
nastpujacych grup Pszczyiska”
docelowych (grupy de
faworyzowane,
mieszkacy)
realizowanych w ramach
LSR
Liczba uczestnikow
operacji wlasnych dot.
wdrazania idei SLOW w
ramach LSR
C4.2 Zwikszenie P11. Liczba podmiotéw dziatagych w | Wzrost liczby ludnéci Liczba 0d2, Ods3,
wigczenia DZIEDZICTWO | sferze dziedzictwa lokalnego, odwiedzagcych zabytki i| cztonkéw koti | Od6,Td3,
mieszkacow i LOKALNE ktore otrzymaty wsparcie w obiekty wsparte w klubow,
podmiotéw lokalnych | ZIEMI ramach realizacji LSR ramach LSR zajmupcych sg
w dziatania PSZCZYN- Liczba grantow, dot. wypogania dziatalngcia w
wykorzystupce SKIEJ, podmiotow dziatajcych w sferze sferze kultury i
lokalne dziedzictwo | ZASOBY dziedzictwa lokalnego (wspartych sztuki
przyrodniczo- MATERIALNE, | z LSR) Liczba
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kulturowe

INFRASTRU- uczestnikow
KTURA imprez

kulturalnych na

obszarze LGD

"Ziemia

Pszczyiska”
P12. Liczba podmiotéw dziatagych w | Liczba uczestnikow Liczba Od1, Od4,
DZIEDZICTWO | sferze dziedzictwa lokalnego, wydarzeé kulturalnych | czlonkow kéti | Od5, Td1,
LOKALNE ktére otrzymaly wsparcie w zwigzanych z klubéw, Td6,
ZIEMI ramach realizacji LSR dziedzictwem lokalnym i zajmupcych s¢
PSZCZYN- Liczba grantow, dla podmiotow | jego promodi, dziatalngcia w
SKIEJ - dziatapcych narzecz wsparcia i | wspartych z LSR sferze kultury i
NIEMATERIA- | promocji dziedzictwa lokalnego sztuki
LNE Liczba

uczestnikow

imprez

kulturalnych na
obszarze LGD
"Ziemia
Pszczyiska”

Zrodio: opracowanie wlasne
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Rozdziat VI — Sposo6b wyboru i oceny operacji orazomsob ustanawiania kryteriow wyboru

1. Ogllna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwezla informacja
wskazujaca sposdb powstawania poszczegdlnych procedur, ichukkzowe cele i zatzenia.

Ustalenie przejrzystych, obiektywnych i niedyskrpnijacych regut i zasad funkcjonowania LGD, w tym praaed
dotyczicych zasad oceny i wyboru operacji w ramach waing LSR byto jednym z waiejszych elementow prac nad
LSR. Wiaciwie sformutowane proceduryasbowiem — jak pokazata dotychczasowa praktyka LGDednym
Z podstawowych warunkéw sprawnego i efektywnegoagadria strategii. Jakaze w funkcjonowanie wewtrznych
mechanizméw LGD gzaangaowane z jednej strony poszczegoélne organy statutd®@@, tj. w szczegollnei Zarad
i Rada (do ktorej wycznej kompetencji nakly dokonywanie wyboru zgodnie z art. 21. ust 4 ugtawRLKS), a take
Biuro LGD, a z drugiej — wnioskodawcy, istgtkwest przy ich projektowaniu byto uwzedinienie r@nych punktéw
widzenia na caty ww. proces. Poszczegdlne procedybpru operaciji zostaly wgtnie wypracowane z uwzglnieniem
doswiadczeé z realizacji poprzedniej LSR, skonsultowane z wckéomi LGD, a nagpnie zatwierdzone przez Rad
zgodnie z wymogami statutu (8§ 21 ust. 6 pkt 1 stU GD przygta nasgpujace procedury - zgodne z przepisami
obowigzujacymi dla RLKS - dotycgce czynnéci zwigzanych z przeprowadzaniem naboru, oceny i wyboriostdw
o dofinansowanie operacji sktadanych przez podmiote niz LGD oraz realizagj projektéw grantowych i operaciji
wiasnych LGD:

a) procedura wyboru i oceny operacji indywidualnych w ramach LSR - dot. wnioskéw skladanych przez
beneficjentow innych kiLGD i wybieranych przez Rada nastpnie przedktadanych do weryfikacji przez Samdrz
WojewodztwaSlgskiegq

b) procedura wyboru i oceny grantdw oraz rozliczara, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach pr ojektow
grantowych;

¢) procedura wyboru operacji wlkasnych LGD

d) procedura ustalania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru operaciji.

Procedury, o ktérych mowa w ww. ppkt. a)-g)zatwierdzane przez Radzas procedury o ktérych mowa w ppkt. d)
zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszehgodnie z procedgrustalania i zmiany lokalnych kryteriow
wyboru operacji, Rada dokonuje uchwalenia lokalnkofteriéw wyboru dla operacji indywidualnych a takgrantow
oraz operacji wkasnych. Proceduyowigzujace w LGD - zgodnie z wieloletqipraktylg — sa obligatoryjnie podawane
do publicznej wiadomdaci, poprzez opublikowanie ich na stronie internetowejvw.lgdziemiapszczynska.pl
(obowigzek publikacji dotyczy réwniez kazdorazowych zmian procedu). Pozwala to nie tylko na zachowanie
transparentrizi w dziataniu, ale réwnie na lepsze zrozumienie przez wnioskodawcow categoesu ubiegania esi
0 przyznanie pomocy. Nowym rozyganiem wprowadzonym w niniejszej LSRKRdaie prowadzenie przez Biuro LGD
wstepnej oceny wnioskow przed przysipieniem do oceny zgodnixi z LSR (m.in. terminowé¢ ztozenia, zgodn&

z zakresem tematycznym i fogrwvsparcia) oraz wegpnej weryfikacji zgodnéci z PROW.Ostateczna ocena zgodroi

z PROW 2014-2020w ramach oceny zgodicd z LSR oraz wybér operacji sffdd zgodnych z LSR dolzie

dokonywana przez Rad SzczegoOtowe opisy prapych rozwhzan, w tym dotycacych zachowania bezstroriog

niedyskryminacji, przejrzystci, zapewniania parytetow w gtosowaniach, orgafizzgego procesu oceny, dophej
intensywndci pomocy i maksymalnych kwot wsparcia, a Zakmaliwosciach ziaenia protestu znajdaj sie

w odrebnych dokumentach dot. poszczegoélnych procedurRegzilaminie Rady i Regulaminie Pracy Biura.

2. Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodie z wymogami okrélonymi dla programow, w ramach
ktérych planowane jest finansowanie LSR z uwzgbnieniem powizania kryteribw wyboru z diagnoz
obszaru, celami i wskanikami.

Kryteria wyboru operacji oraz grantobiorcow zostgdyzygotowane przez zespét roboczy ds. LSRzay

z pracownikéw Biura i Zawglu LGD z zalgeniem: obiektywizmu, niedyskryminaciji, przejrzy&toi powigzania

z diagnoz obszaru. Przed ich przedimiem do ostatecznego zatwierdzenia przez Radiniu 21.12.2015 r. zostaty

szczegOtowo skonsultowane na spotkaniach konsiiaddy, a take z pozostatymi czionkami LGD (uwzgihiono

wiekszas¢ zgtoszonych uwag). Ich zasadniczym celem jesteksgienie prawdopodohistwa wyboru tych operacii
spardod ztavonych w danym naborze, ktdre w najkdzym zakresie bezpeednio przyczyniaj sie do osjgania
okreslonych w LSR celéw poprzez agianie wskanikow produktu i rezultatu. Kryteria formutowano zatazeniem
mozliwej ich mierzalndci i czytelnej metodologii lub w przypadku krytendjakosciowych - szczego6towego opisu
podefcia do ich oceny, niebudezego watpliwosci co do sposobu przyznawania punktéw. LGD wypraadaw

2 zestawy kryteriow do oceny i wyboru operacjitj. 1. dla konkurséw dot. operacji indywidualnydta podmiotow

innych nz LGD oraz 2. dla projektdw grantowych i operacjiaghych. Pierwszy zestaw sklada gi 7 lokalnych

kryteriow podstawowych, obligatoryjnych (ij. bedpednie osjganie wskanikdw produktu i rezultatu LSR, stopie
innowacyjndci operacji, wysok& wkladu wlasnego wnioskodawcy, stapievptywu operacji na zintegrowanie

w ramach LSR, zgodié z preferowanymi/ rekomendowanymi typami operagkazanymi w LSR, stopiespojnaci

i adekwatnéci opisu operacji z zakresem zaplanowanych zamtaz budetem, wplyw na rozvwizywanie problemoéw

obszaru oljtego LSR wskazanych w diagnozie) oraz 3 dodatkovwkrgteriow specyficznych wyktznie dla zakresu

podejmowania lub rozwijania dziatakw gospodarczych, a tas 3 dodatkowych kryteriow specyficznych wytnie dla
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wzmacnianie kapitatu spotecznego, zachowania dmitwz lokalnego, budowy lub przebudowy ogéinodpsej
infrastruktury  turystycznej lub rekreacyjnej lub Itkwalnej, promowania obszaru etggo LSR.
2. zestaw sklada iz 7 lokalnych kryteriow (tj. bezgoednie osiganie wskanikow produktu i rezultatu LSR, stopie
innowacyjndci operacji, wysok& wkltadu wlasnego wnioskodawcy, stopievptywu operacji na zintegrowanie
w ramach LSR, stoplespojndci i adekwatnéci opisu operacji z zakresem zaplanowanych zadaz budetem, wplyw
na rozwgzywanie problemow obszaru etggo LSR wskazanych w diagnozie, st@ppartycypacji spotecznej, w tym
zaangaowania grup defaworyzowanych lub odpowiada na icltrzeby lub problemy)Zdecydowana wegkszaosé
lokalnych kryteriébw wyboru operaciji jest scisle powigzana z diagnog obszaru, a take analizz SWOT, co oznacza,
ze kryteria maj dazy¢, badz to do ograniczenia skali probleméw zidentyfikowelmyv diagnozie, 41z wykorzystywa
silne strony hdz szanse, ewentualnie ograni€zsabe strony lub zagtenia. Przyktadowo kryterium pn. stopie/ptywu
operacji na zintegrowanie w ramach LSR premiujeragje zapewniage budowanie partnerstw na rzecz wspétpracy
podmiotéw wewntrz LGD lub/i zintegrowanie/powkanie zasobdw lokalnych lub/i zintegrowanie co magn2 celow
okreslonych w LSR. Szczego6towy opis adekwadrioposzczegoélnych kryteriow do diagnozy i analizaW@ST zostat
opisany w zajcznikach nr 11, 12, 21 do wniosku o wybor LSR.

LGD ustalita rownie, iz bezwzgédnym warunkiem wyboru danej operacji jestagsiecie przez ni minimum30%
maksymalnej liczby punktéw (tzw. minimum globalne)oshgalnych w danym naborze dla danego zakresu operacji
W celu zapewnienia maksymalnej przejrzygstgrocesu wyboru operacji LGD zobawata s¢ m.in. dopublikowania
protokotéw z posiedzé& organu decyzyjnego — Rady zawieragcych jasm informacg o wylaczeniach z procesu
decyzyjnego ze wskazaniem ktorych wnioskéw tegezegnia dotycgz. Na ww. potrzeby LGD prowadzitatizie Rejestr
Grup Interesu - na biegaco aktualizowany, a tak zakres ewentualnych dziatdyscyplinugcych czionkow Rady.

W sytuacji pojawienia gi konieczndci ustanowienia nowych lub dokonania zmiagdd modyfikacji kryteriow
wyboru, w szczegdlrigi w przypadku stwierdzenia (podczas monitoringalesacji wiasnej) ztego lub innego od
zamierzonego funkcjonowania tych kryteriow w proeegokonywania oceny i wyboru operacji, ggoego w skrajnych
przypadkach np. niezrealizowaniem zaktadanych celd®R Rada mze wyshpi¢c o ustanowienie nowych gtz
dokonanie zmian w kryteriach, w trybie opisanynprecedurze ustalania lub zmiany lokalnych kryteriéw wyboru
operacji (zmiany dotyazce kryteriow bdg podlegaty konsultacjom ze spotecimig lokalng). Zmiany nie mog poleg&
jednak na catkowitym usugtiu kryteriow weryfikupcych: bezpérednie osiganie celow LSR, w tym wskaikow
produktu i rezultatu, stopnia innowacyped oraz poziomu wnoszonego wkiadu wiasnego, azetakryteriow
bezpdrednio powjzanych z diagnazobszaru (np. wptyw na rozgdanie probleméw obszaru wskazanych w diagnozie).

3. Wskazanie w jaki sposdb w kryteriach wyboru operadj zostata uwzgédniona innowacyjncs¢ oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny.

Innowacyjnd¢ jest jeda z 7 kluczowych cech podeja LEADER, w zwazku z czym, jak najwksza cgs¢
realizowanych przy wsparciu LGD operacji powinna by jakimé stopniu innowacyjna. Stogieinnowacyjngci jest
jednym z podstawowych, obayzkowych kryteriow wyboru operacji i rozpatrywanydzie przez Ragprzez pryzmat
obszaru olgitego LSR (dana operacja powinn& laynowacyjna przede wszystkim w skali obszaru LSR).

Zainnowacyjnosé przyjmuje s¢ (definicja): wdrozenie nowego lub znacro udoskonalonego produktu, ustugi,
procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzyst#én lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow:
gospodarczych, technologicznych, przyrodniczych, siorycznych, kulturowych czy spotecznych, tj. w famule
innowacji produktowej, technologicznej lub spotecza;.

Za innowacyjnosé¢ produktowg uznaje si: kreowanie nowych produktéw lub ustug lub procesow tym
w szczegolnéci wykorzystugcych zasoby lokalne obszargdd kreowanie nowych sieci wspoétpracy dot. produktow
i ustug lokalnych. Zannowacyjnos¢ technologiczm uznaje sj: zastosowanie nowatorskich rozaen, w tym stzacych
ochroniesrodowiska, przeciwdziataniu zmianom klimatu lubayaczapcych zanieczyszczeri®dowiska, powietrza lub
wody lydZz wykorzystanie technologdo wytwarzania nowego produktu lub ustugi lub psacéub organizacii 4uz
wykorzystanie nowoczesnej technologii do wytwaraamiroduktu lub ustugi lub procesu lub organizadia
innowacyjnosé¢ spoteczm uznaje s: nowe zorganizowanie wspotpracy geizy podmiotami lokalnymi angajacymi
w swoje dziatania osoby z grup defaworyzowanystizlpowstanie nowych podmiotdswiadczcych ustugi spoteczne
mieszkacom obszaru LSR gdz kreowanie nowych ustug spotecznych lub innych edpdapcych na problemy
spoteczne obszaru wskazane w LSR. Stopmowacyjndci operacji jako kryterium oceny przybiera rgstiace
wartasci: 3 pkt — innowacyjn& produktowa lub/i technologiczna, lub/i spoteczpairkty nie sumuwj si¢), 0 pkt —
operacja bez wytaych cech innowacyjrgi.

Przykladowo w przedsivziecciu P10. LOKALNY EKO-BALANS, NOWA ENERGIA, DOBRY KIMAT za
innowacyjne bda mogly by uznane naspujace przyktadowe operacje: innowacyjdoproduktowa — operacje
polegajce na wykreowaniu nowych produktow lokalnych luloteeniu sieci wspotpracy na rzecz dystrybucji pkdadw
ekologicznych, innowacyjrsé technologiczna — operacje wykorzyatg lub promujce nowe ,czyste” technologie
ograniczajce zanieczyszczenigrodowiska (np. redukage tzw. ,nisk emisg”), innowacyjné¢ spoteczna:
nierealizowane datl na obszarze akcje spoteczne / happeningi dgtgcrozwoju zréwnowanego, przeciwdziatania
zmianom klimatu lub operacje nayijace do idei ,SLOW FOOD".
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4. Informacja o realizacji projektéw grantowych i/lub operacji wiasnych.

LGD planuje zaréwno realizagcjprojektow grantowych jak i operacji wlasnych. Ridj grantowy to zbiorcza
operacja, w ramach ktérej LGD (jako beneficjent)zieth innym podmiotom wybranym przez LGD w trybie
konkursowym, zwanych dalej ,grantobiorcami”, gramtéa realizagj zada stuzagcych osignieciu celu i wskanikow
prolektu grantowego. LGD planuje reallzgmjasl;pumcych projektow grantowych:

ROZWOJ POTENCJALU PODMIOTOW AKTYWIZUJCYCH | INTEGRUMKCYCH SPOLECZNGC

LOKALN A. Projekt zaktada zwkszenie aktywngri mieszkacow obszaru poprzez realizagrantéw w zakresie

aktywizacji spotecznej.

- WZMACNIANIE KAPITALU SPOLECZNEGO ZIEMII PSZCZYSKIEJ. Projekt zaklada rozwéj mechanizméw
wspotpracy i dialogu ¥wdd mieszkacdw obszaru, poprzez wsparcie realizacfingeh form wydarzé (imprezy,
warsztaty, prelekcje), ktorych celemgdzie zaciénianie wezi spotecznych, dialogu obywatelskiego i partnerstw
lokalnych.

- WSPARCIE PODMIOTOW DZIALANCYCH NA RZECZ DZIEDZICTWA LOKALNEGO. Projekt dedykeany
wszystkim podmiotom (za watkiem prowadgcych dziatalné¢ gospodarcy, ktore w swej dziatalni
przyczyniaj sie do promociji i ochrony lokalnych tradycji i zwycoayj, przyczyniaic sk tym samym do zachowania
dziedzictwa lokalnego obszaru etgigo LSR. Celem projektwtizie m.in. doposanie tych podmiotow w spgy
i produkty, ktore umdiwi g dalsze dziatania propaguop lokalne dziedzictwo.

- PROJEKT GRANTOWY DLA PODMIOTOW DZIALAACYCH NA RZECZ WSPARCIA | PROMOCIJI
DZIEDZICTWA LOKALNEGO. Projekt dedykowany wszystkinpodmiotom (za wytkiem prowadgcych
dziatalng¢ gospodarcy), ktére w swej dziatalnwi przyczyniag sig do promocji i ochrony lokalnych tradycji
i zwyczajow, a tym samym do zachowania dziedzidokalnego obszaru offego LSR (imprezy, wydarzenia).
Kluczowe kwestie w zakresie projektow grantowycha) zakres rozvgzan formalnych jest szczegotowo opisany

w procedurze wyboru i oceny grantobiorcéw wraz opisgmsobu rozliczania grantéw, monitorowania; b)izeawane

cele i przedswziecia w ramach LSR — szczegétowo aftomo w tabeli w rozdzial® Cele i wskaniki; ¢) planowane do

osiggniecia wskaniki produktu i rezultatu — szczegétowo olano w tabeli w rozdzial® Cele i wskéniki; d) wielkosci
srodkéw przeznaczonych na poszczegélne projektytgnamokréla rozdzialVIl Plan dziatania

Operacja wlasna— to operacja kluczowa dla aghigcia celéw LSR, stnca dobru ogotu spoteczém, ktora mae
by¢ realizowana samodzielnie przez LGD, o ile wcigj nie spotkata siz zainteresowaniem innych uprawnionych
podmiotéw. LGD przewidyj realizacg nas¢pujacych operacji wtasnych:

- WYPRACOWANIE | WDRAZANIE ZAtOZEN | STANDARDOW MARKI LOKALNEJ ZIEMI
PSZCZYNSKIEJ. Celem operacji jest pedje wspétpracy lokalnych podmiotow w zakresie kraoig marki
lokalnej, ktora w dalszej perspektywie 70 wzmocnté przedsgbiorcze postawy mieszkadw poprzez
wprowadzenie na rynek komercyjnych produktéw opdrtga dziedzictwie lokalnym i zasobach obszaru.r@gpa
ztozona docelowo z 3 oglonych operacji dot. wypromowania marki lokalnejiePszczyiskiej, w tym produktow
lokalnych. Operacja 1 — opracowanie zafo i standardow, operacje 2-3 konkretne werta zat@en i/lub
standardéw w obszarach produkcji produktow lokatingbszaru LSR oraz ich promocja (obszary marki sigie—
zZwigzane z wzornictwem haftow/ornamentéw Ziemi Ps#skiej na przedmiotach zutkowych, Iub
wypromowaniem innego produktu np. gpwczego). Realizacja tego typu projektu z uwagism®j oryginalny -
W wymiarze promocji obszaru - charakter jest udagma i wynika z potrzeb okdlenych przez lokalp
spotecznét. Specyfika pomystu uzasadnia cyklickmperacji w celu skutecznego i kompleksowego ieinia
zaktadanych rezultatéw.

- WDROZENIE KONCEPCJI IDEI ,SLOW” NA OBSZARZE LGD. Celem peracji jest promocja dziata
zwigzanych ze zwalnianiem tempgcia, prowadzeniem go zgodnie z natwa take z trosly o srodowisko i sposob
odzywiania zgodnie z ideSLOW - w szeroko pefym ujeciu — SLOW FOOD, SLOW LIFE. LGD zaklada realizacj
4 operacji wlkasnych z ww. zakresu.

Kluczowe kwestie w zakresie operacji wlasnycha) zakres rozwizan formalnych okrélono w procedurze wyboru
i oceny operacji wkasnych; b) realizowane cele Zedséwzieccia w ramach LSR — szczego6lowo ofomo w tabeli
w rozdziale V Cele i wskéniki; ¢) planowane do osjniecia wskanikow produktu i rezultatu realizacji — szczegotowo
okreslono w tabeli w rozdzial®&/ Cele i wskéniki; d) wielkasci srodkow przeznaczonych na operacje wtasne stkre
rozdziatVIl Plan dziatania.

5. Podstawowe zasady ustalania wysoka wsparcia na realizacg operacji w ramach LSR, w tym wysokéé
wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatal§oi gospodarczej,

LGD okreslita wysokas¢ wsparcia na zakladanie (rozpoczynanie) dzialalrfmi gospodarczej na poziomie

50 000 z Kwote ustalono w oparciu o trzy podstawowe przestanki:

1) srednp wysoka¢ wsparcia przyznawanego na podejmowanie dziateingospodarczej w okresie 2007-2013
w ramachdziatania , Tworzenie i Rozwoj Mikroprzedsiiorstw” PROW 2007-2013 spadd 6 operacji 5 oscylowato
wokét wartagci dofinansowania 50 000 zt.);

2) w oparciu o sytuagjspoteczno-gospodargobszaru - jest to kwota prawie dwukrotnie przesmapca wsparcie
finansowe, ktére zaoferowano osobom rozpoczpyap dziatalné¢ gospodarcz w ramach innych programow
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operacyjnych na lata 2014-2020, takich jak: RPO WZRI14-2020 i POWER 2014-2020, w ramach pomocy

z Powiatowego Urdu Pracy;

3) kwota ta byta najczciej proponowas podczas konsultacji spotecznych, prowadzonyciody mieszkacow
obszaru.

LGD ustalita ponadto nagiujgce maksymalne poziomy intensywnéci pomocy dla poszczegoélnych kategorii
beneficjentow:

a) przedsiebiorcy — do 70% kosztow kwalifikowalnych,

b) organizacje pozaradowe, osoby fizyczne(inne niz zakladajce dziatalné¢ gospodarcy) — do 95% kosztow
kwalifikowalnych,

c) jednostki sektora finanséw publicznych beda otrzymywaly wsparcie na poziomie 63,63% kosztoéw
kwalifikowalnych.

Dopuszczalna maksymalna intensyéwh@omocy dlaprojektéw wiasnych i grantowych zostata ustalona na
poziomie do 95%kosztow kwalifikowalnych. W ramach kryteriéw wyhopremiowane ¢xla operacje, w ktérych wkiad
wiasny wnioskodawcy obra okrélona przez LGD maksymainintensywné¢ pomocy dla danej kategorii beneficjenta.

LGD zaplanowala realizagj2 projektow wspotpracy. Zateniem pierwszego, ktoryelizie realizowat cel
0golny 4 jest: Ekorozwdj, ochrona biandrodndgci w tym pszczelarstwa. Planowane rezultaty todigit wspotpracy
miedzynarodowej. W projekcie bda uczestniczyli take przedstawiciele dwdch grup defaworyzowanych
zdiagnozowanych w LSR - osoby po 50 rakicia i osoby miode do 30 rokiycia. Zaktadany bugkt: 130 000 zi.
Natomiast drugi z projektéw, krajowygedlzie realizowat cel ogélny 2. Planowane rezultatylt projekt wspétpracy
skierowany do nagpujacych grup docelowych: przedbiorcy, mtodzie - grupa defaworyzowana oklena w LSR,
turysci. Zakladany buzkt: 190 000 zi. Stosowne porozumienia o wspétpraogtaly podpisane z partnerami.
Szczegobtowe giie celdw i wskanikow odndnie projektéw wspbtpracy zostato dooklane w tabeli 25.

Rozdziat VII - Plan dziatania

Zalozenia dotyczce Planu dziataniadookrglono po sformutowaniu poszczegoinych celdw i przgdzgie¢ LSR
oraz z uwzgidnieniem zaleen PROW 2014-2020, a wé z okréleniem minimalnych pozioméw wykonania baedu

i wskaznikdw produktu w okrdonym czasiePlan dziataniaskonstruowano w oparciu o ngstijace zataenia:

— objecie planemwytacznie podziatar 19.2 ,Wsparcie na wdranie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczid oraz 19.3,Przygotowanie i realizacja dzidtav zakresie wspotpracy z lokalgrup
dziatania PROW 2014-2020". Nie uwzgdhiono wskanikow dot. poddziatania 19.4 ,Wsparcie na rzeczzkds
biezacych i aktywizacji”, dla ktérego spadzono odebng matrye wskaznikéw — Tabela 26.

— o najmniej 24% (z 16 min zfrodkdéw finansowych w ramach 19.2 zostanie przeamagzh na operacje w ramach
LSR do kaica 2018 r., w tym na realizgc|. SR zwgzarg w utrzymaniem/tworzeniem miejsc pracy i utworzenie
przedsgbiorstw 21% (z 8,4 min zi).

— co najmniej 77% (z 16 min zirodkéw finansowych zostanie przeznaczonych na ejgeraramach LSR do Keaa
2021 r., w tym na realizagjLSR zwgzarg w utrzymaniem/tworzeniem miejsc pracy i utworzemi@owych
przedsgbiorstw 67% (z 8,4 min z).

— na dziatania zwhzane ze wsparciem grup defarowyzowanyctv kontelécie dosgpu do rynku pracy zaplanowano
20% budzetu, tj. 1 680 000 zt (z 8,4 min zt), ok0% catego budetu na realizag LSR z czego do kwa 2018 r.
planuje st przekaza co najmniej 10% (168 000 Z)yodkow finansowych na operacje dla tej grupy da kaca
2021 r. co najmniej 30% tycimodkow (504 000 zt).

— zaklada si osigniecie co najmniej 20% poziomu kkego wskanika produktu, ktéry zostat przewidziany do
realizacji do 2018 r., oraz 85% do 2021 r.

— 2 projekty wspétpracy, w tym jedenmiedzynarodowyktérych realizacja rozpoczniegsilo kaxca 2018 r. Ponadto
LGD nosi s¢ z zamiarem wygpienia po dodatkowgrodki na realizagj projektu wspotpracy, jednak po 2018 r.

— pozostate kluczowe, méj wymienione zatzenia Planu dziataniapodczas tworzenia LSR zostaly ustalone na
podstawie déwiadczenia LGD oraz przy wykorzystaniu metod paypacyjnych (szerzej o tym w rozdziale 1):

- podziat srodkow na dziatania zwrane zzakladaniem dziatalndgci gospodarczej w stosunku do rozwijania
dziatalnosci ustalono na poziomig&7% do 63%.

- W zwigzku z ogromnym zainteresowanieméréd ankietowanych operacjami zmanymi z turystyl, w tym
infrastruktug oraz jej promogj, racjonalnym wydawalo siprzekaza najwicksza czé¢ budzetu w ramach realizacji
LSR wianie temu celowi. Dziatania zg#zane z ochransrodowiska pozostaty w budcie na najriiszym progu
finansowym wyacznie dlategoze nie odnosgzsie do przedsiwzigé stricte magcych na celu tworzenie miejsc pracy.
Jednake waznos¢ zagadnienia podkéno premiugc w kryteriach oceny operacji te, ktore sté beda ochronie
srodowiska.

- na dziatania preferowane w ramach operacji dot.epodwania lub rozwijania dziataldco gospodarczej
(przedsgwziccia: Przedsgbiorcza Ziemia Pszcidgka - Dziatalnéci Gospodarcze-Produkty/Ustugi Lokalr@ferta
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Aktywnego Wypoczynku, Spoteszn8ily Rodziny-Wsparcie Przedbiorcze w LSR przeznaczono ponad 50%

budzetu.

- dodwiadczenie poprzedniego okresu programowania péikaze dwym zainteresowaniem cieszyheshperac na
rzecz inicjatyw lokalnych, tzw. mate projekty. W izgku z powyszym LGD wychodzc naprzeciw oczekiwaniom
mieszkacow w swoich dziataniach zaplanowata realizakjprojektéw grantowych, z myla o podmiotach, ktére
dziatap na rzecz integracji mieszkedw i kultywujs tradycje obszaru.

- operacje wlasnezostaty dobrane podatem realizacji dwdéch nowych idei, ktére pojawitye s trakcie prac nad
LSR, tzn. kreowanie MARKI obszaru LGD oraz propgipcomocji wsréd mieszkacow obszaru idei SLOW LIFE
- racjonalizacja stylaycia, umiegtnosci celebrowania go w zgodzie z natujgej rytmem.

- Szczegotowy Plan dziatania stanowigzahik nr 3 do LSR.

Jednoczénie LGD w ramachaktywizacji podejmowa bedzie szereg dzialaw informacyjno-promocyjnych,
wspierajicych realizagj LSR, w tym take ww. zada. Dla poszczegodlnych przedsizie¢ zostaly dookrdone odebne
wskazniki produktu, ktére bda stanowity bigace zrodto weryfikacji posipu realizacji LSR, a tale jednoczénie
zapewny spojna¢ z logika przyjetego dziatania.

Rozdziat VIl - Bud zet LSR

1. Ogodlna charakterystyka budzetu w tym wskazanie funduszy EFSI stanowtych zrédto finansowania LSR w
latach 2014-2020.
Podziatu kwot w ramach LSR dokonano z uwdgieniem liczby mieszkaedéw obszaru, tj. 143 551 os6b wg. stanu
na 31.12.2013 r., zgodnie z wytycznymi w zakrep@ssbu ustalania wysoém dostpnychsrodkéw przeznaczonych na
realizacg LSR. Przedstawia@bn nasgpujaco:

poszczegodlnych poddziadaPROW 2014-2020
Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO

Tabela 28. Budet LSR (wysokdé wsparcia w ramach

EFRR Razem EFSI
Realizacja LSR (19.2) 16 000 000,00 0,00 0,00| 16 000 000,00
Wspotpraca (19.3) 320 000,00 0,00 0,00 320 000,00
Koszty biezace (19.4) 2 433 400,00 0,00 0,00 2 433 400,00
Aktywizacja (19.4) 216 600,00 0,00 0,00 216 600,00
Razem 18 970 000,00 0,00 0,00| 18 970 000,0C

Zrédto: opracowanie wiasne

Tabela 29. Plan finansowy w zakresie poddziatania®12 PROW 2014-2020

a0 Buaze =
ade a|O -
RRO pa 3
OUKO PDUD

Beneficjenci inni niz jednostki sektora| 7 444 710,00 4 255 290,00 11 700 000,0d
finanséw publicznych

Beneficjenci kedacy jednostkami | 2 736 090,00 1563 910,00 4 300 000,00
sektora finanséw publicznych

Razem| 10 180 800,0q 4 255 290,00 1563 910,04 16 000 000,0¢

Zrédto: opracowanie wiasne

2. Krotki opis powi gzania budzetu z celami LSR.

Najwazniejszy przestanl, ktora wzieto pod uwag przygotowujc projekt budetu LSR byto alokowanie co
najmniej 50%srodkéw przeznaczonych na wdemie LSR na przedsiziecia stwzgce generowaniu lub utrzymaniu
miejsc pracy. Ze wzgtu na wag wspierania rozwoju przedsiiorczaci, nie tylko w podejciu LEADER w ramach
PROW 2014-2020, ale przede wszystkim dla gospodgoczrozwoju obszaru LSR, zdecydowano o stworzeniu
mozliwosci aplikowania o wsparcie finansowe na zaktadamierbzwijanie dziatalnii gospodarczychzaw 3 z 4 celéw
ogolnych LSR(CO) -za wytkiem CO4. dot. ochrony dziedzictwa lokalnego.

Budzet z podziatem na poszczegdlne cele (uadglhjac wszystkie poddziatania précz kosztéwAmych w ramach
19.4) ksztattuje sinastpujaco:

- CO1.: 4920000 ztw tym na operacje wspieggae dziatalné¢ gospodarcg 4 600 000 zi, podziat kwot na
Przedsjwziecia(P) w ramach CO1: P1- 4 100 000zt;, P2 - 500 DOP3 - 320 000z, dodatkowo 71 600 zt na
aktywizacg.

- CO2.: 6290000 zt w tym na operacje wspiesgg dziatalné¢ gospodarcz 1 000 000 zi, podziat kwot na
Przedsiwziecia(P) w ramach CO2: P4 - 4 990 000z, P5 - 1 G@@xh) P6 - 300 000zt.
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- CO3.: 3700 000 ztw tym na operacje wspiegap dziatalné¢ gospodarcg 2 800 000 zi, podziat kwot na
Przedsiwziecia(P) w ramach CO3: P7 - 400 000z, P8 - 2 80&HdR9 - 500 000z, dodatkowo 130 000 zt na
aktywizacg,

— CO4.: 1410000 ztpodziat kwot na Przedswvzigcia(P) w ramach CO4: P10 - 510 000z, P11 - 5000
P12 - 400 000zt, dodatkowid 000 zina aktywizagj.

Na dziatania w ramach 19.4 - aktywizacja zaplanamand-et 216 600 zt, na koszty bigce przeznaczono kwgt

2 433 400 zt, z kolei na dziatania w ramach 19&potpraca, kwaet320 000 zi.
tacznie na operacje zwdane z podejmowaniem adlz rozwojem dziatalnéci gospodarczej zaplanowano

52,50 % budetu w ramach dziatania 19.2, tj. 8 400 000veitym dla grup defaworyzowanych alokowano 20 %, tj.

1 680 000 2t Drugim obszarem pod wzglem alokacjsrodkow jest infrastruktura aktywnego wypoczynkurytityka i

rekreacja) z alokagjrzedu 4 800 000 zt. Na pozostate obszary tematyczagzsciej nieinwestycyjne alokowano

odpowiednio mniejszérodki.
Szczegobtowa alokacja na poszczegolne przeggriecia przedstawiona zostata w Planie dziataniézakhcznik nr

3 do LSR). Budet LSR wraz z Planem Finansowym stanowieahik nr 4 do LSR.

Rozdziat IX - Plan komunikacji

1. Cele Planu komunikacji
Chac stworzy warunki aktywnego i szeroko rozumianego uczeswractokalnych spoteczioi we wdraaniu

strategii, a tym samym agjania zataonych celow, LGD przygotowata Plan komunikacji(PKtownym celem Planu

jest zapewnienie szerokiego depti do informacji nt. mdliwosci wykorzystania wsparcia na wdianie operacji

w ramach RLKSna obszarach wiejskichktory ma zost@oshgniety poprzez realizagjceléw szczegotowych(CS)

- PK.CS.1. - informowanie i promowanie w zakresie ARED14-2020;

- PK.CS.2. - informowanie potencjalnych beneficjentdmaliwosci uzyskania wsparcia z UE na realizagrojektow
— zasady i kryteria dogbu;

- PK.CS.3. - promocja LSR i budowanie marki LGD;

- PK.CS.4. - Zwikszanieswiadomg@ci mieszkacOw obszaru z zakresu przediédrczych postaw ludzi miodych,
wspotpracy lokalnej na rzecz gekzenia grup defaworyzowanych, produktéw i ustu@liojch, w tym produktow
ekologicznych oraz sieci wspoétpracy w tym dot. exqmitej odpowiedzialdoi biznesu;

- PK.CS.5. - promocja projektéw dofinansowanych z RRID14-2020;

- PK.CS.6. - informowanie o stanie realizacji LSR.

Wg. wynikdw badania ankietowego $mdd mieszkacow, obszary tematyczne, cigse s¢ najwigkszym
zainteresowaniem to: rozwoj matyckrednich firm, specjalistyczne szkolenia, warsztitysy, podnosgce kwalifikacje
zawodowe (GOSPODARKA), wydarzenia kulturalno-rozkpwe, wydarzenia sportowo-rekreacyjnej, akcje poogpge
zdrowy tryb zycia, imprezy midzypokoleniowe (SPOLECZESTWO), biogc zatem pod uwag przeprowadzon
podczas warsztatow konsultacyjnych diagnazaz wyniki powyszej ankiety, zdecydowanogsustalt planowane
obszary tematyczne dziath komunikacyjnych: a) Przedsbiorczaé¢ ludzi miodych; b) Popularyzacja dziata
gospodarczych opartych o produkty lub ustugi lokale) Wsparcie aktywrici przedsgbiorcow w organizacjach
zrzeszajcych, w tym spoteczna odpowiedziasddiznesu; d) Rozwdj wspotpracy lokalnej i kapitafotecznego, w tym
wigczanie grup defaworyzowanych; e) Metody produkdjystrybuciji produktéw ekologicznych.

Wobec powyszych obszarow tematycznych, LGD planuje péodiziatania pilotaowe, ktére nasgpnie, po analizie
trafncici i efektywndci zastosowanych dziatskomunikacyjnych, w przypadku zadawalago wyniku oceny, planuje
dalej kontynuowé za pdrednictwem innych dziafaprogramu (wdrzanie operacji). Istattego rodzaju inicjatyw, jest
che¢ objecia wsparciem szerokiego zakresu grup adresatdereisariuszy, grup istotnych z punktu widzenia L&Rym
grup defaworyzowanych.

dalsza realizacja

w ramach wdraFania

fq . ocena efektywnosci dziatan
| s st I s

skorygowanie planu
konumikaci

Zrédto: opracowanie wiasne

2. Grupa docelowa

Grum docelow planu komunikacyjnego as mieszkacy obszaru, mikro i mali przeasiorcy, organizacje
pozaradowe i grupy nieformalne, w ramach grupy docelowgpdrebniono take grupy defaworyzowane: mtodzido
30 roku zycia, osoby po 50 rokuycia, kobiety bezrobotne, powrageg¢ na rynek pracy po przerwie aganej
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Z urodzeniem i wychowaniem dzieci, wchade na rynek pracy po raz pierwszy po urodzeniuéheyywaniu dzieci,
opiekupce st osoly zalezng. Grupy te zostalty wytonione w drodze przeprowagzbnbada (badania ankietowe,
diagnoza obszaru, zogniskowany wywiad grupowy zgstawicielami PUP i OPS). Grupa defaworyzowandanoes
objeta planem komunikacji, czego efektem stangessbpniowe wigczenie spoteczne przedstawicieli tych grup. W celu
dotarcia do ww. 0s0b, planujegcgbodicie wspdipracy z instytucjami i placéwkami dzigiajmi w obszarze polityki
spotecznej, w tym: z powiatowymi wadami pracy, powiatowymi centrami pomocy rodzinigrodkami pomocy
spotecznej, a tale szkotami i podmiotami pracigymi na co dzig z tymi grupami.

3. Dziatania komunikacyjne isrodki przekazu
Plan komunikacyjny zostanie wdiany za pérednictwem ranorodnych rozwizaa komunikacyjnych isrodkow
przekazu, tak aby upowszechniane komunikaty dotdolymaliwie najszerszego grona odbiorcow. Dobér pdrt,
zostat dopasowany do potrzeb poszczegdlnych celanupkomunikacyjnego, jest tzd odpowiedzj na oczekiwania
mieszkacow, ktérzy w badaniu ankietowymsmd 318 respondentébw — miesakaw obszaru, wskazali formy, za
pomoa ktorych LGD powinna komunikowanajwaniejsze podejmowane dziatania. W odpowiedziacltzsgiej
wskazywano: kampanie informacyjne zyodiem plakatéw, ulotek, broszur; akcje zzydiem tzw. mediéw
spotecznéciowych; audycje w lokalnej prasie, czy stoiskarpoayjne. W ramach innych odpowiedzi padaty, m.in.
propozycje organizacji spotkaematycznych, wysytki newsletter'a czy ogtoszemiazkotach, kéciotach i u sottysow
Stowarzyszenie poza wprowadzeniem nowych form kakaigji ze spotecznieia lokalna, pragnie podtrzyniatakze
te dotychczas wykorzystywane. Badanie ewaluacyji@R [12010-2015, wskazalo bowiemy; bczekiwanezrodia
informaciji, z ktérych w przyszkei mieszkacy i potencjalni beneficjenci chcieliby korzy§tadnagnie mazliwosci
pozyskiwania wsparcia z LGD ,Ziemia Pszagika” i ktére uznano za konieczne to: strona intenwa LGD
— wszystkie badane grupy zgodnie stwierdzify,ppwinna by ona gtdwnym narzlziem komunikacji. Pozostate
wskazania byly j# nieco rozbiene (mieszkacy preferowali ulotki i plakaty, beneficjenci, wny jst newsletter,
biuletyny, szkolenia i doradztwo). Bir pod uwag powyzsze badania oraz konsultacje dot. nowego okresu
programowania, LGD zaklada realizaoastpujacych dzialéa komunikacyjnych:
- kampanie informacyjne nt. gt. zalagen LSR i PROW 20142020 - wejscie w zycie programu i jego
kilkuletnie wdraanie, waza¢ sie bedzie z realizag kampanii informacyjnych zwranych z jego ‘-Q
zalazeniami. LGD do tego celu wykorzystywdedzie takiesrodki przekazu jak: ogtoszenia na stroni ¢@Q
internetowej LGD, stronach gminnych, portalu spohegciowym LGD. Nie wyklucza si takze
umieszczania ogtosagrasowych.
- wydawanie materiatow informacyjnc-promocyjnych - LGD planuje wydawa pozycje informacyjno-
promocyjne, ktére nagtnie ledzie kolportowda na obszarze dziatania LGDe¢dy to zaréwno materiaty
papierowe, jak i internetowe, przyktadoweodki przekazu: biuletyn informacyjny, newslett@lakat,
ulotka, planuje si takze przygotowanie gaetéw promocyjnych. Dodatkaywvartccia dodam biuletynu
informacyjnego, bdzie zaangawanie spoteczrioi lokalnej w tworzenie jego téei — poprzez
umieszczenie w biuletynie wybranych artykutdw ndaiegch przez czytelnikdw (komunikacja obustronna).
- spotkania informacyjno-konsultacyjne - organizacja spotkagrupowych, umgiwi poinformowanie
szerokiego grona potencjalnie zainteresowanychk@piniem osrodki osob, przyczyni gitakze do
pobudzania przedgiiorczych postaw.

- spotkania z koordynatorami gminnymi - jak pokazuje dwiadczenie poprzedniego okres
programowania, spotkania z przedstawicielami gnaorikowskich, usprawnigji poszerzaj przeptyw
informacji pomegdzy LGD a gminami oraz odbiorcami realizowanycheth.

- godziny doradcz¢ - jak pokazuje diwiadczenie, indywidualne spotkania doradcgesfektywry formg
wsparcia beneficjentow oraz oséb potencjalnie ea@stowanych aplikowaniem ¢rodki. Planuje si
organizagj godzin doradczych przed/w trakcie naboréw wnioské@y jak najskuteczniej wesptze “AY|
potencjalnych beneficjentow.
- spotkania i wydarzenia tematyczn - w celu realizacji rénorodnych dziatk z okr&lonych wyzej
obszaréw tematycznych, LGD planuje organigaspotka i wydarzé: tematycznych, wdeanych za [
posrednictwem metod partycypacyjnych. Na etapie raajizwykorzysta si metody ktére cieszyly si I
najwicksz efektywndacia podczas etapu przygotowania LSR (np. warsztatyotkeinia konsultacyjne).
Dziatania te, bda si¢c gtdbwnie koncentrow@ana whczeniu grup istotnych z punktu widzenia widraia
LSR, przyczymni sic do whczenia mieszkecow, w tym grup defaworyzowanych w proces wdrda LSR,
a take zwigkszaniaswiadomgaci uczestnikéw wydarzez zakresow tematycznych, jakicbda dotyczy.

- badanie satysfakcji wnioskodawcow dot. uzyskanegw LGD wsparcia na etapie przygotowania,
realizacji badz rozliczenia wniosku oraz badanie satysfakcji uczesitkow dziatan aktywizacyjnych -
celem analizy efektywrgi stosowanych dziatakomunikacyjnych, Stowarzyszenie planuje dokonywi
cyklicznych bada adekwatnéci zastosowanych metod komunikacji, wykorzystansnadkiem przekazu
be¢dzie ankieta. Szczeg6towo o monitoringu i ewalutajktuje rozdziat XI.
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Powyzsze dziatania komunikacyjnesiiodki przekazu nie wyczerpuatego katalogu nitiwych do podgcia form
komunikacji. Realizyj jednak zal@one przez LGD ww. cele planu komunikacyjnego. LGI0Zie elastyczne w kwestii
doboru dalszych nagdzi wspotpracy z mieszkaami. Cykliczna analiza efektywfm zastosowanych dziata
komunikacyjnych rodkow przekazu, pozwoli rownieskorygowa niniejszy plan komunikacji i usprawnjego dalsz
realizacg. Uzyskane bowiem informacje zwrotne pozgvolprowadzt ewentualne korekty w danym obszarze
(np. dodatkowe przeszkolenie oséb udzighagh doradztwa w zakresie komunikacji interpersoe@l Zebrane w trakcie
wdrazania dziatda komunikacyjnych wnioski i opinie, zostawykorzystane w procesie dalszej realizacji stiat€xena
poziomu satysfakcji ze wsparcia doradczego pozwkierunkowa dalsze dziatania szkoleniowo-doradcze, z kolei
poziom zadowolenia uczestnikdw wydaizespotka, pozwoli stwierdzat, ktére obszary tematyczng & najwickszy
stopniu trafne w trakcie pracy ze spotecmi lokalm. W celu wdragenia jak najpetniejszych rozgaan
komunikacyjnych, Stowarzyszenie peldj rOwniez wspolprae z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach.
W odpowiedzi ha ogtoszony przez Wydziat Informatiykiomunikaciji konkurs dla NGO, Stowarzyszenie adsibite
programem ,Postaw na skutegzrkomunikacg”. Udzial w programie umdiwi wprowadzenie dodatkowych
i komplementarnych usprawiiev obrbie komunikacji wewstrznej i zewrtrznej organizacji, studenci dziennikarstwa
przygotup bowiem swaqj propozycg strategii komunikacji, jak LGD bedzie mogto wdray¢ w trakcie podejmowanych
dziateh, celem efektywniejszej wymiany informacjPrzewidywany buget dzial&a komunikacyjnych w okresie
wdrazania planu komunikacyjnego (do roku 2020), to:amach aktywizacji: 191 600,00 zt (biuletynydh wydawane
do potowy roku 2023) dodatkowo w ramach kosztowzddgch godziny doradcze pracownikéw biura LGD. Plan
komunikacyjny stanowi zat¢znik nr 5 do LSR, natomiast zakladane wslild realizacji zada komunikacyjnych
znajdup sie w Tabeli 26.
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Rozdziat X — Zintegrowanie

1. Opis zgodndci i komplementarnaosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami poprzez porownanie celow i zatpen tych dokumentow z celami LSR i
wykazanie ich spéjndci
Schemat: Poréwnanie celéw LSR, z celami PROW 2014020 oraz innymi dokumentami planistycznymi

- LSR Inne dokumenty planistyczne, strategie
2016-2023 Promocja przedsebiorczosci i zatrudnienia:

SWSL- A1, A2, A3; SZRWRR - cel 1; SRSC- C.3.1;KER- CS 1; SRMO - Domena 2,3,4; SRGS| -
Priorytet Il (cel 3); SRGP — Priorytet 3 (cel 5)jdPytet 5 (cel 6); SRMB- Priorytet | (cel 1,2),iénytet V (cel
Cel 1 1,2,3); SRGP - Cel I.1,Cel Il.1; SGW —cel 1.1, B@PP —cel 1; SZ-CS 1,

Zréwnowazony, innowacyjny rozwoj spoteczno-gospodarczy, damnia majace na celu podniesienig

atrakcyjnosci obszaru:

Innowacyjné¢ Col 2
= SWSL- B3; PRTOW- CS 1 (w obszarze produkt turystycanarketing; SRKL- CS 2; SRMO — Domena |2;

LPRM; SRMO — Domena 2,4; SRGS - Priorytet | (celPjorytet Il (cel 4); SRGP — Priorytet 3 (cet RGP

— Priorytet 3 (cel 4), Priorytet 5 (cel 6), Priay6 (cel 7); SRSIRGB — cel 1,4; SRMB — Priorylefcel 1,2,3);

Przeciwdziatanie Cel 3 —» | SRPS-Cel 1,2,3; SRGP —cel I.3, cel Il.1, 2; SG¥¢| 2.3, 2.4,2.53.2: SZ-CS 1; SPSWSL-CS 1

N— N

Zmianom : : : ' — . : :
e Dziatania majace na celu wykorzystanie lokalnych potencjalow w szegodlndci: przyrodniczych,
Cel 4 , \ kulturowych, ludzkich
€ SRSC - C.3.5; SRMO — Domena 2; SRGS — Prioryteglll{; SRGP — Priorytet 2 (cel 2); SRMB — Prionytet
(cel 2), Priorytet 1l (cel 2,3); SRGP —cel IIGW - 3.2; SZ-CS 1
Ochrona

, ; Racjonalizacja ochronysrodowiska:
Srodowiska SWSL-C3; SRSC- C.4.2; SRMO — Domena 1;PNE; SRG®ryet | (cel 1), Priorytet Ill (cel 4); SRGP —

Priorytet 6 (cel 7); SRMB — Priorytet IV(Cel 1,2, Briorytet VI (cel 1,2,3); PGNE — Cel szczegdbtolvy;
SRGP-cel lll. 2: SGW-cel 2.4.3.1: S—CS ¢
Zrodfo: opracowanie wiasne

SWSL — Strategia Wojewodztvéaskiego Slaskie 2020+”

SZRWRR - Strategia zrownow@nego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa na lata 2@D20
SRSC - Strategia Rozwoju Subregionu Centralnedata®014-2020

PRTOW- Program rozwoju turystyki na obszarach Wwiefsw Polsce

SRKL — Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

SGW - Strategia Gminy Wyry 2014-2022

SRGP - Strategia Rozwoju Gminy Pszczyna na lata-2023

SRMB - Strategia Rozwoju Miasta Bi@ér2020

66



SRSIRGB- Strategia Sportu i Rekreacji w Gminie Biena lata 2014-2020
SRPS - Strategia Rozyglywania Problemow Spotecznych — Bigr2014-2020
PGNE — Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminyrie

SRGP - Strategia Rozwoju Gminy Pawtowice do 20%&& ro

SRGS - Strategia Rozwoju Gminy Suszec do roku 2022

SRMO - Strategia Rozwoju Miasta Orzesze na lat2-20P0

LPRM — Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Orzesezelata 2014-2022
PNE — Program Niskiej Emisji

SOPP - Strategias@iatowa Powiatu Pszcagkiego

SZ — Strategia ZIT Subregionu Centralnego na 1812020

SPSWSL — Strategia Polityki Spotecznej Wojewddzblyskiego na lata 2006-2020

Jak wynika z powsszego schematu cele i przesi&iccia LSR § zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW
2014-2020. Okrdone w tabeli 25 wskaniki oraz kryteria wyboru zapewnigbezpdrednie osignigcie tych celow. Cele
LSR g spdjne ze specyficznymi cechami obszaru, agdomplementarne z celami innych dokumentow stiezagch.
Koncepcja zintegrowania w ramach LSRa#@ st nie tylko z pogciem wielofunkcyjnéci i wielowymiarowdci, ale
przede wszystkim stanowi spojny zestaw operacjaoyah na celu oggniccie celdw nkszego rzdu, przyczyniajcy Sk
jednoczénie do osigniecia celéw wyszego rzdu. Interakcja ta pozwala na ggniecie lepszych efektow, zwlaszcza
w diuzszej perspektywie czasu. Racjonalneappénie spéjnei celéw z ich wzajemn komplementarrieia stwarza
szang spotgowania efektow igcznego oddziatywania na obszar LSR.

2. Opis sposobu integrowania ranych sektoréw, partneréw, zasobow czy brahdziatalnosci gospodarczej w celu
kompleksowej realizacji przedsewzieé

LSR integruje rozwoj Ziemi Pszcagkiej na catym obszarze, jest rownmsadzona w szerszym kondeie procesow
zewretrznych, co sprawiaze maliwosci rozwoju wynikaj zardwno z posiadanych specyficznych potencjal@k, |
rowniez z szans w otoczeniu. W ramach LSR zalw cele szczeg6towe (€. oraz CR.2), w ramach ktorych
przeds¢wziecia w sposéb spdéjny i kompleksowy, adraszifentyfikowarn potrzelg oraz zapewnigjodpowiedni dobor
komplementarnych dziada stuwzgcych realizacji LSR. Dodatkowo wyszczegoélniono pisigvziecia, w ramach ktorych
zaplanowano realizagjzada stuzacych rozwizywaniu wspolnych probleméw, jednak zzngch perspektyw (rne
sektory, brage), co daje szansa poznanie wzajemnych punktow widzenia poszcpggbl partnerow, co z kolei daje
mozliwosci wypracowania lepszych rozyzian.

Podejcie zintegrowane w ramach LSR i sformutowanych pwgenach przedswzie¢ przejawia s w nasgpujacych
aspektach:

- integracja podmiotow réznych sektorow — realizacja kolejnych przedsizicc wymaga aktywnego wtzenia
sie podmiotow reprezentagych r&ne czsci obszaru LSR i rine sektory; znaczna £ przedsiwzigé zwigzana jest
Z sieciowaniem podmiotéw, koordynowaniem ich dzigkavorzeniem wspdlnych projektow, prowadzeniem viisg)
ujednoliconej polityki informacyjnej opartej na dah przekazywanych przez ae podmioty lokalne, m.in CS2.2.,
CS4.2. Dodatkowav kryteriach jako preferowane sa operacje, ktore integruja przynajmniej 3 branze dziatalngci
gospodarczejlub zapewniaj budowanie partnerstw na rzecz wspotpracy. LSRazegbiny sposob integruje w ramach
zaplanowanych przedsvzie¢ wsparcie dla dziataldei gospodarczych wykorzystgych produkty lokalne (P2.),
dziatapcych w bragach turystyki i rekreacji (P5.) oraz dostarczarstug dla spoteczrigi lokalnych (P8.).

- integracja obszaru— wérdd proponowanych przedsizie¢ preferowane gte, ktére obejmuj swoim zasjgiem
caly obszar Ziemi Pszc#gkiej; nawet w sytuacji, gdyby charakter pojedymgzeprojektu ograniczal jego zagi
przestrzennie - powinien on stanéwizs¢ wigkszego systemu (np. projekty turystyczne realize@evarramach szlakéw
turystycznych, czy tebazy informacyjne prezentuje informacje o konkretnych obiektach czy ustugabd zawierajce
analogiczne dane o wszystkich miejscégiach obszaru), m.in CS 2.2. Dodatkowo w kryterigdto preferowane @
operacje, ktore 4 komplementarnez operacjami ja zrealizowanymi.

- integracja funkcji i probleméw — w ramach strategii ady sie do integrowania rozwoju w wymiarach
srodowiskowym, spotecznym, kulturowym, przestrzenpgaspodarczym; wszystkie te wymiary wspotzaled siebie,

a realizacja przedsvzie¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja gggniu celow w innych wymiarach. Dodatkowo
w kryteriach jako preferowane s3 operacije, ktére przyczynia sie beda do rozwigzania wiekszej liczby problemoéw
wskazanych w diagnozie.

Za wyjatkiem konsultacji spotecznych w poszczegdllnych gmoim wszystkie spotkania odbywahe s formule
integrupcej wszystkie gminy obszaru LSR, wszystkie katégmtonkow i sektoréw (za wytkiem brarowych spotka
fokusowych). Na uwagzastuguje te postrzeganie procesow rozwoju w LSR jako pewnkjvsacji, integrugcej rézne
zjawiska, z okrdonymi przyczynami i skutkami. Przejawiaz 4D w: postrzeganiu dziataldéa spotecznych, aktywrici
lideréw lokalnych i organizacji pozaggowych jako maliwego zrédta dla rozwoju funkcji rynkowych i powstawania
nowych podmiotow gospodarczych, wykorzystyich lokalne potencjaty dla kreowania swojej ofertgromowania
obszaru LSR oraz budowaniu fundamentéw pod przysatgatywy, poprzez podejmowanie innowacyjnych adai
edukacyjnych i organizacyjnych.
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Rozdziat Xl — Monitoring i ewaluacja

Monitoring to ciggly i systematyczny proces zbierania i analizowalsiaych iléciowych oraz jakéciowych, ktory
pozwala na ocenaktualnego stanu realizacji LSR posgtéi realizacji zgodnie z zateniami, jakie zostaty przgie
przez LGD na etapie planowania. Takie péciej pozwoli na wczesne wykrywanie ewentualnycfddl - a co za tym
idzie - pozwoli reagow@ana wszelkie zmiany mage mie€ wplyw na realizagl LSR. Umaliwi to unikniecie sytuaciji,
ktéra w powany sposob mogtaby zagréziealizacji LSR.Proces monitorowania pagiu realizacji LSR me@ sheyé
réznym celom m.in wyniki z analizy danych monitoringdwstanowj materiat do wewgtrznej i zewatrznej kontroli
stopnia realizacji LSR oraz jej ewalua¢ficeny).Ewaluacja jest obiektywn ocery LSR na wszystkich jej etapach, tj.
planowania, realizacji i mierzenia rezultatow. Ewealja powinna dostarczyrzetelnych iprzydatnych informaciji
pozwalajc wykorzysté zdobyt w ten sposéb wied@zw procesie decyzyjnym. Badanie ewaluacyjne powinmon.
przedstawd w jakim stopniu zostaly zrealizowane poszczegoibementy LSR, jak realizacja LSR wplywa na
zaplanowany rozwdj obszaru LGRMyniki z ewaluaciji (w zataasci od rodzaju badania) sty bedg: wskpnej ocenie
efektywngci wdrazania LSR (okréenie czy zattone cele i podte w celu jego realizacji zadania zmiekzay dobrym
kierunku), ostatecznej realizacji LSR (poziomu lizeaania zaktadanych wskaikéw, wptywu realizacji LSR na obszar
LGD, w tym wpltywu dtugofalowego).

LGD planuje przeprowadzinastpujace ewaluacje: a@waluacje okresowa (mid-term), ktéra przeprowadzana jest
w trakcie wdraania LSR. Jej efektemecbzie wstpna ocena realizacji LSR oraz dostarczenie infojimacjakim
kierunku zmierza, co pozwoli w momencie ujawniemiagrazen realizacji LSR podjcia odpowiednich krokow
pozwalajcych na jej prawidlow realizacg; b) ewaluaci koncowa (ex-pos), ktdéra zostanie przeprowadzona po
zakaczeniu realizacji LSR, tj. w 2023 r. Podczas ewgjiupoddaje sj ocenie skuteczri6 i efektywnad¢ wdrazania
LSR, jej trafnd¢ iuzytecznd¢, atake stopi@ realizacji zalaonych celdéw oraz badanie diugotrwatych efektow
(oddziatywania) wdrzania LSR. Tego typu ewaluacja #eo stanowd cennezrodio informaciji uytecznych przy
planowaniu kolejnych dziata c) ewaluacj biezaca (on-going), ktéra przeprowadzana jest w trakcie warada LSR,
jednak w przeciwigstwie do ewaluacji mid-term nie jest okleny doktadny moment jej realizacji. Ewaluacja avirg
przeprowadzana jest np. w przypadku, gdy monitonievajawnito odchylenia od zatonych wartéci wskanikow. Jej
efektem jest identyfikacja barier realizacji celodzicki czemu mog zost& podgte odpowiednie kroki shace
prawidtowej realizacji LSR.

W celu prawidlowej realizacji LSR niegthhe jest badanie i analizowanie przez LGD podejrmyasfa dziata.
Monitoring oraz ewaluacja pos sprawdzeniu czy w wyniku podejmowanych w ramadarasania strategii dziata
powstaty zaktadane rezultaty, zogtapstaty osignicte zamierzone cele. Pozwoli to na ogegodndci realizacji LSR
Z wczéniej zatwierdzonymi zalaeniami i celami, a w przypadku zagemia nieosigniccia celow/zamierae podicia
dziataa korygupcych majcych na celu ich prawidloyvrealizacg. Szczegbtowe procedury dokonywania ewaluacji
i monitoringu zawarte zostaty w aakzniku nr 2 do LSR.

ROZDZIAL XII — Strategiczna ocena oddziatywania nasrodowisko

Stowarzyszenie LGD ,Ziemia Pszewka” przeprowadzito analz zapiséw Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczgopod lgtem spetnienia kryteriow kwalifikggych LSR do przeprowadzenia strategicznej
oceny oddzialywania n&@odowisko. W korespondencji z Regionalnym Dyrektor®chronySrodowiska w Katowicach
ustalono, co nagpuje: ,Strategia Rozwoju Lokalnego Stowarzyszenia LGDejdia Pszcziska” bedzie stanowd
instrument realizacji zak®i Strategii Rozwoju Wojewddztwélgskiego, realizowanych w priorytetach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Regionalnego PrograOperacyjnego Wojewodziwgigskiego, dla ktérych
sporzzdzono prognazoddziatywania narodowisko, w ramach strategicznej oceny oddziatyavaa srodowisko. Wobec
powyszego Regionalny Dyrektor Ochrom§rodowiska w Katowicach nie widzi konieczcio przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania fradowisko dla przedmiotowego dokumentu”.
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ZAt ACZNIKI DO LSR

1. Zatacznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR

Zmiana uwarunkowa wewretrznych lub zewstrznych mae skutkowd koniecznécig zmiany/aktualizacji LSR.
zatazenia ww. zmiany éda mogty dotyczy 3 gtdwnych ptaszczyzn dot.:

a) zmian zachodgcych w obebie uwarunkowa rozwoju obszaru,

b) zakresu realizacji przedsizie¢ zapisanych w LSR oraz uzyskiwanych w tym procpsigepow,

c) skutecznéci zaradzania procesem wdiania strategii.

Podstaw dla podgcia wstpnej decyzji o aktualizacji LSRgHa w szczegolngci:

a) monitorowanie uwarunkowarozwoju obszaru dziatania LGD ,Ziemia Pszagka”, w szczegolnei czynnikow
opisanych w analizie SWOT; zmiana ukfadu sit i ekgbwewmntrz obszaru lub szans i zaged w jego otoczeniu
prowadzé maze do zmian tr&i czsci LSR, zwitaszcza #a modyfikacji struktury przedeswzigé - lepiej
dostosowanych do nowych warunkdéw oraz zmiegigih sé oczekiwa podmiotow lokalnych;

b) monitorowanie przedsivzie¢ wdrazajgcych LSR, przede wszystkim w zakresie:ggahnia wskanikow zaktadanych
w ramach przedsivzie¢ / oshgania celéw strategii na skutek realizacji przedsie¢ / dotrzymywania
harmonogramow dotygezych realizacji przedsivzie¢ i zawartych w nich zada/ zainteresowania podmiotow
lokalnych podejmowaniem dziatav zakresie zdefiniowanych przeglsiie¢;

C) monitorowanie organizacji procesu wgaaia strategii, w szczegolém zada zwigzanych z: promowaniem LSR
wsréd podmiotow lokalnych / usuwaniem barier inforiyjagch i kompetencyjnych podmiotow lokalnych w zeie
przygotowywania petnowarfoiowych projektéw realizowanych w ramach LSR
Wymienione wyej sposoby monitorowania LSR:dy prowadzone w sposoObagly, przy czym zakltada size —

jezeli zajch stosowne okoliczriwi — decyzja o aktualizacji strategigdrie podejmowana w dwdch trybach:

1. okresowym — na pogtku roku kalendarzowego (I kwartat), po podsumowamykonania przedswzie¢ zaktadanych

do wykonania w mijajcym roku,

2. doraznym — na skutek pojawieniagszasadniczych zmian w uwarunkowaniach vizdraa strategii lub w sposobach jej

wdrazania.

Propozycje zmian/aktualizacji LSR lkeda kazdorazowo poddawane konsultacjom spotecznympoprzez
wywieszenie informacji dot. proponowanych zmian s#onie internetowej LGD. Do podejmowania decyzji
o aktualizacji LSR i wprowadzania do niej odpowietin zmian zostap wykorzystane réwnie procedury
monitoringu/ewaluacji opisane w rozdziale XI.

2. Zalacznik nr 2. Procedura dokonywania ewaluacji i monibringu

A. Kryteria, na podstawie ktérychelzie przeprowadzona ewaluacja funkcjonowania L@&alizacji LSR:

a) trafnosé- kryterium to pozwoli oceidi w jakim stopniu przyjte cele LSR odpowiadgjzidentyfikowanym
problemom i potrzebom beneficjentéw obszaru LGDtaldsie w wyniku zastosowania kryterium trafaiownioski,
wplywajg ha podgcie decyzji o kontynuowaniu, modyfikaciji zada celu realizacji LSR;

b) efektywnosé - kryterium to pozwoli oceii poziom ,ekonomiczni” LSR, czyli stosunek poniesionych naktadow
(zasoby finansowe, ludzkie, fwiccony czas) do uzyskanych wynikow, rezultatéw, dalgvania;

c) skutecznagé - kryterium to pozwoli oceii do jakiego stopnia zatenia realizacji LSR zdefiniowane na etapie
tworzenia zostaly ogijnicte;

d) uzytecznai¢ - kryterium to pozwoli ocediw jakim stopniu realizacja LSR odpowiadata potambobszaru LSR,
stopier, w jakim korzyéci odniesione przez docelowych beneficjentéw msagrszy ogoliny wpltyw na wksz liczbe
ludzi w danym sektorze, obszarze;

e) trwatos¢ - Kryterium to pozwoli oceiiiczy pozytywne efekty realizacji LSR:dy nadal widoczne po zakozeniu
jej realizacji, w dtiszej perspektywie czasowej. Kryterium trwiaiostosowane ¢uizie w ewaluacji ex-post.

B. Planowanie monitoringu, zawieragce elementy, ktére LGD zamierza monitoréwdabela 30.

C. Planowanie ewaluacjj zawieragce elementy funkcjonowania LGD oraz wehaia LSR, ktore ¢xla podlega
ewaluacji wraz z czasem, sposobem i okresegtyshjpomiarem-Tabela 31.
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Tabela 30. Planowanie monitoringu

Elementy podlegapce
monitorowaniu

Kto wykonuje

Planowanie monitoringu
Czas
i okres dokonywania
pomiaru

Zrédta danych
i metody ich zbierania

Analiza i ocena danych

A. Elementy wdrazania operacji w ramach

LSR *

Harmonogram
ogtaszanych konkursow,

Budzet LGD

Wskazniki realizaciji
LSR

Pracownicy biura
LGD, Rada,

Dane zebrane

z przeprowadzonych
konkurséw, rejestr
ogtoszonych konkursow

Zarzd (ocena
wiasna)

Ankieta monitorujca dla
beneficjentow*, rejestr
danych**, sprawozdania
beneficjentow

Na biezgco

(przy czym informacja
roczna z wykorzystania
budzetu oraz stopnia
realizacji wskanikéw w
poszczegolnych latach
sporzdzana w | kwartale
roku nasgpujacego)

Zgodnd¢ ogtaszania konkursow z harmonogramem - ocen
stopnia realizacji zadawdrazanych w ramach LSR

Stopier wykorzystanigrodkow finansowych- ocena
wykorzystania buzktu

Stopier realizacji wskanikdéw — ocena realizacji aktualnego
stanu wdraania LSR

B. Elementy funkcjonowania, koszty bigace i akt

izacja LGD

Pracownicy biura

Doradcy

Zainteresowanie strgn
internetove

Pracownicy biura
LGD, Zarad

Ankieta oceny doradztwa,
Rejestr udzielonego
doradztwa

Na biezgco
(szczegOtowy opis w
Regulaminie Pracy Biura)

Jakda¢ i efektywna¢ swiadczonego doradztwa — ocena prag
pracownikéw, doradcéw, ocena sposobu przekazywania
istotnych informacji potencjalnym beneficjentomena
pomocy w rozwazywaniu problemow (szczegotowy opis
oceny doradztwa w Regulaminie Pracy Biura)

(ocena wtasna)

Wydruk ze strony
internetowej wskazggej
statystyk odwiedzin

Czas pomiaru:

kazde potrocze

Okres pomiaru:
potrocze poprzedzage

Liczba odwiedzin — ocena skutecZooprzekazywania
informacji, ocena zainteresowania dziatalig LGD.

Yy

Realizacja zadaw
zakresie animacji
lokalnej i wspotpracy

Pracownicy biura
LGD (ocena
wiasna)

Dane wiasne z realizacji
zada

Ankieta w zakresie
animacji lokalnej i
wspotpracy

Na biezaco
(szczegOtowy opis w
Regulaminie Pracy Biura)

Wdrazane zadania w ramach planu komunikacyjnego oraz
kosztow aktywizacji - ocena stopnia realizacji ataa
ramach planu komunikacyjnego oraz kosztow aktywizac

Wdrazane zadania w ramach planu komunikacyjnego oraz
kosztow aktywizacji, dziatalrié LGD - ocena poziomu
zadowolenia z zrealizowanych zagdacena skuteczgoi

promocji w ramach planu komunikacyjnego oraz aknagji

*Ankieta monitoruj aca— przekazywana przez beneficjentow (na podstamiewy lub gwiadczenia) po zakmzonej realizacji projektu i otrzymaniu ptaticbostateczne;.
**Rejestr danych — zawieragcy m.in, nazw wnioskodawcy, dane teleadresowe, nr sprawy/umomskazanie realizowanego przegeziccia, kwota dofinansowania

wynikajaca ze ztaonego wniosku, podpisanej umowy, rozliczonego wWiuos

Legenda dot. Tabeli 31 Hlodatkowo kady element podleggafy ewaluacji mee zosté poprzedzony w razie potrzeleyvaluacjy biezaca (on-going) przeprowadzom przez

pracownikdéw biura, Zagd, Ra@d (ocena wiasna)ablz zewrgtrznych ekspertow (ocena zegtrzna) w momencie gdy monitorowanie ujawnito odeimyg od planowanej
realizacji LSR. W przypadku analizy ankiet (dotyaaykiet opracowanych przez LGD na potrzeby momitpr), w ktorych zostaty wprowadzona skala odpowiéez stosuje
Sie ponizsze przeteeniesredniej ocen: <1; 2> staba, wymaga zmiany, driataaprawcze; (2; 3> staba, wymaga poprawy, aaiatkorygujce
(3; 4> dobra, wymaga doskonalenia; (4; 5> badtdora
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Tabela 31. Planowanie ewaluacji

Planowanie ewaluacji

SR Zrodta danych
podlegajace Kto wykonuje , . Y . Czas i okres dokonywania pomiaru Analiza i ocena danych
. i metody ich zbierania
ewaluacji
A. Elementy wdrazania operacji w ramach LSR
- Dane zastane - z przeprowadzonyclzas pomiarudo 3 m-cy 1. Stopi@ realizacji wskanikéw — ocena
Wskasniki realizacii konkursow, rejestr danych, rejestr |nastpujacych po latach ocenianych | realizacji stanu wdiania LSR, celowsTi i
LSR* I Niezalegni ogtoszonych konkursow, ankiety Okres pomiaru: trafncsci zalazen realizowanych w ramach LSR;
Budzet LGD* eksperci (ocena| monitorugce dla beneficjentow, Mid-term - po 2 latach wdrania LSR| 2. Stopié wykorzystaniarodkéw finansowych-
Harmonoaram® zewrgtrzna), sprawozdania beneficjentow Czas pomiaru: ocena zgodnii i wysokasci wydatkowania
oataszan gch ewaluacja z - Wywiady ewaluacyjne z do 4 m-cy przed zakmzeniem okresy przyznanego buetu i realizowanych operaciji
g Y udziatem wnioskodawcami, ktorzy rozliczyli | wdrazania LSR 3. Zgodna¢ ogtaszania konkursow z
konkurséw : et . o o ; o
spotecznéci wnioski lub g w trakcie realizacji Okres pomiaru: harmonogramem - ocena stopnia realizacji #gda
lokalnej zada Ex-post-okres wdraania LSR wdrazanych w LSR oraz zgodia konkursow
Procedura wybor, Dane zebrane z przeprowadzonych EwaluaCJa.blezqca(W_momenC|e gdy Stosovyane _kryterla wyboru operacji i procedur —
: . zostan ztozone uwagi dot. procedury ocena jakéci stosowanych kryteriéw wyboru
Kryteria, konkurséw . o .
i kryteriow) operacji i procedur
B. Elementy funkcjonowania, koszty bigace i aktywizacja LGD
- Wywiady z beneficjentami (préba) Czas pomiarudo 3 m-cy
ywiady 2 ) i P ' nastpujacych po latach ocenianych | Dziatalng¢ organéw LGD, jakéc i
. . wywiady z kierownikiem biura, . Cr oo
Pracownicy biura Zarzdem (préba), Rag(préba) Okres pomiaru: efektywnda¢ swiadczonych ustug — ocena
LGD Cz+?nkami pLGD (’ réba)p ' Mid-term -po 2 latach wdraania LSR | efektywndci organdéw LGD, ocena popravwstd
Doradcy* proo: Czas pomiarudo 4 m-cy przed dziatalngci LGD okrellajaca skutecznig
Rada, Zarad* - Dane zastane — ankiety oceny zakaczeniem okresu wdrania LSR | zrealizowanych zadaw stosunku do zaden
' doradztwa, sprawozdania, rejestr S y
. : udzielonego doradztwa Okres pomiaru: : LSR
Niezalezni Ex-post-okres wdraania LSR
Promocja obszaru | eksperci (ocena| - Ankiety z beneficjentami, Czas pomiarudo 3 m-cy 1.0Opinia spoteczriwi na temat wdrzania LSR,
i aktywizacja zewretrzna), mieszkacami, przedsbiorcami, nastgpujacych po latach ocenianych | realizacji operacji, planu komunikacji,
lokalnej ewaluacja z NGO, jst (proba) — opracowane na | Okres pomiaru: aktywizacji — ocena skuteczéw promocji,
spotecznéci* udziatem potrzeby ewaluacji Mid-term -po 2 latach wdraania LSR | ocena poziomu zadowolenia i zainteresowani
Realizacja zadaw | spotecznéci - dane zastane: dziatalngcia LGD
zakresie animacji | lokalnej dane wiasne z realizacji zaga 2. Poziom realizacji zadarealizowanych w

lokalnej i
wspotpracy*

ankieta w zakresie animacji lokalnej
wspotpracy

iCzas pomiaru:

Do 4 m-cy przed zaki@zeniem
okresu wdraania LSR

Okres pomiaru:
Ex-post—okres wdraania LSR

ramach planu komunikacyjnego, kosztow
aktywizacji - ocena stopnia realizacji zada
ramach planu komunikacyjnego, aktywizacji
3. Powszechng dokumentu na obszarze LGD
opinia spotecznixi zamieszkujcej obszar LGD
na temat wdrzania LSR — ocena znajosu i
dziatalngci LGD.
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3. Zalacznik nr 3. Plan dziatania
RAZEM
lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023
Nazwa wskanika Q Q2 Q
o =3 o =3 o =3 I
~ | 8§88 § ~ | 8985 ~N | 88§ S8 |23 §g
2 |SE8 22 3 |28 25 ¥ |2l 22 ET | g0 5| €5
£g88827 |t£z(888e27 |(c228| 27 | g2 g8 |3/8¢
S8 -G g S S8 | % g 8 S8 -S| s T O T O el o3&
=gz SE| =240z =SgXxz|az xs |3 alaN
Cel szczegotowy 1.1
Liczba operacji polegagych na utworzeniu 12 | 37,50 600 000 8 62,50 | 400 000 12| 100 | 600 000| 32sztf 1600 000; R
—i | howego przedsbiorstwa szt szt szt o)
Q| Liczba operacji polegagych na rozwoju istniggego | 3 12 300000 15 | 72,00 | 1500000 7 |100 | 700000| 25sztf 2500 OOC%_ R
przedstbiorstwa szt szt szt
Razem cel szczeg6towy 1.1 1900 000[" 1 300 000
Cel szczegotowy 1.2
Liczba operacji polegagych na utworzeniu nowegq 4 100 200000| O 0 0 0 0 0 4 szt 200 000 R
| Przedsgbiorstwa (produkty/ustugi lokalne) szt %
0. | Liczba operacji polegagych na rozwoju istniegego | 0 0 0 3szt| 100 300 000 0 0 0 3sz 300 opa
przedsgbiorstwa(produkty/ustugi lokalne) ol R
Razem cel szczeg6lowy 1.2 0 |
Cel szczegotowy 1.3
Liczba operacji w zakresie wspotpracy podmiotéw, O 0 0 2 50 100 000 2 |100 | 100000| 4 szt 200 000
_| narzecz produktow lub ustug lokalnych, ktore szt szt =| R
8| otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR O
Liczba operacji wlasnych w zakresie wihnia 1 33,33 | 40000 | 2szt| 100 80 000 0 0 0 3sz 120 O& R
zatazen i standardow marki lokalnej i jej promocja | szt

Razem cel szczegotowy 1.3
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lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM
2016-2023 "
Nazwa wskanika c > g
z z z g5 £l ®
— P — — N s S| N
a 8 o o | g . | 53 5| @
) [ = [} S [} o c
~g 3385 |nel8s88c |nggsgse |[§S |°¢ |£[S:
2H NEH® 20 R |SEH 20 RHEE® 20 | gT | E5 = =
8387 o3 88| s §® B3 B csygn oz |58 | @ =
Ly ® S o | 8@ S o Eg Y0 S o | Nx Y pol=y
& SV g 80 S| Svag 8o & SV g 8o sv |F32 o 9
SgXxszgnos =% 8=2dn = Sd€8zgnz |x=2 as
Cel szczegotowy 2.1
Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw | 20 | 41,67 2000 25 93,75 | 2500000 3 | 100 | 300000| 48szt 4800000 R
_|infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej szt 000 | szt szt =
Y | Liczba zrealizowanych projektow 0 0 0 1szt| 100 190 000 0 0 0 1 szt 8
Liczba LGD uczestniccych w projektach 3 szt 3 szt ol W
wspotpracy 190 000
Razem cel szczegbtowy 2.1 2 000 2 690 000 300 000 4990 000
000
Cel szczegotowy 2.2
Liczba operacji polegagych na utworzeniu nowegq 2 25 100 000| 4 szt 75 200 000 2/ 100 | 100000| 8szt 400 000
_| przedsgbiorstwa (oferta aktywnego wypoczynku) | szt szt
o | Liczba operacji polegagych na rozwoju 1 16,67 | 100 000 3szt 66,67 300 00( 2100 | 200000| 6 szt 600 000 R
istniejgcego przedsbiorstwa (oferta aktywnego szt szt =
wypoczynku) 8
Liczba sieci w zakresie ustug turystycznych, ktore| O 0 0 4szt| 66,67 200000 2 10( 100 000 6 szt 800 p &
< | otrzymaly wsparcie w ramach realizacji LSR R
o
Razem cel szczegbtowy 2.2 200 000 700 000 400 000 1 300 000
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lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM "
2016-2023 g
Nazwa wskanika Z . z z . z c S
o 8| a - al 8 | _ a S| o
5 =C§§O 2% =C§§O =g 20| 2% =:§§O a| 8E
g S¥Q S 3 88| sg@W 85 syg og| 838 S50 0% INRE
¥ O S a Ec| 0T S o Oy c gl €& O L ® S o S @
& o g 8o S| Svag 8o Sd88o| 8O SO g 8o o 9
SgXxzsgnos3 =2 8=z2dn = S2az|=9 SRS as
Cel szczegotowy 3.1
Liczba wspartych inicjatyw na rzecz wolontariatu,| O 0 0 4szt| 100 200 000 0 0 0 4sz 200 000
samopomocy oraz pracy z grupami
~ | defaworyzowanymi % R
Q| Liczba grantéw na rzecz rozwoju potencjatu 0 0 0 16 100 200 000 0 0 0 16 sz 200 000
podmiotéw aktywizujcych i integrugcych szt o
spoteczné lokalm
Razem cel szczeg6lowy 3.1 [0 | 0 |
Cel szczegotowy 3.2
Liczba operacji polegagych na utworzeniu nowegq 6 33,33 | 300000 6szt 66,67 300 00( g 100 | 300000| 18 szt 900 000
& przedstbiorstwa (spoteczrig sita rodziny) szt szt %
Q| Liczba operacji polegagych na rozwoju istniggego | 2 10,53 200000 8szt 52,63 800 00( 9 100 | 900 000| 19sztf 1900 00091._ R
przedsgbiorstwa (spoteczrig sita rodziny) szt szt
000
Cel szczego6towy 3.3
Liczba wydarzé wspieragcych rozwoj 0 0 0 2szt | 33,33| 100000 4|100 | 200000| 6 szt 300 000
mechanizmow dialogu i wspotpracy lokalnej w tyn szt
| partnerstwa lokalne, rulzysektorowe, =
o miedzypokoleniowe 8 R
i i . 0 0 0 16 100 200 000 0 0 0 16 sz 200 000
Liczba grantdw na rzecz operacji z zakresu s7t
wzmacniania kapitatu spotecznego

Razem cel szczegbtowy 3.3
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lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM
2016-2023
F () ()

Nazwa wskanika o g o 5 o 5 % _ é
g 5 |8 5 g 5 za | 5|8
[ [ [ \ = ~
S | 2 S | 2 s | = |8 g3 5 o
~ | 8s88 |~ |Sz88 ~ | Bsgs [$3 |28 |E|s:
o | NZEH S 0 NZg S o | NZE® S = | EF © E
2 =Eq 2z B SER 22 ‘B SSy 82 € < 0 S N ©
£d ol8g 24 e o8 g 24 £d ol g 24 o9 S @ B
o R TS| =g a0 S g -¢5 s |[RBg |&3 8o
Sg8823cnaz3 SEI X2z =882z x = o o

Cel szczegotowy 4.1
Liczba wydarzé dot. ,czystych” technologii 0 0 0 2 sztf 50 100 000 2| 100 100 4 szt 200 000
ograniczajcych zanieczyszczengsaodowiska, z szt 000
zakresu zrownowmnego rozwoju, zmian klimatu i
OZE R

\c_D; Liczba operacji wtasnych dot. waiania dobrych 1 25 45000 | 2szt| 75 90 000 1| 100 45 000| 4 szt 180 00( %

o | praktyk w zakresie koncepcji SLOW szt szt o
Liczba zrealizowanych railzynarodowych 0 0 0 1szt| 100 130 000 0 0 0 1lsz 130 0p&-
projektow wspotpracy w
Liczba LGD uczestniccych w projektach 4 szt 4 szt
wspotpracy

Razem cel szczeg6towy 4.1 45 000 320 000 510 000
000

Cel szczegotowy 4.2

Liczba podmiotéw dziatagych w sferze dziedzictwa O 0 0 4szt| 66,67 200000 21100 | 100000/ 6 szt 300 000
lokalnego, ktére otrzymaty wsparcie w ramach szt

| realizacji LSR

o | Liczba grantow, dot. wypogania podmiotow 0 0 0 20 100 200 000 0 0 0 20 szt 200 00(
dziatapcych w sferze dziedzictwa lokalnego szt =| R
(wspartych z LSR) 8
Liczba podmiotéw dziatagych w sferze dziedzictwa O 0 0 4 szt| 100 200 000 0 0 0 4 sz 200 000

.| lokalnego, ktére otrzymaty wsparcie w ramach

E realizacji LSR
Liczba grantéw, dla podmiotow dziadaych na 0 0 0 16 100 200 000 0 0 0 16 sz 200 00d R
rzecz wsparcia i promocji dziedzictwa lokalnego szt

Razem cel szczegdtowy 4.2

RAZEM LSR

8 690 000 3745 16 320
000 000
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Razem planowane wsparcie na przedsiziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracyw ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

Legenda: P.-Przedsiwziecie, WP- Wskanik Produktu, W- Wspélpraca, R - Realizacja ISR, Szt - sztuka,

4. Zatacznik nr 4. Budzet LSR i Plan Finansowy

Budzet LSR. Wysokaé¢ wsparcia finansowego w ramach LSR w ramach @nych poddziatai (zgodnie z Tabej 28)
Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO

EERR Razem EFSI
Realizacja LSR (19.2) 16 000 000,00 0,00 0,00| 16 000 000,00
Wspotpraca (19.3) 320 000,00 0,00 0,00 320 000,00
Koszty biezace (19.4) 2 433 400,00 0,00 0,00 2 433 400,00
Aktywizacja (19.4) 216 600,00 0,00 0,00 216 600,00
Razem 18 970 000,00 0,00 0,00| 18 970 000,00

Zrodto: opracowanie wiasne

poddziatania 19.2 PR® 2014-2020 (zgodnie z Tabgl29
. Wktad wiasny bedacy
Jikiag Btfdzet wktadem krajowych RAZEM
EFRROW panstwa . 2 :
srodkow publicznych
Beneficjanci inni niz jednostki sektora| 7 444 710,09 425529000 ——_ ___— | 11 700 000,0

Plan finansowy w zakresie

finanséw publicznych
Beneficjanci bedacy jednostkami| 2 736 090,0 1563 910,00 4 300 000,0
sektora finanséw publicznych

Zrédto: opracowanie wlasne
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5. Zatacznik nr 5. Plan komunikacji

Termin

Cel, adresacigrodki przekazu i efekty dziatania komunikacyjnego

Kampania informacyjna nt. gtbwnych zatazen LSR i PROW 2014-2020

Zgodnos¢ z
celami planu

Lata: 2016,
2017, 2018,
2019, 2020

Lata: 2016,
2017, 2018,
2019, 2020

Il pot. 2016;
| pot. 2017,
Il pot 2017,
| pot. 2018;
Il pot.2018;
| pot. 2019

Celerr dziatania jest poinformowanie potencjalnych odbdov dziata o zalzeniach PROW, LSR, celach, zasadach przyznaw
pomocy, zakresach wsparcia oraz poinformowanie jblinezych wydarzeniach organizowanych przez LGD oraznpedow
StowarzyszeniaAdresaci. przedsgbiorcy/ rolnicy; cztonkowie NGO/grup nieformalnycld3ST oraz jednostki organizacyjn
mieszkacy/wszyscy potencjalni zainteresowani, w tym miedzio 30 rokuzycia/ osoby po 50 rokuaycia/kobiety bezrobotne
powracajce/wchodzace na rynek pracy po urodzeniu/wychowaniu dzieaksiekupce sé osola zalezna. Srodki przekazu:

ogtoszenia na stronie internetowej LGD, ogtoszeaiatronach gminnych, informacje na portalu spmeiowym, nie wyklucza
sie takze umieszczanie ogtoszerasowych.Efekty: biezace informowanie spoteczéo lokalnej; wzmocnienie marki LGD n
obszarze obfym LSR; wzrost liczby odbiorcéw dziata Stowarzyszenia; stopniowe agkenie spoteczne o0s6b z gr
defaworyzowanych.

Celen dziatania jest poinformowanie potencjalnych odéwerdziatan o zalazeniach PROW, LSR, celach, zasadach przyznaw
pomocy, zakresach wsparcia; poinformowanie o nabjich wydarzeniach organizowanych przez LGD oraztnpeow
Stowarzyszenia; informacje osob/ podmiotéw wspdapvazakresie realizacji dziata obszaréw tematycznych planu komunika
Adresaci: przedsgbiorcy/ rolnicy; cztonkowie NGO/grup nieformalnychlST oraz jednostki organizacyjne; miesakgwszyscy
potencjalni zainteresowani, w tym mtodzigo 30 rokuzycia/ osoby po 50 rok#ycia/ kobiety bezrobotne, powrageg/wchodzce
na rynek pracy po urodzeniu/wychowaniu dzieckaekgice sé osola zalezna. Srodki przekazu: biuletyn informacyjny LGD
(kolportaz wersji papierowej poprzez podmioty wspiecs, wspotpracace informacja o dogpnasci nowego numeru na stron
LGD); newsletter (kolportadrog elektroniczm); plakat i ulotka; gazkty promocyjneEfekty: biezace informowanie spoteczéa

lokalnej-wzmocnienie marki LGD na obszarzeetyain LSR; wzrost liczby odbiorcow dziatéstowarzyszenia, stopnioweaskenie
spoteczne 0so6b z grup defaworyzowanych.
Spotkanie informacyjnc-konsultacyjne

Celerr jest poinformowanie potencjalnych odbiorcow dziadazatazeniach PROW, LSR, celach, zasadach przyznawania@gr
zakresach wsparcia; ksztattowanie postaw przbisczych wrod mieszkacéw. Adresaci:. przedsgbiorcy/ rolnicy; cztonkowie
NGO/grup nieformalnych; mieszkey/wszyscy potencjalni zainteresowani, w tym miedzio 30 rokuzycia/ osoby po 50 rok
zycia- celem dziaka w stosunku do tej grupy jest akszenie ich dogpu do rynku pracy poprzez nabycie przez nich wied
nowych przydatnych kompetencji; kobiety bezrobopmyracajce/wchodzce na rynek pracy po urodzeniu/wychowaniu dzie
opiekupce sé osoly zalezng- dedykowanie tej grupie de faworyzowanej zakrespaacia, celem zwkszenia ich kompetenciji,
tym samym szans na rynku pracy, aztakczenia rol jakie podejmaljw zyciu codziennym, jako pracownicy, matki, osoby #oaj
pod opiely osoby zalgne. Srodki przekazu: prezentacje informacyjne w trakcie spotkania; mialte informacyjne weczane na
spotkaniu Efekty: biezace informowanie spotecziad lokalnej; wzmocnienie marki LGD na obszarzegbbp LSR; wzrost liczby
beneficjentow i interesariuszy Stowarzyszenia;tdria na rzecz sformalizowania grup nieformalnycizalziatania dla NGO do
dziatalngci statutowej odptatnej i gospodarczej, aztaka tworzenie sieci wspotpracy; stopniowgazenie spoteczne oséb z gr
defaworyzowanych; uzyskanie informacji zwrotnejefektéw dziatania- RODZIAL XI.

PK.CS.1

PK.CS.6

Wydawanie materiatow informacyjno-promocyjnych

PK.CS.1

PK.CS.6

PK.CS.1

PK.CS.4




Termin

Lata: 2016,
2017, 2018,
2019, 2020

Il pot. 2016;
| pot. 2017,
Il pot. 2017,
| pot. 2018;
Il pot. 2018;
| pot. 2019;
Il pot. 2019;

Il pot. 2016
PILOTA Z;
Il pot. 2017,
Il pot. 2018;

| pot. 2017,

Cel, adresacisrodki przekazu i efekty dziatania komunikacyjnego

Spotkanie z koordynatorami gminnymi
Celemdziatania jest zwgkszenie przeptywu informacji na linii LGD — gmingtonkowskie oraz mieszkay poszczegolinych gmir
Adresaci: gminni koordynatorzySrodki przekazu: przekazanie bigcych informacji; przekazanie materiatéw promocyjr
informacyjnych Efekty: biezagce informowanie spotecziai lokalnej.

Celenr dziatania jest zindywidualizowane pogte#¢ do potencjalnych wnioskodawcéw, wsparcie daradw wyznaczonych
punktach lokalnych -wygie naprzeciw potrzebom spoleczoiolokalnej. Dodatkowo zakladaeskwiadczenie doradztwa prze
pracownikéw w biurze LGDAdresaci: Wszyscy potencjalni wnioskodawcgrodki przekazu: przed podjtym dziataniem
komunikacyjnym-ogtoszenia na stronie LGDgtoszenia w lokalnej prasie; ogtoszenia na partagminnych, lokalnych; biulety
LGD(wersja papierowa)/newsletter (wersja elektrana) Srodki przekazu w trakcie realizacji dziatarkamunikacyjnego: prac
z arkuszem wniosku, kryteriami wyboru oraz zapisdokumentow legislacyjnyctefekty: biezace informowanie spoteczic
lokalnej-wzmocnienie marki LGD na obszarze e¢tysn LSR; wzrost liczby odbiorcow dziataStowarzyszenia, uzyskan

informacji zwrotnej nt. efektow dziatania- RODZIAX].

Celem jest aktywizacja mtodych mieszkadéw obszaru i zaeieenie do podejmowania wyzwazwigzanych z prowadzenier
wlasnego przedsivziecia gospodarczego w przysatb oraz wyksztatcenie kompetencji tworzenia kongidgiznesowej Adresaci:

miodziez do 30 rokuzycia. Srodki przekazu: przed podjtym dziataniem komunikacyjnym-ogtoszenia na strdr®D; ogloszenia
w lokalnej prasie; ogtoszenia na portalach gminpylokalnych; plakaty i ulotki; biuletyn LGD(wersjpapierowa)/newslette
(wersja elektroniczna); ogtoszenia na stronachyinsfi w tym zakresie wspotpracigych. Srodki przekazu w trakcie realizag
dziatania komunikacyjnego: aktywne wyktady; warszt&fekty: biezgce informowanie spoteczia lokalnej; wzmocnienie mark
LGD na obszarze oftiym LSR; wzrost liczby beneficjentow i interesadysStowarzyszenia; stopnioweasenie spoteczne 0s(
z grup defaworyzowanych; uzyskanie informacji zwgpint. efektow dziatania.

Spotkania i wydarzenia tematyczne- Sieci wspétpracy i spoteczna odpowiedziali§é biznest
Celemdziatania jestksztattowanigwiadomdci mieszkacow i podmiotéw dziatacych na obszarze w zakresie sieci wspotpr:
w tym dot. spotecznej odpowiedziaked biznesu.Adresaci: Przedsibiorcy/rolnicy; cztonkowie NGO; osoby do 30 rokycia

i powyzej 50 roku zycia; kobiety bezrobotne, powrageg/wchodzce na rynek pracy po urodzeniu/wychowaniu dzie
opiekupce sé osoly zalezna. Srodki przekazu: przed podjtym dziataniem komunikacyjnym - ogtoszenia na sgohGD;
ogtoszenia w lokalnej prasie; ogtoszenia na partalgminnych, lokalnych; plakaty; biuletyn LGD(wexgpapierowa)/newslette
(wersja elektroniczna); ogtoszenia na stronachyinefi w tym zakresie wspotpraciaych. Srodki przekazu w trakcie realizag
dziatania komunikacyjnego: spotkanie informacyjifekty: biezagce informowanie spoleczic lokalnej; wzmocnienie mark
LGD na obszarze oltiym LSR; wzrost liczby beneficjentow i interesadysStowarzyszenia; stopnioweasenie spoteczne 0sd
z grup defaworyzowanych; uzyskanie informacji zwgjint. efektow dziatania - RODZIAL XI.

Zgodnos¢ z
celami planu

PK.CS.1
- PK.CS.3,

PK.CS.5,PK.CS.6

Godziny doradcze

PK.CS.1

PK.CS.3

Spotkania i wydarzenia tematyczne-Pobudzanie przedsiorczych postaw ludzi mtodych we wspétpracy z ingtucjami otoczenia biznesu i edukacji

PK.CS.1

PK.CS.5

PK.CS.1

PK.CS.5

79



Termin

Il pot. 2017,

| pot. 2018;

Il pot. 2019;

| pot. 2017;
| pot. 2018;
| pot. 2019;
| pot. 2020;

Cel, adresacisrodki przekazu i efekty dziatania komunikacyjnego

Spotkania i wydarzena tematyczne- Produkty ekologiczne

Celen dziatania jest: ksztattowanisviadomaci mieszkacow i podmiotow dziatacych na obszarze w zakresie metod produ
i dystrybucji produktéw ekologicznychAdresaci przedsgbiorcy/rolnicy w tym mitodzié do 30 rokuzycia/osoby po 50 roki
zycia/kobiety bezrobotne, powrageg/wchodzce na rynek pracy po urodzeniu/wychowaniu dzieokiekupce st osoly zalezn.

Srodki przekazu przed podjtym dziataniem komunikacyjnym: ogtoszenia na stohiGD; ogltoszenia w lokalnej prasi
ogtoszenia na portalach gminnych, lokalnych; pakaiuletyn LGD/newsletter (w. elektronicznarodki przekazu w trakcie
realizacji dziatania komunikacyjnego: spotkanieomfiacyjne; wyjazd studyjnyEfekty: biezace informowanie spoteczic
lokalnej; wzmocnienie marki LGD na obszarze e¢pppp LSR; wzrost liczby beneficjentéw i interesadysStowarzyszenia
stopniowe wiczenie spoteczne 0sb6b z grup defaworyzowanychkamys informacji zwrotnej nt. efektéw dziatania-R2IBE XI.

Spotkania i wydarzenia tematyczne - Popularyzacjazatan gospodarczych opartych o produkty
lub ustugi lokalne

Celen dziatania jest: zwkszanieswiadomdaci mieszkacow w zakresie produktow i ustug lokalnyekdresaci: przedsgbiorcy/
rolnicy; cztonkowie NGO/grup nieformalnych; miesakg/wszyscy potencjalni zainteresowani, w tym mtedzio 30 rokuzycia/
osoby po 50 rokuycia/kobiety bezrobotne, powrageg/wchodzce na rynek pracy po urodzeniu/wychowaniu dzieokéekupce
sic osola zalezna. Srodki przekazu: przed podjtym dziataniem komunikacyjnymogtoszenia na stronie LGD; ogloszenia|
lokalnej prasie; ogtoszenia na portalach gminnyldikalnych; plakaty; biuletyn LGD(wersja papierowagwsletter (wersj
elektroniczna). Srodki przekazu w trakcie realizacji dziatania korkagyjnego: spotkanie informacyjneEfekty: biezace
informowanie spoteczrici lokalnej; wzmocnienie marki LGD na obszarze ebpp LSR; wzrost liczby beneficjentow
interesariuszy Stowarzyszenia; stopniowgozenie spoteczne 0s6b z grup defaworyzowanych;kamys informacji zwrotnej nt
efektow dziatania- RODZIAL XI.

Celem: dziatania jest: zwkszanieswiadomdci mieszkacOw obszaru z zakresu wspOtpracy lokalnej na rzelgzzenia grup
defaworyzowanychAdresaci. bezpdrednio czitonkowie NGO/grup nieformalnych,spedniomtodziez do 30 rokuzycia, osoby po
50 rokuzycia kobiety bezrobotne, powragag/wchodzce na rynek pracy po urodzeniu/wychowaniu dzieokégkupce s¢ osola
zalezna. Srodki przekazu: konkurs nagradzagy najlepsze inicjatywy do realizacji wspotprackatnej w zakresie wkzenia grup
defaworyzowanychEfekty: biezace informowanie spoteczid lokalnej; wzmocnienie marki LGD na obszarzec¢bbp LSR;
wzrost liczby beneficjentéw i interesariuszy Stomyszenia, stopniowe wdzenie spoteczne oséb z grup defaworyzowan
uzyskanie informacji zwrotnej nt. efektow dziataniBODZIAL XI.

satysfakcji uczestnikow dziata aktywizacyjnych
Celen dziatania jest: uzyskanie informacji zwrotnej oteny jakéci pomocyswiadczonej przez LGD oraz jej doradcéw, azta
oceny jakeéci wydarzenia organizowanego przez LGD w ramacHizesgi Planu KomunikacyjnegoAdresaci: potencjalni
whnioskodawcy i/lub uczestnicy dziataaktywizupgcych, w tym miodzie do 30 rokuzycia/ osoby po 50 rokuycia/kobiety
bezrobotne, powracgje/wchodzce na rynek pracy po urodzeniu/wychowaniu dzieckgiekupce sé osoly zalezng. Srodki
przekazu: ankieta.Efekty: ocena satysfakcji potencjalnych wnioskodawcéw Zzestnikow dziata aktywizugcych. Szczegoh
w rozdziale monitoring i ewaluacja XI.

Zgodnos¢ z
celami planu

PK.CS.1

PK.CS.5

PK.CS.1

PK.CS.5

Spotkania i wydarzenia tematyzne- konkurs dla NGO

PK.CS.1

PK.CS.5

Badanie satysfakcji potencjalnych wnioskodawcéw douzyskanego w LGD wsparcia na etapie przygotowaaj realizacji badz rozliczenia wniosku oraz badanie

PK.CS.1

PK.CS.6

*zaktadane wskaniki realizacji zadan komunikacyjnych znajduja sie w Tabeli 26.
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