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Beneficjent: Centrum Przedsiębiorczości S.A.

Nr projektu: WND-POKL.09.05.00-24-651/12
Okres realizacji: od 20.10.2012 r. do 19.03.2013 r.

OŚWIADCZENIE O POSIADANIU STATUSU OSOBY ZATRUDNIONEJ/

SAMOZATRUDNIONEJ LUB ROLNIKA NA DZIEŃ PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU
	Nazwisko
	

	Imię (imiona)
	

	PESEL
	

	Jestem zatrudniony w ramach umowy o pracę
	                             TAK  /   NIE

	Forma zatrudnienia w przypadku zatrudnienia na umowę o pracę*
	Na czas nieokreślony:   TAK  /  NIE

Na czas określony do: …………………...

	Jestem zatrudniony w ramach umowy cywilno-prawnej
	Na czas od: ………………………………….

Do: ………………………………………………

	Miejsce zatrudnienia: nazwa instytucji, przedsiębiorstwa oraz adres
	

	W przypadku przedsiębiorstwa podać wielkość
	Mikro przedsiębiorstwo  / małe przedsiębiorstwo / średnie przedsiębiorstwo  / duże przedsiębiorstwo

	Posiadam status osoby 
samo-zatrudnionej (prowadzę działalność gospodarczą)
	TAK   /   NIE

	Posiadam status rolnika
	TAK  /   NIE


	Data i podpis uczestnika Projektu


	
	Potwierdzenie złożonych informacji
przez Asystenta Kierownika Projektu


Definicje* na potrzeby rekrutacji:

Osoba zatrudniona – oznacza osobę zatrudnioną w rozumieniu Kodeksu pracy,
w szczególności pozostającą w stosunku pracy na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę oraz Kodeksu Cywilnego,
w szczególności w zakresie umów cywilno-prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieło).
Samozatrudnieni – osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, nie zatrudniające pracowników. 

Rolnicy – osoby będące rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. 2008 Nr 50, poz. 291, z późn. zm.), w szczególności, osoby które jednocześnie: 

- są pełnoletnie oraz zamieszkują i prowadzą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność rolniczą w pozostającym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym, 

- są ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, a także domownicy rolnika, czyli w szczególności osoby, które jednocześnie: 

- ukończyły 16 lat, 

- pozostają z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkują na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sąsiedztwie, 

- stale pracują w tym gospodarstwie rolnym i nie są związane z rolnikiem stosunkiem pracy. 

	Zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach – osoby pracujące w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 2 do 9 pracowników włącznie, którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR. 

	Zatrudnieni w małych przedsiębiorstwach – osoby pracujące w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 10 do 49 pracowników włącznie, którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR. 

	Zatrudnieni w średnich przedsiębiorstwach – osoby pracujące w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 49 do 249 pracowników włącznie, którego roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR. 

	Zatrudnieni w dużych przedsiębiorstwach – osoby pracujące w przedsiębiorstwie, 
które nie kwalifikuje się do żadnej z ww. kategorii przedsiębiorstw. 

	Zatrudnieni w administracji publicznej – osoby zatrudnione w administracji rządowej 
i samorządowej oraz w ich jednostkach organizacyjnych. 

	Zatrudnieni w organizacjach pozarządowych – osoby zatrudnione w organizacji pozarządowej w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 


Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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