
LGD „Ziemia Pszczyńska” w obliczu nowej perspektywy 

PROW 2014-2020 



Ewaluacja strategii 2009-2015 
• Wielkość  zakontraktowanych środków: 97,88 %.  

• Realizacja wskaźników LSR: 105 % - wraz z projektami z innych funduszy FS i FIO. 

• Podział kwoty wsparcia względem sektorów: gospodarczy 15%, społeczny 24%,  publiczny 61%. 

• Poziom efektywności LGD: 71% respondentów wskazało konieczność i efektywność działania LGD  „ZP”. 

• Beneficjenci, którzy bez wsparcia z LGD nie zdecydowaliby się na otwarcie własnej działalności: 69,2 % 

• Beneficjenci, którzy ponownie sięgną po środki z LGD w przypadku takiej możliwości: 88,5 % 

• Podział środków LGD na członkowskie Gminy: malejąco- Pszczyna: 28,90%, Suszec: 20,26%, Pawłowice: 
15,95%, Miedźna: 14,81%, Goczałkowice-Zdrój: 11,30 %, Kobiór 6,26%,  

• ogłoszono łącznie 19 konkursów, złożono łącznie 208 wniosków. Rada LGD pozytywnie oceniła 194 z nich.  
W efekcie zakończonej procedury naboru Urząd Marszałkowski i ARiMR łącznie podpisali  
z wnioskodawcami 122 umowy o przyznanie pomocy finansowej.  

• wyniki badania mieszkańców wskazują: ponad 81% respondentów słyszało o LGD „Ziemia Pszczyńska  
18,8%, nazwa ta nie jest znana.  

• Strona internetowa LGD rozpoznawalna jest przez 35,3% ankietowanych mieszkańców obszaru.  

• Biuletyn informacyjny wydawany w formie papierowej jest znany 31,6% mieszkańców obszaru, 
rekomendowanym działaniem powinno być upublicznienie biuletynu w formie elektronicznej dla wszystkich 
chętnych –newsletter. 

• realna rozpoznawalność działań LGD wśród mieszkańców nie przekracza 30%, przy 82% osób deklarujących 
wcześniejszą wiedzę o tym podmiocie. Rekomendowane jest ustanowienie strategii komunikacji 
marketingowej. W strategii takiej powinny zostać zdiagnozowane obszary problemowe, a także aspekty 
działalności, które w najistotniejszy sposób mogą pozwolić na budowę własnej silnej marki. 

 



RLKS 2014-2020: 
PODSTAWA PRAWNA 

 

• ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 
NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. – ART. 42 

 ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy 
ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego  
i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006. 

 

• ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 
NR 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. – ART. 32 

 w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na 

rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) i uchylające rozporządzenie Rady 
(WE) nr 1698/2005 

 



PODSTAWA PRAWNA CD. 
 

• USTAWA z dnia 20 lutego 2015 r. 
 o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

 

• USTAWA z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej 

społeczności 

 

W TRAKCIE PROCESU LEGISLACYJNEGO 

• ROZPORZĄDZENIA  - II KWARTAŁ 2015 r. 

 

DODATKOWO PRZYJĘTY W DNIU 12 GRUDNIA 2014 PRZEZ RZĄD RP 

 

PROGRAM ROZWOJU OBSZARÓW WIEJSKICH NA LATA 2014-2020 



OBSZAR KWALIFIKUJĄCY SIĘ DO WSPARCIA 
 

• LEADER będzie realizowany na obszarach wiejskich -  definiowanych jako obszar 
całego kraju z wyłączeniem  obszaru miast o liczbie mieszkańców większej niż  
20 000. 

• Jedna LSR będzie realizowana na obszarze zamieszkanym przez min. 30 000 
mieszkańców obszarów wiejskich i max. 150 000 mieszkańców i obejmującym obszar 
przynajmniej 2 gmin z obszarów wiejskich. 
 
• członkami (partnerami) LGD muszą być reprezentanci każdej członkowskiej gminy  
z każdego sektora -społecznego, gospodarczego i publicznego. 
 

  
 
 
 

 

LGD „ZIEMIA PSZCZYŃSKA” obecnie: 11 gmin, 143 551 mieszkańców.  



ZADANIA LOKALNYCH GRUP DZIAŁANIA OBEJMUJĄ:  
ART. 34 ROZPORZĄDZENIE NR 1303/2013  

 
 

 

 a) rozwijanie zdolności podmiotów lokalnych do opracowywania  
i wdrażania operacji, w tym rozwijania ich zdolności zarządzania projektami;  

 b) opracowanie niedyskryminującej i przejrzystej procedury wyboru oraz 
obiektywnych kryteriów wyboru operacji, które pozwalają uniknąć konfliktów 
interesów, gwarantują, że co najmniej 50 % głosów  
w decyzjach dotyczących wyboru pochodzi od partnerów niebędących 
instytucjami publicznymi i umożliwiają wybór w drodze procedury pisemnej; 
parytety gminne w radzie ( z naciskiem na sektor gospodarczy). 

 c) zapewnianie spójności ze strategią rozwoju lokalnego kierowanego przez 
społeczność podczas wyboru operacji poprzez uszeregowanie tych operacji w 
zależności od ich wkładu w realizację celów i strategii;  



ZADANIA LOKALNYCH GRUP DZIAŁANIA OBEJMUJĄ CD. 

  

 d) opracowanie i publikowanie naborów wniosków lub ciągłej procedury 
składania projektów, w tym określanie kryteriów wyboru;  

 e) przyjmowanie i dokonywanie oceny wniosków o dofinansowanie;  

 f) wybór operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych 
przypadkach, przedkładanie wniosków do podmiotu odpowiedzialnego za 
ostateczną weryfikację kwalifikowalności przed ich zatwierdzeniem;  

 g) monitorowanie wdrażania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 
społeczność i operacji będących przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie 
szczegółowych działań ewaluacyjnych związanych z tą strategią; 

 h) lokalna grupa działania może być również beneficjentem i wdrażać 
operacje zgodnie ze strategią rozwoju lokalnego kierowanego przez 
społeczność (granty i projekty własne).  



REALIZACJA PRIORYTETÓW 

• Działanie LEADER realizuje cel szczegółowy  
6B „wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”  
w ramach priorytetu 6 „wspieranie włączenia społecznego, 
ograniczenia ubóstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach 
wiejskich”   

 

• W ramach głównego celu szczegółowego 6B wspierane będą 
operacje mające na celu:   

 



ZAKRES WSPARCIA: 
 1) wzmocnienie kapitału społecznego, w tym z wykorzystaniem rozwiązań 

innowacyjnych i wspieranie partycypacji społeczności lokalnej w realizacji LSR, 

 
2) zakładanie działalności gospodarczej i rozwój przedsiębiorczości,  

 
3) dywersyfikację źródeł dochodu, w tym tworzenie i rozwój inkubatorów 
przetwórstwa lokalnego tj. infrastruktury służącej przetwarzaniu produktów 
rolnych w celu udostępniania jej lokalnym producentom (produkty objęte i 
nieobjęte załącznikiem nr 1 do TFUE),  

 
4) podnoszenie kompetencji osób z obszaru LSR w powiązaniu  
z zakładaniem działalności gospodarczej, rozwojem przedsiębiorczości lub 
dywersyfikacją źródeł dochodów, w szczególności rolników  
i osób długotrwale pozostających bez pracy, 

 



 
5) podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie ochrony środowiska, 
zmian klimatycznych a także innowacji, 

  
6) rozwój produktów lokalnych, 

  
7) rozwój rynków zbytu, z wyłączeniem targowisk, 

  
8) zachowanie dziedzictwa lokalnego, 

  
9) rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, 
rekreacyjnej lub kulturalnej, 

  
10) rozwój infrastruktury drogowej gwarantującej spójność terytorialną w 

zakresie włączenia społecznego.   

 



UWAGA! 

• Z zakresu dotyczącego zakładania, rozwoju działalności 
gospodarczej oraz dywersyfikacji źródeł dochodu wyklucza się:  

 1) świadczenie usług rolniczych,  

 2) prowadzenia działalności w zakresie produkcji i przetwórstwa 
ryb, mięczaków i skorupiaków,  

 3) prowadzenia działalności, która ze względu na swoją skalę nie 
będzie mogła być realizowana w ramach LSR np. górnictwo, 
hutnictwo, transport lotniczy, transport kolejowy.   

 



CELE SZCZEGÓŁOWE POWIĄZANE : 
  

 · 3A – poprawa konkurencyjności producentów rolnych poprzez 
lepsze ich zintegrowanie z łańcuchem rolno-spożywczym poprzez 
systemy jakości, dodawanie wartości do produktów rolnych, 
promocję na rynkach lokalnych i krótkie cykle dostaw, grupy  
i organizacje producentów oraz organizacje międzybranżowe.  

 

 W ramach LEADER wspierane będą operacje z zakresu małego 
przetwórstwa oraz tworzenie sieci w zakresie utworzenia krótkich 
łańcuchów dostaw i rynków lokalnych oraz działań promocyjnych 
i marketingowych.  

  

  



 · 6A – ułatwianie różnicowania działalności, zakładania i rozwoju 
małych przedsiębiorstw i tworzenia miejsc pracy. 

 

 W ramach LEADER realizowane będą operacje w zakresie szeroko 
pojętej przedsiębiorczości oraz wspierane będą działania mające 
na celu wyposażenie w niezbędną wiedzę lub umiejętności oraz 
kwalifikacje m.in. osób planujących rozpoczęcie działalności 
dodatkowej do działalności rolniczej oraz osób odchodzących  
z rolnictwa. Celem będzie aktywizowanie bezrobotnych, grup 
defaworyzowanych, współpraca LGD z przedsiębiorcami w celu 
identyfikowania potencjalnych możliwości zatrudnienia dla osób 
z obszaru LSR, sieciowanie podmiotów zaangażowanych w pracę 
z grupami defaworyzowanymi i bezrobotnymi takich jak: ośrodki 
opieki społecznej, powiatowe urzędy pracy, ośrodki doradztwa 
rolniczego.   

 



 6C – zwiększanie dostępności 
technologii inf.-komunikacyjnych(TIK) 
na obszarach wiejskich oraz 
podnoszenie poziomu korzystania  
z nich i poprawianie ich jakości.  

  

 W ramach LEADER wspierane będą 
operacje z zakresu wykorzystania 
technologii informacyjnych w rozwoju 
pozarolniczych miejsc pracy czy 
udostępniania zasobów kulturowych, 
przyrodniczych i turystycznych 
obszarów wiejskich.   

 

  

 



RODZAJE WSPARCIA 

• Projekty beneficjentów  
w ramach wym. wcześniej zakresu wsparcia; 

• Projekty parasolowe;  
w przypadku projektów grantowych,  
LGD jako beneficjent jest odpowiedzialna  
za całość procesu tj. weryfikację wniosku  
o udzielenie grantu, podpisanie umowy  
z grantobiorcą oraz rozliczenie grantu.  
W pozostałych przypadkach LGD nie jest  
stroną umowy z beneficjentem realizującym operację w ramach LSR.  
  

• Projekty własne do 50 tyś. zł/projekt; 

• Projekty współpracy (LGD).  



LEADER  - WYSOKOŚĆ WSPARCIA 
Maksymalna kwota pomocy dla danego rodzaju operacji będzie ustalona przez LGD; 

•  2 mln zł/beneficjenta – infrastruktura techniczna- w tym drogowa 

•  do 500 tyś. zł/miejscowość – inne operacje realizowane  przez jednostki z sektora 
finansów publicznych 

•  do 300 tyś. zł/beneficjenta /okres realizacji Programu (poza jednostkami sektora 
finansów publicznych); 

•  do 500 tyś. zł/beneficjenta w okresie realizacji Programu – utworzenie 
inkubatorów przetwórstwa lokalnego; 

•  300 tyś. zł – całkowita wartość operacji parasolowej – w tym całkowita wartość 
„mikroprojektu” w ramach operacji parasolowych – 50 tyś. zł; 

•  do 100 tyś zł /na odbiorcę realizującego „mikroprojekt” (sformalizowaną grupą 
nieposiadającą osobowości prawnej) w ramach operacji parasolowej. 

•  100 tyś zł – limit na operację z zakresu rozpoczęcia działalności gospodarczej-
wsparcie do 70%. 

 Intensywność pomocy wynosi do 100% kosztów kwalifikowalnych operacji,  
w zależności od kategorii beneficjenta, rodzaju operacji oraz zapisów LSR. 
  

 



NACISK NA ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

  

    Zakłada się, że wybrane do realizacji mogą być 
tylko te LSR, w ramach których co najmniej  
50% budżetu LSR przeznaczonego na tworzenie 
miejsc pracy, tzn. realizację poddziałania 
„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach 
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 
społeczność”.   

 



SZANSE DLA OBSZARU 

  wielofunduszowość – wsparcie środkami z PROW, RPO, EFS  
(wydzielono osobną pulę dla beneficjentów takich jak LGD-16 mln euro w ramach 
FS, 16 mln euro w ramach RPO); 

  stworzenie silnej struktury o szerokim zakresie oddziaływania i dużym 
potencjale (Ministerstwo będzie oceniać wielkość oddziaływania grup, pozostaną 
największe, grupy istniejące będą premiowane względem nowoutworzonych); 

  oparcie działania LGD o aspekty związane z dalszym rozwojem przedsiębiorczości 
na terenie obszaru objętego strategią, wsparte realizacją projektów 
inwestycyjnych, technicznych i rekreacyjnych; 

  aktywizacja i integracja społeczności lokalnej. 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ. 


