
Załącznik do Uchwały 11/2015 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 
Lokalna Grupa Działania „Ziemia Pszczyńska” 

z dnia 17.12.2015 r. 

 
Statut Stowarzyszenia 

Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Pszczyńska” 
 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo  

o stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej 

społeczności, Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu Rozwoju obszarów wiejskich z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach 

Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady UE NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz 

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu 

Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady 

(WE) nr 1083/2006, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia  

17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny 

na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) 

nr 1698/2005 oraz niniejszego statutu. 

2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej LGD „ Ziemia Pszczyńska”. 

 

§ 2 

Siedzibą stowarzyszenia jest Miasto Pszczyna. 

 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczególnym 

uwzględnieniem Województwa Śląskiego oraz gmin członków Stowarzyszenia:  
1) Bieruń,  

2) Bojszowy  

4) Kobiór 

5) Miedźna 
6) Ornontowice 
7) Orzesze 
8) Pawłowice 
9) Pszczyna (sołectwa wiejskie: Jankowice, Łąka, Studzienice, Wisła Wielka, Wisła Mała, 
Brzeźce, Studzionka, Ćwiklice, Rudołtowice, Piasek, Czarków, Poręba) 
10) Suszec 

 11) Wyry 

2. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju na 

terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

3. Nadzór nad Stowarzyszeniem pełni Marszałek Województwa Śląskiego.  

 

§ 4 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 

 

§ 5 

Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami 

pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach 

pełnej autonomii. 

 

§ 6 
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Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich 

działań może zatrudniać pracowników oraz powoływać biura. 

 

 

Rozdział II  

Cele i sposoby ich realizacji 

§ 7 

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie działań mających na celu wspieranie zrównoważonego 

rozwoju obszarów wiejskich poprzez realizację Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez 

społeczność (zwanej dalej LSR) opracowanej przez lokalną grupę działania. 

 

§ 8 

Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

§ 9 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. wsparcie inwestycyjne przyznawane na realizację projektów związanych  

z zagospodarowaniem przestrzeni publicznej oraz obiektów infrastruktury związanej z rozwojem 

funkcji turystycznych, rekreacyjnych, sportowych lub społeczno-kulturalnych, 

2. organizację szkoleń i innych przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym i warsztatowym w tym także 

prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowania, realizacji i rozliczania wniosków w 

ramach realizacji budżetu LSR, 

3. promocję i rozwój aktywności, w tym promocję lokalnej twórczości kulturalnej i artystycznej,  

z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego lub 

odnowienie cennego lokalnego dziedzictwa, 

4. wspieranie wszelkich działań mających na celu włączenie społeczne, 

5. wydawanie folderów, publikacji, innych materiałów promujących obszar objęty LSR 

6. promowanie naturalnych surowców oraz produktów naturalnych i leśnych oraz tradycyjnych 

sektorów gospodarki oraz wspieranie ochrony środowiska, 

7. organizację imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych, na obszarze objętym działalnością 

LGD, 

8. wspieranie działań mających na celu rewitalizację obszarów zdegradowanych oraz wsparcie usług 

społecznych, 

9. współpracę z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany doświadczeń 

w dziedzinie upowszechniania wiedzy z zakresu wdrażania LSR, 

10. promowanie i wspieranie działań mających na celu dywersyfikację działalności pozarolniczej, 

11. upowszechnianie wiedzy w zakresie historii, tradycji i kultury wiejskiej związanej z obszarem 

działania, 

12. wszelkich działań przyczyniających się do pobudzania przedsiębiorczości i zrównoważonego 

rozwoju obszaru objętego LSR, 

13. inne działania sprzyjające rozwojowi statutowego celu organizacji. 

 

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia 

§ 10 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  

2. Stowarzyszenie posiada członków: 

1) zwyczajnych; 

2) wspierających; 

3) honorowych. 

 

§ 11 

1. Członkiem zwyczajnym stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba fizyczna lub osoba 

prawna, która złoży pisemną deklarację zawierającą rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia.  
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2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch 

miesięcy od daty złożenia deklaracji, po dokonaniu weryfikacji formalno-prawnej. 

3. Członkiem wspierającym stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

4. Członkiem wspierającym zostaje się po złożeniu pisemnej deklaracji i po podjęciu uchwały Zarządu 

podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna i prawna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

6. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na wniosek Zarządu 

albo co najmniej 6 członków Stowarzyszenia. 

 

§ 12 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany: 

1) propagować cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tego celu, 

2) przestrzegać postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

3) regularnie opłacać składki członkowskie, 

4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

1) biernego i aktywnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

2) brania udziału w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze 

informacyjnym lub szkoleniowym 

3) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

 

§ 13 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą 

jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają 

takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

2.Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

 

§ 14 

1. Członkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu 

2) wykluczenia przez Zarząd z powodu: 

a) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez 

okres przekraczający dziewięć miesięcy; 

b) rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz 

Stowarzyszenia; 

c) podejmowania działań wbrew interesom Stowarzyszenia, a  w szczególności naruszających 

dobre imię Stowarzyszenia. 

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu. 

4) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej. 

2. Od uchwał Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia członków zwykłych 

i wspierających Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków 

w terminie 30 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała Walnego Zebrania  

jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu. 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 15 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna, 
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4) Rada. 

2. Członek Stowarzyszenia może sprawować tylko jedną z funkcji wymienionych w ust.1  

pkt. 2), 3), 4). 

3.  Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata. 

 

§ 16 

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym 
zwykłą większością głosów. Walne Zebranie Członków może zdecydować o przeprowadzeniu 
głosowania tajnego, zwykłą większością głosów.  
2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 

Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Członków, w trybie określonym w ust. 1.  

 

§ 17 

Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy wszystkich członków uprawnionych do głosowania, z zastrzeżeniem § 18 ust. 6, 7.  

 

Walne Zebranie Członków 

§ 18 

1. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd co najmniej jeden raz w roku lub 

1) w każdym czasie – z własnej inicjatywy 

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej 

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków. 

2. Zarząd powiadamia o terminie, miejscu obrad i propozycjach porządku obrad wszystkich członków 

listami poleconymi lub w każdy skuteczny sposób co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem 

obrad. 

3. W Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć zaproszeni przez Zarząd goście. Walne 

Zebranie Członków prowadzi Prezes Zarządu, w razie jego nieobecności Wiceprezes Zarządu.  

W  przypadku nieobecności Prezesa i Wiceprezesa zebranie prowadzi Sekretarz Zarządu. 

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, w szczególności LSR,  

2) z zastrzeżeniem § 18 ust. 6 wybór i odwołanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady, 

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych oraz sprawozdań z działalności 

Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Rady,  

4) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

5) uchwalanie Statutu i jego zmian, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji, 

7) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 

8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia, 

9) uchwalanie i zmiana regulaminu wyboru członków Zarządu, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz 
regulaminu Zarządu i regulaminu Rady 
10) uchwalanie i aktualizacja LSR z zastrzeżeniem par. 21 ust. 6 pkt. 5 
11) ) uchwalanie procedury ustalania i zmiany lokalnych kryteriów wyboru operacji w ramach 
realizacji LSR. 
12) wyrażanie zgody na zaciągnięcie kredytów lub pożyczek łącznie przekraczających kwotę 

20 000 zł w roku obrachunkowym. 

5. Podjęcie uchwały w sprawie odwołania członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady wymaga 

bezwzględnej większości głosów przy obecności ponad połowy członków Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia  z zastrzeżeniem § 18 ust. 6, 7.  

6. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania następuje w drugim terminie, 

a jego ważność nie jest zdeterminowana ilością obecnych członków Stowarzyszenia. 

7. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków, 

przysługuje jeden głos. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają przy obecności : 

1) w pierwszym terminie – co najmniej połowy liczby wszystkich członków uprawnionych do  

głosowania; 
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2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut później od momentu ustalonego 

pierwszego terminu, podejmowane uchwały mają moc obowiązującą bez względu na ilość 

obecnych członków. 

Zarząd 

§ 19 

1.Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania, 

reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem. 

2.Zarząd składa się z siedmiu osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków. 

3.Prezes Zarządu zwołuje posiedzenia Zarządu i im przewodniczy. 

4.Zarząd Stowarzyszenia zbiera się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące. 

5.Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

½ liczby członków Zarządu. W razie równego rozłożenia głosów, decyduje głos Prezesa Zarządu. 

6.W Zarządzie sektor publiczny stanowi mniej niż 50% składu.  
7. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) Przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, 

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

3) Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,  

4) Zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

5) Ustalanie wysokości składek członkowskich, 

6) Koordynacja realizacji LSR, 

7) Udzielanie kontrolującym oraz Walnemu Zebraniu Członków LGD wyczerpujących wyjaśnień 

dotyczących przedmiotu kontroli Stowarzyszenia, 

8) Powoływanie i odwoływanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych 

pracowników tego Biura, 

9) Ustalania wielkości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia, 

10) Uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i pozostałych regulaminów służących 

prawidłowej realizacji bieżącej pracy Stowarzyszenia z zastrzeżeniem § 18 ust. 4 pkt. 9) oraz 

§ 20 ust. 3 pkt. 5). 

8. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych jest 

upoważnionych dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 20 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie 

Członków. 

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwa popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami 

Zarządu w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości  

z tytułu zatrudnienia. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) Kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia, 

2) Składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla zarządu na Walnym Zebraniu Członków, 

3) Występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków, 

4) Dokonywania wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia 

zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

5) Uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej. 

 

Rada 

§ 21 

1. Rada składa się z piętnastu członków wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie 

Członków. 

2. Rada składa się z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i społecznego,  
z zastrzeżeniem, że na etapie podejmowania decyzji żadna z grup interesu nie posiada więcej niż 
49% praw głosu.  W Radzie sektor publiczny stanowi mniej niż 30% ogółu członków. 
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3. Członkowie Rady powinni posiadać wiedzę i doświadczenie z zakresu projektów finansowanych 

przez Unię Europejską oraz LSR. 

4. Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady wybierają spośród siebie członkowie Rady. 

5. Rada zwołuje się  w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż 1 raz w roku. 

6. Do kompetencji Rady należy:  
1) uchwalanie i zmiana procedur związanych z wyborem operacji do dofinansowania wraz  

z lokalnymi kryteriami wyboru, 
2) zatwierdzanie zgodności operacji z PROW i z celami LSR, 
3) ocena operacji pod względem lokalnych kryteriów wyboru w ramach LSR, 
4) wybór operacji do dofinansowania w ramach LSR i ustalanie kwot wsparcia w tym zakresie,  

w tym także wydawanie opinii dotyczących zmiany umowy przez beneficjentów, 
5) zmiana lub aktualizacja LSR polegająca na:  

a) zmianach w budżecie, harmonogramie i tabeli wskaźników, 
b) możliwości wykorzystania oszczędności z poprzednich naborów, 

6) opiniowanie pod kątem zgodności z celami LSR wniosków o dofinansowanie w ramach  

RPO WSL 2014-2020. 

7. Uchwały Rady podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ liczby jej 

członków. W razie równego rozłożenia głosów, decyduje głos Przewodniczącego Rady.  

8. Członkowie Rady przy wyborze operacji mają obowiązek zachować bezstronność z zachowaniem 

przesłanek ujętych w deklaracji „poufności i bezstronności” wypełnianej każdorazowo podczas oceny 

operacji. 

§ 22 

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1 pkt. 2), 3), 4)  

w czasie trwania kadencji tych władz, Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w celu uzupełnienia 

ich składu. 

 

Rozdział V 

Majątek i gospodarka finansowa 

§ 23 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, środków 

pochodzących z ofiarności prywatnej subwencji i dotacji, dochodów z własnej działalności oraz 

ofiarności publicznej. 

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

 

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§ 24 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebranie Członków lub w innych 

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Decyzja o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków powziętej 

większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do 

głosowania. 

3. Uchwalając rozwiązanie Stowarzyszenia Walne Zebranie powołuje Komisję Likwidacyjną, a także 

wskazuje fundacje i stowarzyszenia, nie nastawione na zysk o celach możliwie najbliższym celom 

powstania Stowarzyszenia, na których przejdzie majątek Stowarzyszenia po uregulowaniu jego 

zobowiązań. 

 


